T.C. BOLU BELEDIYESI )
REHBERLIK VE TEFTiS KURULU MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI
BiRINCIi BOLUM
Genel Esaslar
Amac ve Kapsam
MADDE 1- Bolu Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiiniin teskilat ve gorevleri ile teftis

edilenlerin yiikiimliiliiklerini, miifettislerin meslege giris ve yeterlik sinavlarini, atanma, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma esas ve usullerini diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 48 inci maddesi
ile 22/02/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagl Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmeligin 12 nci maddesi ve
12 Eyliil 2025 tarihli ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina iliskin Yénetmelige dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Kurum: Bolu Belediyesini,

b) Bagkan: Belediye Bagkanini,

c) Baskanlik: Belediye Baskanligini,

d) Birim Amiri: Belediye/Idare hizmet birimlerinin en iist amirlerini,

e) Birim: Belediye/idare hizmet birimlerini,

f) Kurul Midiirii: Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiiriinii,

g) Kurul: Bolu Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulunu,

h) Miifettis: Bolu Belediyesi Miifettislerini,

1) Miifettis Yardimcisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan veya
olmayan miifettis yardimcilarini,

j) Biiro: Rehberlik ve Teftis Kurulu Baskanlhigi/Miidiirliigii Biirosunu,

k) Gorev Standartlar1 : Gorevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama birligi
icinde etik ilkeler gozetilerek gergeklestirilmesini temin etmek, goérev sonuglarinin adil ve giivenilir
olmasint saglamak, gorevlerin kalite kontrol, gorevlilerin ise performans bakimindan
degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettislerce uyulmas: gereken genel ilke ve
kurallar1 tespit amaciyla Kurul Baskanligmin/ Miidiirliigiiniin teklifi ve Baskanin onay1 ile
uygulamaya konulan teftis kurulu gérev standartlarini,

1) Kamu Personeli Se¢gme Smavi (KPSS) : 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kabul edilen, Kamu Gérevlerine {lk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelikte (A) grubu olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar i¢cin kurumlarin
kendi mevzuatlarina gore diizenleyecekleri giris smavina kabul edilecekleri belirlemek amaciyla
kullanilacak olan puanlar1 saglayan merkezi sinavi,

m) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezini,

n) Giris Smavi: Yazili ve sozlii sinavdan olusan miifettis yardimeiligi sinavini,

0) Bagvuru Formu: Sinava girmek isteyen adaylarin, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi,
hangi dilden siava girecegini, sinavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin gdnderilmesini istedigi
posta ve e-posta adresini lizerinde isaretleyip veya yazili beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen
ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,

p) Yeterlik Sinavi: Miifettis yardimcilarina ii¢ yilin sonunda yapilan yazili ve s6zlii sinavi,
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r) Yetkili Mercii: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanuna gore izin vermeye yetkili mercii ifade eder.

Kurulun Yapisi
MADDE 4 - (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu, miifettislik sifatin1 kazanmis olanlar arsindan atanan bir
Miidiir, yeteri kadar miifettis ve miifettis yardimcisindan olusur.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile tasinir mal is ve iglemleri, arsiv, kiitiiphane ve
benzeri isleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim isleri Kurul
Midiirligiine bagl biiro tarafindan ytritiiliir.

Baghhk
MADDE 5- Rehberlik ve Teftis Kurulu, Bagskana baglidir. Miifettisler rehberlik, teftis, denetleme,
arastirma, inceleme ve sorusturma gorevlerini Baskan adina yaparlar.
IKINCi BOLUM
Gorev Yetki Ve Sorumluluklar

Kurulun Gérev ve Yetkileri
MADDE 6- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu, Bagskanin emir ve onayi ilizerine Bagkan adina asagidaki
gorevleri yapar;

a) Birimler ile bagh kuruluslarin faaliyet ve isleyisleri ile ilgili rehberlik, teftis, denetleme,
inceleme ve arastirma yapmak.

b) Baskanin emir ve onayi iizerine disiplin sorusturmasi yapmak.

¢) Kurumun etkin ve verimli yonetilmesini saglamak, faaliyet ve islemlerinde hatalarin
Oonlenmesine yardimci olmak, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli ve giivenilir bir duruma
gelmesi amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarini mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere,
performans oOl¢iitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilagtirmak,
personelin verimli caligmasini tegvik edici tesvik sistemini gelistirmek.

d) Baskan ve ilgili mevzuat tarafindan verilen teftis hizmetleri ile bagdasir diger gorevleri
yapmak.

Kurul miidiiriiniin atanmasi,

MADDE 7 — (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, Bagkan tarafindan bakanliklar ile bunlarin
bagl ve ilgili kuruluslarinin merkez teskilat1 ile belediye ve diger belediyelerde yardimcilik donemi
de dahil olmak tizere en az 10 yillik denetim elemanligr donemi bulunanlar arasindan atanir.

(2) Birinci fikralarda belirtilen kurumlarda yardimcilik donemi dahil en az 10 yil denetim
elemani olarak gorev yapmis olmak kaydi ile miidiir ve daha iistii kadrolarda bulunanlar arasindan da
Kurul Midiirii atanabilir.

Kurul miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 8 — (1) Kurul Miidiirii, Baskan adina asagidaki gorevleri yapar.

a) Bu yonetmeligin 6’nc1 maddede belirtilen gorevlerin yiiriitiilmesini saglamak.

b) Kurulu yonetmek, calismalarini diizenlemek ve denetlemek, denetim ¢alisma programlarini
hazirlamak, bu programlar1 Baskanin onayina sunmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Baskanin onay1 lizerine miifettisleri rehberlik, teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma
islerinde gorevlendirmek, goérevlendirme ve talimatlarin uygulanisini izlemek ve miifettislerin
caligmalarini denetlemek.

d) Miifettislerden gelen raporlar1 incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili
mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini takip etmek,
alinmas1 gereken tedbirlerle ilgili, tekliflerde bulunmak, raporlarin sonuglar1 hakkinda ilgili
miifettislere bilgi verilmesini saglamak.



e) Giris sinavi ile miifettislik yeterlik sinavinin yapilmasini ve yiiriitilmesini saglamak,
miifettis yardimcilarinin yetismelerini saglayici tedbirler almak.

f) Miifettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel ¢calismalar yapmaya 6zendirmek, bu amagla yurt
icinde ve yurt diginda inceleme ve aragtirma yapmalarini saglamak, mesleki, genel kiiltiir ve yabanci
dil bilgilerinin artirilmasi1 yoniinde, meslek i¢i egitim, kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek, bu tiir
caligmalara katilmalarini saglamak.

g) Kurulun ¢alismalarina ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Baskana sunmak.

h) Kurul Baskanligina intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konulari Bagkana
iletme, alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek.

1) Kurul ¢alismalarinin yiiriitiillmesinde, mevzuatin miifettisler arasinda degisik yorumlandigi
ve mevzuatta yeterince agiklik bulunmadigi haller ile raporlama ve diger calisma konularinda,
uygulama birligine temin amaciyla gerekli ilke kararlar1 almak ¢alisma usul ve esaslari, yonerge ve
talimatlar1 hazirlamak ve uygulamak.

j) Gorev alanima giren konularda, uygulamalarda ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla
ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda
Bagkana teklifte bulunmak.

k) Miifettislerin calismalarini, is verimlerini gorevlerine olan ilgilerini ve meslek geregine
gore hareket edip etmediklerini izlemek, gerekli gordiigli zamanlarda bu g¢aligmalar1 yerinde
denetlemek.

1) Biiro hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini temin etmek.

m) Miifettislere yonelik meslek i¢i egitim programlari diizenlemek.

n) Miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarina gore islemlerin iyilestirilmesi,
uygulamadaki aksakliklarin giderilmesi konularinda 6nerilerde bulunmak.

0) 9/10/2003 tarihli 4982 sayili Bilgi Edinme Hakkinda Kanunu hiikiimleri uyarinca Kurul
Baskanligina/Miidiirliigiine sunulan dilekgelerin  takibini yaptirarak yasal siliresi iginde
cevaplanmasini saglamak.

p) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca harcama yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, biiro memur personeli arasindan tasinir kayit ve
kontrol gorevlisi gorevlendirerek 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirtirliige konulan Taginir Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin takip ve icrasini saglamak.

r) Ilgili mevzuat gercevesinde Baskan tarafindan teftis hizmetleri ile ilgili olarak verilen
benzer gorevleri yapmak.

Kurul miidiirliigiine vekalet

MADDE 9- (Bolu Belediye Meclisinin 10/02/2025 tarihli ve 2025/74 sayil1 karar1) Kurul Miidiirt;
gecici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple Kurul Miidiirliigiiniin bosalmasi
halinde, Kurul Miidiirliigiine atanma sartlarini1 tastyan miifettislerden birisine Baskanlik Makaminin
onay1 ile vekalet gorevi verilir. Bu niteliklere sahip miifettis bulunmamas1 durumunda, vekalet gorevi
en kidemli miifettise verilir. Kurulda hi¢ miifettis bulunmamasi durumunda vekalet gorevi, 14/7/1965
tarthli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde birim amirlerinden birisine
verilir.

Miifettislerin gorev yetki ve sorumluluklari
MADDE 10 - (1) Miifettisler dogrudan Baskana bagli olup Baskan adina;

a) Birimler ile bagh kuruluslarin ¢aligmalarini, islemlerini ve hesaplarin1 mali ve hukuki
acidan teftis etmek ve denetlemek,

b) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklari ve gérev emrinin disinda kalan yolsuzluklar
hakkinda olaya gecikmeden el koyabilmek i¢in durumu hemen yazili olarak Kurul Miidiiriine
bildirmek.

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar {izerinde inceleme yaparak goriilecek
yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarini arastirmak ve islerin istenen seviyede
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yiiriitiilmesini saglamak i¢in alinmasi gereken tedbirleri ve diislincelerini bir raporla Kurul Miidiiriine
sunmak,

¢) Cesitli konularda yurt icinde ve disinda arastirmalar yapmak, gorevlendirildikleri
komisyon, kurs, seminer ve toplantilara katilmak ve bu gorevlendirmeler sonucunda elde ettikleri
bilgi belge ve goriisleri rapor haline getirerek Kurul Miidiiriine sunmak,

d) Gerektiginde teftis ettikleri amir ve memurlar hakkinda genel tutum ve davranislarina
iliskin 6zel denetim raporu diizenlemek,

e) Mevzuat ile ilgili calismalar ve Bagkanca verilecek diger gorevleri yapmak,

f) Personelin gorev ve memuriyet sifatlariyla ilgili olaylar1 Baskanin istegiyle incelemek ve
gerekli sorusturmalar1 yapmak,

g) Kanun, tiizlik ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.

g) Miifettisler, kanun, tiizilkk ve yonetmeliklerle kendilerine taninan yetkileri tam olarak
kullanmaktan, gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

h) Miifettis yardimcilarinin yetkilerini kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, bu yonetmelikle belirlenen yetisme siiresi sonunda, kendilerine yetki verilmesiyle
miimkiindiir.

Gorevlendirme
MADDE 11 - (1) Miifettisler Bagskanin emir ve onayi lizerine Kurul Miidiiriinden aldiklar1 talimatla
gorev yaparlar. Miifettigler aldiklar1 gérevlerin sonuglarini Kurul Miidiiriine rapor olarak sunarlar.

(2) Ayrica, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasi hakkindaki mevcut yasal
diizenleme geregi, Bolu Valilik Makami tarafindan verilen 6n inceleme emirlerini yerine getirirler.
Miifettisler, yaptiklar1 6n inceleme sonucunda diizenledikleri 6n inceleme raporlarimi dogrudan
Valilik Makamina sunarlar.

Miifettislerin uyacaklar: hususlar
MADDE 12- Miifettis ve Miifettis Yardimcilari;

a) Bulunduklar1 yerlerde gorev ve sifatlariin gerektirdigi sayginligi ve giiven duygusunu
sarsacak nitelikte davranista bulunamazlar,

b) Icraya miidahale edemezler,

c¢) Evrak, defter ve kayitlar iizerine belirli bir doneme ait islemlerin teftis edildigini gosteren
tarih ve serh disinda, ilave ve diizeltme yapamazlar,

d) Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri, gérevleri dolayistyla edindikleri gizli bilgileri
ve yazigsmalarini agiga vuramazlar.

Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri
MADDE 13 - Miifettisler yiirtittiikleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgileri, defter, evrak ve
belgeleri denetim, inceleme ve sorusturma yaptiklar: birimlerden istemek ve gérmek, bunlarin onayl
orneklerini, bir yolsuzlugun kanitini olusturanlarin asillarin1 almak, kasa, depo ve ambarlarini
incelemek ve saymak, bunlar1 miihiirlemek, inceleme ve sayma islemlerinde bulunmak, gerektiginde
diger kamu kurum ve kuruluslariyla gergek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine
sahiptirler. Tlgililer Miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getirmek ve sorularmi
cevaplamakla ytikiimliidiirler.

Asillart alinan belgelerin Miifettislerin miihiir ve imzasiyla onanmis O6rnekleri dosyasinda
saklanmak tizere alindig1 yere verilir.

Teftis ve sorusturma sirasinda gorevden uzaklastirma
MADDE 14 - (1) Miifettisler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;
a) Teftis ve sorusturma sirasinda sug delilleri heniiz elde edilmemis olmakla beraber is baginda
kalmasinin sorusturmay1 giiglestirecegi kanaatine varilanlar,
b) Teftis sonucunda gizli veya agik zimmet ve ihtilas1 veya islemlerinde 6nemli yolsuzluklar
goriilen veyahut para, degerli kagit, ayniyat, defter ve belgelerini gostermeyen ve bunlarla ilgili
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sorular1 cevaplamaktan kaginan memur ve diger personel hakkinda atamaya yetkili amire gorevden
uzaklastirma Onerisinde bulunabilirler.

¢) Gorevden uzaklastirma tedbiri teftis ve sorusturmanin her asamasinda alinabilir. Ancak
gorevden uzaklastirilan kisinin gorevde kalmasinin sakincali oldugunun acik bir sekilde ortaya
konulmasi sarttir.

Biironun gorevleri
MADDE 15- (1) Rehberlik ve Teftis kurulu bagkanina bagli olarak faaliyet gosteren biiro agsagidaki
gorevleri ylriitiir.

a) Kurula intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplari ilgili yerlere iletmek,

b) Miifettislerden gelen rapor ve diger evraki kayit etmek ve ilgili yerlere gondererek takip
etmek,

¢) Isleri biten evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,

d) Kurul Miidiirii tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Biironun yonetiminden Kurul Miidiiriine karsi Biiro Sefi sorumludur. Biiro personeli
gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar ve biiroda bulunan rapor, defter, yaz1 ve
kayitlar1 Basgkan disinda hi¢gbir makam veya sahsa Kurul Miidiiriiniin iznini almadan gdsteremez ve
veremezler.

UCUNCU BOLUM

Miifettislige atanma ve giris sinavi

MADDE 16- (1) Kurum Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligi Miifettisligine Miifettis Yardimcisi
olarak girilir. Rehberlik ve Teftis Kurulu Miifettis Yardimciligina tayin edilebilmek i¢in yapilacak
giris sinavini kazanmak sarttir. Bu giris sinavina katilabilmek i¢in 03.05.2002 tarihli ve 24744 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirlige giren; Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yo6netmelik hiikiimlerine gore “A” Grubu kadrolar i¢in yapilan
Kamu Personeli Se¢me Sinavinda (KPSS) basarili olanlar arasindan Kurum tarafindan yapilacak
yazil1 ve/veya sozlii sinavda basarili olmak gerekir.

(2) Miifettis yardimciliginda gegen siire dahil olmak {izere en az 4 yillik miifettislik hizmeti
bulunan, Genel ve Katma Biit¢eli Kuruluslar ve Iktisadi Devlet Tesekkiilleri miifettisleri, belediye
miifettisleri miinhal kadro bulunmasi halinde Kurul Baskaninin teklifi iizerine Baskanin onayiyla
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miifettisligine naklen atanabilirler.

Miifettis yardimciligi sinav kurulu

MADDE 17 - (1) Miifettis Yardimciligr giris sinavi, Kurul Midiiriiniin 6nerisi ve Baskanin onay1
iizerine yapilir. KPSS sonuglarina gore giris sinavina ¢agrilan adaylar, Sinav Kurulunca diizenlenen
esaslar dahilinde yazili1 ve sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zli sinava yazili sinavda basarili olanlar
cagirilir. Giris sinavina iliskin diger esaslara Sinav Kurulu tarafindan karar verilir.

(2) Miifettis Yardimeciligina girig sinavini yapacak olan sinav kurulu, Baskanin onay ile
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriiniin baskanliginda, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Mali
Hizmetler Miidiirii, Zabita Miidiirii ve Yazi Isleri Miidiiriinden kurulan bes kisinin katilimryla
olusur. Ayrica yine birim amirlerinden bes yedek iiye belirlenir.

(3) Kurulda, Sinav Kurulu olusturmak i¢in Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii ve yeter sayida
birim amiri bulunmamasi durumunda, Baskanin onay1 ile diger belediye ve kurum ¢aliganlarindan
ayni statiide gérevlendirme yapilir.

Giris sinavi sartlari
MADDE 18 - Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilabilmek i¢in;
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a) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48°’nci maddesinde belirtilen genel kosullar
tagimak,

b) Universitelerin egitim siiresi en az dort yil olan Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, isletme,
Kamu Yo6netimi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiilteleri ile en az dort y1l egitim veren ve denkligi YOK
tarafindan kabul edilen yerli veya yabanci fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

c) Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis, erteletmis veya askerlikle ilisigi bulunmamak.

¢) Kamu Gérevine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Ydnetmelik
Hiikiimlerine gére A Grubu Kadrolar1 igin yapilacak Kamu Personel Smavinda (KPSS) Ogrenci
Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinav sonucunda KPSS kilavuzunda ve/veya
ilanlarda, Bagkanlikca belirtilen puan tiirlinden yine Baskanlik tarafindan belirlenen taban puanim
almak.

d) KPDS veya UDS smavlarindan sinav ilaninda belirtilen miktarda Yabanci dil puanindan
50 ve lizeri almak.

e) Kurul Midiirliigiince yapilan inceleme ve arastirmada; karakter, sicil, ifade ve temsil
yetenegi, tutum ve davranis yoniinden Miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak,

f) (e) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden s6z konusu
olup, sozlii sinavdan 6nce Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii ve Sinav Kurulu Baskanliginca
yapilacak inceleme ile tespit edilir.

Giris sitnavinin duyurulmasi

MADDE 19- (1) Belediyece miifettis sinavi yardimciligr giris sinavi yapilmasina ihtiyag duyulmasi
halinde, ilan edilen sayida aday meslek girig sinavina alinir. Atama yapilacak kadro sayisi, sinifi ve
dereceleri, sinava katilma sartlari, bagvuru usulii, tarihleri ve yeri, bagvuruda istenecek belgeler, sinav
tarihi ve yeri, sinava girebilmek i¢in aranan Kamu Personel Se¢gme Sinavi puan tiirii ve taban puani,
siav konular1 ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlar sinav giiniinden en az otuz
giin 6once Resmi Gazete’de Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en az
birinde ve Belediyenin/Idarenin internet sitesinde duyurulur.

(2) Tlanlar, smav tarihinden en az 30 giin &nce yapilir.

(3) Adaylarin sinava son bagvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok onbes
giin oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Giris sinavi islemleri
MADDE 20 - (1) Yazili sinava girecek olan adaylar;

a) Kurul Miidiirliiginden veya gorevlendirilecek birimden temin edecekleri aday formu,

b) Niifus clizdaninin asli veya noterden onayli 6rnegi,

¢) 4,5x6 cm boyutlarinda iki adet fotograf,

d) Yiksekogrenim kurumu diplomasi veya mezuniyet belgesinin asli veya onayli 6rnegi,

e) KPSS sonug belgesinin asli veya onayli 6rnegi ile giris sinavi duyurusunda belirtilen son
basvuru tarihine kadar Kurul Miidiirliigline bizzat miiracaat etmek zorundadirlar.

(2) Sozlii siava girmeye hak kazanan adaylardan, sinavdan Once ayrica asagidaki belgeler
istenir.

a) Tam tesekkiillii Devlet hastanelerinin birinden alinacak saglik kurulu raporu, (Bu rapor
atanma igin gerekli olup sozlii sinav sonrasinda da verilebilir.)

b) Erkek adaylar i¢in, askerlik gorevini yaptigini veya tecil durumunu gosterir belgenin ash
veya noterden onayli 6rnegi.

¢) 4,5x6 cm boyutlarinda 4 adet fotograf, (Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis olmasi1 gerekir.)

d) Cumhuriyet Savciligindan alinan sabika kaydi belgesi.

e) Kendi yazis1 ile 6zgegmisi. (Bu 6zge¢cmiste; baba ve ana adlar ile meslek veya isleri,
kendisinin ilk orta ve yiliksekdgrenimini yaptig1 okullar ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek
iki kisinin ad1 soyad1 ve adresi, yiiksekogrenimden sonra ne gibi isler yaptig1 belirtilir.)
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f) Aday formu ve eklerinde yer alan bilgilerde gercege aykir1 beyanda bulundugu anlasilanlar
ile OSYM tarafindan yapilacak kontrol sonucunda KPSS sonug belgesinde tahrifat yaptigi
anlasilanlar tiim haklarii kaybedecekleri gibi haklarinda Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerine gore islem
yapilmak tizere yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Giris sinavi belgesi

MADDE 21- Miifettis Yardimciligi giris sinavina katilacaklara Kurul Miudirliigli veya
gorevlendirilecek birim tarafindan fotografli adaylik belgesi verilir. Sinavlara ancak bu belgenin
aslinin gdsterilmesi suretiyle girilir.

MADDE 22 - (1) Miifettis yardimcilig1 giris sinavinda sorulacak sorularin kapsami sinav ilaninda
belirtilir. Yazili sinav, ilgili meslek gruplar i¢in fakiiltelerde verilen derslerden yapilir veya yaptirilir.
Smavlar1 sevk ve idare sorumlulugu smav kuruluna ait olmakla birlikte, gerektiginde {liniversiteler,
OSYM veya ilgili kurum ve kuruluslardan teknik yardim alinabilir.

(2) Yazili sinav asagida gruplar halinde belirtilen konulardan yapilir.

a) Kamu Hukuku: Anayasa Hukuku, Idare Hukuku (genel hiikiimler, idari yargi, idari
teskilat), Ceza Hukuku (genel hiikiimler ve Devlet idaresi aleyhine islenen ciiriimler).

b) Ozel Hukuk: Medeni Hukuk (Aile Hukuku harig), Bor¢lar Hukuku (genel hiikiimler),
Ticaret Hukuku (genel hiikiimler).

¢) Ekonomi: Makro ve mikroekonomi.

¢) Maliye: Kamu Maliyesi (biitce, kamu gelir ve giderleri, bor¢lanma), maliye politikasi.

d) Muhasebe: Genel esaslar.

MADDE 23- (1) Sinav duyurulan yer ve saatte baslar. Sinava giren adaylar yanlarinda sinav giris
belgeleriyle birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup,
istenildiginde bunlar1 sinav gorevlilerine ibraz etmekle ylikiimlidiirler.

(2) Sinava, i¢inde sinav sorulart bulunan miihiirli zarfin sinava katilanlarin huzurunda
acilmasi, sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmasi suretiyle baslanir. Bu sekilde baslanan
sinava Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriince gorevlendirilen miifettis ve miifettis yardimcilari ile
gerektiginde diger miidiirliik personeli gozciiliik eder.

(3) Sinava basladiktan sonra simnav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler. Adaylar
sinav sorularinin cevaplarini daha 6nceden hazirlanmis, miihiirlenmis olarak soru kagitlariyla birlikte
dagitilan cevap kagitlarina dolmakalem veya tiikkenmez kalemle yazarlar. Sinav kagitlarina
kapatilacak yer disinda adaylarin kimligini belirtecek herhangi bir yaz1 yazilamaz, isaret konulamaz.
Kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla sinavda kopya c¢ektigi tespit edilen adaylar
hakkinda bir tutanak diizenlenerek sinavlar1 gecersiz sayilir. Sorularin sinav baslama saatinde Siav
Kurulu iiyelerince agildigini, sinavin baglama ve bitis saatini, sinava girenlerin sayisini ve kag kagit
kullandiklarini gdsteren bir tutanak diizenlenir.

MADDE 24- Smav kagitlar1 Sinav Kurulu tarafindan ayr1 ayr1 veya birlikte ancak her haliikarda
kapal1 boltimleri agilmadan degerlendirilir. Sonug rakam ve yazi ile sinav kagitlarinin tizerine yazilir.
Tiim kagitlar degerlendirildikten sonra Sinav Kurulu {iyeleri tarafindan kapali olan kimlik béliimleri
acilarak en yiiksek nottan baglamak iizere basar1 sirasin1 gosteren bir tutanak diizenlenir. Yazili
sinavda, her smav grubunun tam notu 100 puandir. Sinavin kazanilabilmesi i¢in sinav yapilan her
gruptan en az 60 puan alinmasi ve gruplarin ortalamasinin 65 puandan asagida olmamasi sarttir.

MADDE 25- Yazili sinav sonuglar1 30 giin i¢inde Belediye merkez binasinin ilan panosuna liste
halinde asilmak ve Kurumun internet sayfasinda yayilanmak suretiyle duyurulur. Bu duyuruda s6zli
siavin yeri ve zamani da belirtilir. Ayrica yazili stnavi kazanan adaylara yazili olarak da bildirim
yapilabilir. Ancak ilan panosundaki duyuru tebligat sayilir
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MADDE 26- (1) Yazili sinavi kazanan adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zlii sinav adaylara
bildirilen yer, giin ve saatte baslar. Ilan edilen giin ve saatte, miicbir sebeplerini belgeleyenler disinda
simnava girmeyen adaylar haklarin1 kaybederler. Mazeretlerini sozlii sinavin bitis tarihinden itibaren
iic gilin icinde belgeleyenler ve belgesi sinav kurulunca kabul edilenler i¢in bes isgiinii sonra sinav
tekrar1 yapilir.

(2) Sozlii sinavda adaylarin yazili sinav konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin
yoklanmasimin yaninda zekd, muhakeme ve konusma yetenekleri degerlendirilir. S6zIlii smnavda
adaylara Smav Kurulu Uyelerinin her biri tarafindan 100 tam not iizerinden not verilir. Verilen bu
notlarin ortalamasi s6zlii sinav notunu olusturur. S6zli sinavda basarili sayilabilmek i¢in alinacak
notun 70’den az olmamasi zorunludur.

MADDE 27- Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi notu yazili ve sozlii sinav notlariin ortalamasidir.
Sinavi kazananlarin durumu Sinav Kurulu tarafindan en yiiksek nottan baslanilmak {izere bir tutanaga
baglanir. Notlarin esitligi halinde siralamada KPSS notu esas alinir. Giris sinavini kazanan adaylarin
listesi basar1 sirasina gore hazirlanarak atamalarin yapilmasi i¢in Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirliigiince Baskanliga sunulur. Giris sinavini kazananlarin listesi Belediye binasi ilan panosuna
asilir, kurumun internet sayfasinda yayinlanir ve ayrica adaylara yazili bildirim yapilir.

MADDE 28- Giris sinavi sonuglarina, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5 giin i¢erisinde Sinav
Kuruluna yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar Sinav Kurulu tarafindan yedi giin icerisinde
degerlendirilerek sonuglandirilir ve sonug itiraz eden adaylara yazili olarak bildirilir.

MADDE 29 -Sinavda basar1 gosterenler basari1 sirasiyla bos olan Miifettis Yardimcisi kadrolarina
atanirlar. Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi bos kadro sayisindan fazla olursa atamasi yapilmayan
adaylar yedek olarak belirlenir. Kurul Baskanlig1 tarafindan sinavi kazandigina iliskin kendilerine
tebligat yapilan adaylar otuz giin icerisinde atanmak iizere miiracaat etmezlerse haklarini kaybederler
ve yerine yedek adaylarin atamasi yapilir. Miifettis Yardimcilar arasindaki kidem siras1 ayni giris
siavini kazanarak miifettis yardimciligina atananlar arasindaki girig sinavi notuna gore belirlenir.

Giris sinavimi kazananlarin belgelerinin saklanmasi

MADDE 30- Giris sinavin1 kazanarak miifettis yardimciligina atamalar1 yapilanlarin siavla ilgili
belgeleri sicil dosyalarina konulur, kazanamayan adaylarin belgeleri ile diger sinav belgeleri,
Rehberlik ve Teftis Kurulunda 5 y1l siireyle saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettis yardimcilarinin yetistirilmesi

Yetistirme esaslar1
MADDE 31- (1) Mifettis Yardimcilari, miifettis refakatinde asagidaki esaslar dahilinde
yetistirilirler;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yiirtirliikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda deneyim ve
uzmanlik sahibi olmalarini saglamak,

c¢) Mesleki calisma ve arastirma aligkanligini kazandirmak,

d) Yabanci dil bilgilerinin gelismesi konusunda olanak saglamak.

(2) Miifettis yardimeilarinin yetistirilmesinde, ilgili bakanlik ve kuruluslarin, teftis birimleri
ile igbirligi saglanabilir.



Miifettis yardimcilarin yetistirme programi

MADDE 32- (1) Miifettis Yardimcilar1 3 yillik yardimcilik doneminde asagidaki programa gore
yetistirilir. Hastalik ve askerlik gibi zorunlu nedenlerle 3 yillik siireyi kesintiye ugratan miifettis
yardimcilarinin yetistirme programindan ayr1 kaldiklari siireler 3 yillik siireye eklenir.

a) Birinci Donem Calismalari: Bu donem, Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirliiglin yetki
alanina giren rehberlik, teftis, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturmalarla ilgili mevzuatin,
Miifettis Yardimcilarina Ogretilmesi amaciyla hizmet ic¢i egitim seklinde diizenlenir. Kurul
Miidiirtince, yardimcilarin sayisina gore gorevlendirilecek bir ya da daha fazla Miifettis tarafindan
hazirlanacak egitim programi ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Bu donem en fazla 6 ay stirer.

b) Ikinci Dénem Calismalari: Birinci dénemde mevzuati dgrenen yardimcilarin kurum
miifettigleri ya da ilgili bakanlik ya da kurum miifettisleri yaninda gecirecekleri staj donemidir.
Miifettisler rehberlik, teftis, inceleme ve sorusturmalarda calisma programlarini, yardimcilarin
mevzuat uygulamasini 6grenebilecekleri tarzda diizenlerler.

Ikinci donem calismalari 6 ay siirelidir.

Birinci ve ikinci donem c¢aligmalarini kapsayan 1 yillik siire sonunda Miifettis Yardimcilarinin
durumlari, hizmet i¢i egitimlerini saglayan Miifettisler ve birlikte gorev yaptiklar1 Miifettisler
tarafindan degerlendirilerek Kurul Miidiiriine bildirilir. Bu degerlendirme ve Kurul Miidiiriintin
kanaati ile olumlu sicil alan yardimcilarin memuriyete asaleten atanmalar1 islemi 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen usullere gore yapilir. Olumlu sicil alamayanlarin memuriyet ve
Kurulla olan iliskisi kesilir.

c) Uciincii Donem Calismalari: Bu dénem ¢alismalar1 3 yillik yardimeilik siiresinin ikinci ve
ticiincii y1lin1 kapsar. Ikinci y1l Miifettisler esliginde bilgi ve deneyimlerini arttirmak {izere ¢alismaya
devam eden yardimcilardan resen gorev yapacak duruma gelenler son yil bagimsiz olarak gorev
yapmaya baslarlar. Bagimsiz gorev yapacak duruma gelemeyen yardimcilar son yillarinda da
Miifettislerle birlikte caligmaya devam ederler.

d)Yetisme Notu: Miifettis Yardimcilar1 3 yillik yetisme donemi sonunda Kurul Miidiirii ve
birlikte c¢alistiklar1 Miifettisler tarafindan tutum ve davranislari, edindikleri meslek bilgileri,
caligkanlik ve mesleki liyakatleri agisindan degerlendirilirler. Bu degerlendirme sonucunda
yardimcilara, yeterlik sinav notunun belirlenmesinde esas olmak {izere 100 tam puan iizerinden
yetisme notlar1 verilir ve durum bir tutanakla tespit edilir.

(2) Miifettis Yardimciligi doneminde miifettislik karakter ve nitelikleri ile bagdagsmayacak
tutum ve davraniglar1 sabit olanlarin ii¢ yillik siirenin tamamlanmasi beklenilmeksizin kurulla
ilisikleri kesilerek Baskan tarafindan Kurul disinda durumlarina uygun bir goreve atanirlar.

Yeterlik sinavi

Yeterlik sinavina girmeye hak kazanma

MADDE 33- (1) Yeterlik sinavina girebilmek i¢in;
a) Uc yillik Miifettis Yardimciligi ddnemini fiilen tamamlamis olmak,
b) Miifettis Yardimciligi donemindeki hizmet yillarina ait disiplin cezas1 almamasi,
¢) Yetisme notunun 100 tam puan iizerinden en az 70 olmasi1 zorunludur.

Yeterlik sinav duyurusu
MADDE 34 -Yeterlik sinavinin yapilacag tarih, sinava girecek yardimcilara en az bir ay dnce yazi
ile bildirilir.

Yeterlik sinav duyurusu
MADDE 35 -Yeterlik sinavini bu yonetmeligin 16.maddesinde belirtilen kurul yapar.



Yeterlik sinav program

MADDE 36 — (1) Yeterlik sinavi Sinav Kurulunca belirlenecek esaslara gore yazili ve sozlii olmak
iizere iki asamada yapilir. Yazili sinav, Sinav Kurulunun gozetimi altinda asagida belirtilen konularda
yapilir.

a) Mevzuat ve uygulama;

1- Belediyelere iliskin mevzuat,

2- Devlet memurlar1 hakkindaki mevzuat,

3- Genel Muhasebe Kanunu ve ilgili mevzuat,

4- Devlet ihale mevzuati,

5- Harcirah Kanunu ve uygulamasi,
b) Rehberlik, teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri;

1- Devlet memuru ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasi hakkindaki yasal diizenleme
kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari,

2- Mal bildiriminde bulunulmasi, riisvet ve yolsuzluklarla miicadele hakkindaki yasal
diizenleme kapsamina giren suglarla ilgili uygulama esaslari,

3- Ceza muhakemeleri usulii hakkindaki yasanin uygulamasi,

4- Tirk Ceza Kanununun memur suglarina iliskin hiikiimleri,

5- Disiplin cezalar ile ilgili hiikiimler.

(2) Yazili sinavda tam not 100 olup, bu sinavda basarili sayilmak i¢in; alinacak notun 70
olmas1 zorunludur.

(3) Yazili sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilar1 yazili sinav tarihinden sonraki bes giin
icerisinde Siav Kurulu tarafindan sozlii sinava tabi tutulurlar. S6zli sinavda yardimcilarin mevzuat
bilgilerinin yan1 sira mevzuatin uygulanmasi hakkindaki bilgi ve becerilerini degerlendirecek tarzda
sorular sorulur.

(4) Sozli sinavda tam not 100 olup bu sinavda basarili sayilmak i¢in alinacak notun en az 70
olmas1 zorunludur.

Yeterlik sinav notlarinin degerlendirilmesi
MADDE 37 -Yeterlik notu yazili ve s6zlii sinav notlari ile yetisme notunun aritmetik ortalamasindan
olusur. Yeterlik sinavinda basarili olmak i¢in bu ortalamanin en az 70 olmas1 gerekir.

Miifettislige atanma

MADDE 38- Yeterlik sinavinda basarili olan Miifettis Yardimcilar1 bos kadro durumuna gore
Miifettis olarak atanirlar. Yeterlik sinavi puanlarinin esitligi halinde, miifettis yardimeiligi kidemi
dikkate alinir.

Yeterlik sinavim kazanamayanlar ve sinava girmeyenler

MADDE 39- Yeterlik sinavina girmeye hak kazandig1 halde mazereti olmaksizin sinava girmeyenler
ve sinavda basarili olamayanlar Miifettis Yardimcisi unvanini kaybederler ve belediyede durumlarina
uygun diger kadrolara atanirlar. Gegerli mazeretleri smav kurulunca kabul edilen Miifettis
yardimcilari i¢in bir kereye mahsus olmak iizere, ilk siav tarihinden sonraki otuz giin i¢inde ikinci
bir sinav agilir. Bu sinava da katilmayanlar hakkinda sinavi basaramamis muamelesi yapilir.

BESINCi BOLUM
Yiikselme kidem ve miifettislik giivencesi

Yiikselme
MADDE 40- Yeterlik sinavinda basarili olup Miifettis olarak atamas1 yapilanlarin maas dereceleri
itibartyla sonraki terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.
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Miifettislerin kidemi

MADDE 41- Miifettislige atananlarin kidemleri yeterlik smavindaki basari durumlarma gore
belirlenir. Esitlik durumunda genel hizmet siiresi esas alinir. Sosyal hak ve olanaklardan
yararlanmada kidem siras1 gozetilir.

Kuruldan nakil veya istifa etmek suretiyle ayrilan miifettislerin tekrar kabulleri

MADDE 42- (1) Kuruldan istifa etmek suretiyle veya naklen atamayla ayrilan Miifettislerin talepleri
halinde, yonetmeligin miifettislige giris ve yetistirme sekli' ile ilgili hiikiimlere baglh kalmaksizin
Kuruldaki bos miifettis kadrolarina yeniden atanirlar.

(2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii yaptiktan sonra miifettislige donenlerin, kidem
sirasinin tespitinde memuriyet kidemleri esas alinir.

(3) Miifettislik sifatin1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilip, sonra miifettislige donenler,
kidem bakimindan donemlerinin sonlarina alinirlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 43- Miifettisler kendi istekleri disinda veya denetim hizmetlerinin gerekleriyle
bagdasmayan sihhi, ahlaki ve mesleki yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden alinamaz ve diger
idari gorevlere atanamazlar. Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin; saglik kurulu raporu,
yargi karari, gibi resmi belgelerle kanitlanmasi esastir. Miifettigler, kendi istekler haricinde gegici
olarak gorevlendirilemezler.

ALTINCI BOLUM
Miifettislerin calisma esaslari

Miifettislerin calisma anlayis1 ve amaci

MADDE 44— (1) Miifettisler, belediye ve bagli birimlerin ¢alismalarmin diizenli olarak
gelistirilmesine 151k tutmak ve personelin daha iyi ve verimli ¢alismasini saglamak i¢in gerekli
onlemlerin alinmas1 amacini géz niinde tutarlar.

(2) Miifettisler bu amacla, caligmalar sirasinda tespit ettikleri caligkan, basarili, devlet
hizmetini gayret ve feragatle yapan, devlete sahip ¢ikan, yetkilerini kamu ¢ikarlari1 dogrultusunda
kullanan, basiretli devlet memurlarmm taltif edilmeleri icin tekliflerde bulunurlar. Inceleme,
aragtirma, sorusturma ve teftis faaliyetleri esnasinda calisanlarin morallerini bozmayacak ve is
verimini arttiracak sekilde davranmaya Ozen gosterirler. Miifettisler yerine getirilmeyen ve
stiriincemede birakilan iglerin sorumlularinin cezalandirilmasina da 6nem verirler.

Tek ve miisterek calismalar

MADDE 45 — (1) Miifettisler isin hacim ve dnemine gore tek ya da grup olarak gorevlendirilirler.
Yillik teftis ve denetim programlari ile inceleme ve sorusturmalarin miistereken ytriitiilmesi halinde
her gruba dahil miifettislerden en kidemli olan1 o grubun bagkan sifatiyla ¢aligmalar: diizenler. Grup
baskanlari ise baglarken ve caligmalarin devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii
tayin, islerin seyrini takip, sonu¢ alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin
ederler.

(2) Grup bagkanlar1 ¢alismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul
Miidiiriine 6zet bilgi ya da ara rapor verirler.

(3) Ayrica grup faaliyetinin sona ermesini izleyen bir ay igerisinde diizenleyecekleri raporlarla
caligmalarin sonuglarini belirtirler.

(4) Miisterek caligmalarda raporlar birlikte diizenlenir, ¢alismaya katilan miifettiglerce
imzalanir. Sonuglar lizerinde goriis ya da kanaat birligine varilmazsa sonuglara katilmayan miifettigler
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gorlis ve kanaatlerini gerekcesiyle birlikte raporda belirtirler. Grup baskani ¢alismalara katilmanin
yani sira gerekli yazigmalar1 grup adina yapar.

Islerin siiresinde bitirilmesi ve isin devri

MADDE 46- (1) Miifettisler ve miifettis yardimcilar1 kendilerine verilen isleri, Kurul Miidiirtince
belirtilen siireler icerisinde bitirirler. Siiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Kurul
Miidiirtine zamaninda bilgi verip alacaklar1 talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettiglere verilen isin devredilmemesi esastir. Zorunlu hallerde miifettisler ellerindeki
isleri, Kurul Miidiiriinlin yazili emri veya izni ile baska bir miifettise devredebilirler. Devir islemleri
tutanakla yapilarak, diizenlenen tutanak devri yapan Miifettis tarafindan Kurul Miidiiriine iletilir.

Yillik teftis programinin hazirlanmasi

MADDE 47- (1) Yillik teftis ve denetim programlar1 Kurul Miidiiriince, onceki teftislerden elde
edilen sonug¢ ve deneyimler ile teftis edilecek yerlerin durumlar1 g6z 6niinde bulundurulmak sartiyla
her y11 Ocak ay1 i¢erisinde hazirlanarak ayni ayin sonuna kadar Belediye Baskaninin onayina sunulur.
Bu program hazirlanirken tiim birimlerin belirli araliklarla denetlenmesi amaglanir. Teftisler sirasinda
her tiirlii faaliyet ve islemlerin mevzuata uygunlugu agisindan denetlenmesiyle birlikte denetlenen
birimin eksik ve hatali islemlerinin diizeltilerek personelin gorevi ile ilgili konularda egitilmeleri
saglanir.

Yabanci iilkelerde staj

MADDE 48- (1) Miifettisler, inceleme yapmak, bilgi ve gorgiilerini arttirmak i¢in biit¢ceye konulacak
odenekle en fazla 6 ay siireyle dis iilkelere gonderilebilirler.

(2) Kurul Midiirii de mesleki inceleme ve arastirma yapmak lizere ayni Odenekten
yararlandirilarak yurt digina gonderilebilir.

YEDINCI BOLUM
Teftis sirasinda uygulanacak esaslar

Teftise iliskin islemler
MADDE 49- (1) Miifettisler veznesi, kasasi, degerli kagitlar1 ve ambar1 bulunan birimlerin kasa,
degerli kagit ve gerektiginde ambarlarini sayarak ise baslarlar.

(2) Hesaplarin incelenmesi ve sayimlarin yapilmasi bir giin i¢inde bitirilemezse kasa ve ambar
Miifettislerce miihtirlenir, bunlarla ilgili belge ve kayitlara el konularak saklanir, ise ertesi giin devam
edilir. Sayim ve inceleme sonuglari bir tutanakla tespit edilir. Sayim isleri zorunlu haller disinda
gorevli memurun huzuruyla yapilir.

Onceki teftis sonuclarimin arastirillmasi

MADDE 50 -Miifettisler teftise basladiklarinda teftis defterlerini ve dosyalarini inceleyerek dnceki
teftiste yapilan elestiri ve tavsiyelerin veya bu teftislere iliskin emir ve genelgelerin gereklerinin
yerine getirilip getirilmedigini tespit ederler ve bunu raporlarinda belirtirler. Yerine getirilmeyen bu
tiir konular olmasi ve ilgili memurlarin yerine getirmeme gerekcelerinin yeterli bulunmamasi halinde
konularin niteligine gore ceza veya disiplin yoniinden gereginin takdiri yetkili mercilere duyurulur.

Akcali birimlerde tahsilat islerinin teftisi
MADDE 51- Miifettisler tahsilat islemlerinin teftisinde calistirilmak tizere teftis edilen birim
disindan yeterli sayida memurun gorevlendirilmesini isteyebilirler.

Toplant1 diizenlenmesi
MADDE 52- Miifettisler gerek goriirlerse teftise baslamadan 6nce sorunlarin belirlenmesi, teftis

bittikten sonra da sonuglarin degerlendirilmesi amactyla birimdeki personelle toplant: yapabilirler.
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Teftis defteri

MADDE 53- (1) Teftise tabi her daire ve birimde bir teftis defteri bulunur. Bu defterin her sayfasi
numaral1 ve miihiirlii olarak ve son sayfasinda yaprak adedi belirtilerek Kurul Miidiiriince onaylanir
ve ilgililerine zimmetle teslim edilir.

(2) Miifettisler teftisin baslangi¢ ve bitis tarihlerini, hangi isleri teftis ettiklerini, diizenledikleri
layiha veya raporun tarih ve sayisini, teftis edilen memurun ad ve soyadini deftere yazar ve imzalarlar.

(3) Teftis defteri ile layiha ve teftis raporunun saklanmasindan, devir ve tesliminden birim
amirleri sorumludur.

Teftise tabi olanlarin sorumluluklar:
MADDE 54- (1) Teftis, inceleme ve sorusturmaya tabi olanlarin yiikiimliiliikleri sunlardir.

a) Teftis edilen veya hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan gorevli memur ve diger
personel, para ve para hiikkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla
ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitlin evraki ilk talepte Miifettise gdstermek, saymasina ve
tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir. Gorevliler bu 6devin yerine getirilmesini
amirlerinden izin almak veya benzeri higbir nedenle geciktiremezler.

b) Teftis edilen veya hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan memur ve diger personel
Miifettisin gerekli gordiigii evrak, kayit ve defterlerin suretlerini veya asillarin1 vermek zorundadirlar,

c) Teftis ve sorusturmayla ilgili personele verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik veya bunun
gibi zorunlu nedenler disinda, Miifettisin istegi ilizerine teftis veya sorusturma tamamlanincaya kadar
durdurulabilir. iznini kullanmaya baslamis olan personel Miifettisin istegi {izerine geri cagrilabilir.

(2) lgili personel, teftis ve sorusturma ile ilgili gorevleri siiresince Miifettislere her tiirlii
kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak zorundadirlar.

SEKIZINCI BOLUM
Raporlar ve degerlendirme belgeleri
Rapor cesitleri
MADDE 55 -Miifettisler ¢aligmalarinin sonucunda isin 6zelligine gore;
Teftis raporu,

Inceleme ve arastirma raporu,
Disiplin raporu,

Tevdi raporu,

On inceleme raporu,

Tazmin raporu,

Ozel denetim raporu, diizenlerler.

Teftis raporu

MADDE 56 — (1) Teftis sonucunda noksan ve hatali bulunarak ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken
islemleri belirleyen ve teftis neticesinde birimin genel durumu hakkinda miifettisin goriistinii de
iceren raporlardir.

(2) Teftis raporlari, ele alinan konularin niteligine gore cevapli veya cevapsiz olarak
diizenlenirler.

(3) Cevapli raporlarda; islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet unvanlari, teftisin
hangi donemi kapsadigi, hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi mevzuat hiikiimleri ile ilgili
oldugu belirtilir. Bu rapor, noksanlik ya da yanlishklarin, gorevlilerin kendi tesebbiis ve yetkileri
icerisinde diizeltmelerini veya tamamlamalarini saglamak amaciyla diizenlenir.
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(4) Cevapl raporlar, belirtilen siire i¢cinde cevaplandirildiktan sonra Miifettise iade edilir.
llgililerce verilen cevaplar miifettislikce son kanaat belirtilerek Kurul Miidiiriine sunulur. Kurul
Miidiirti raporu Bagkanin onayima sunar. Onaylanan raporun bir niishas1 en kisa zamanda geregi
yapilmak ve saklanmak tizere ilgili birime gonderilerek sonuclari yakindan takip edilir.

(5) Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlar1 da Bagkanin onayindan sonra
geregi yapilmak ve saklanmak iizere ilgili birime gonderilir ve takibi yapilir.

Inceleme ve arastirma raporu

MADDE 57- (1) inceleme ve arastirma raporlari;

Yirirlikteki kanun, tlziik, yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanmasinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollariyla yeniden konulmasi gereken hiikim ve usuller
hakkindaki goriis ve onerilerin, Thbar ve sikdyet {izerine yapilan inceleme sonucunda sorusturmayi
gerektirir hal bulunmadigi takdirde yapilacak isleme esas goriiglerin, mesleki ve bilimsel ¢aligmalara
iliskin sonuclarin, genel teftis esnasinda tespit edilen ve teftis raporlarina yazilmayan diisiince ve
oOnerilerin bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

Disiplin raporu
MADDE 58- Disiplin raporu memurlar ve diger kamu gorevlilerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
disiplin sucu sayilan eylem ve davranislarina iliskin olarak diizenlenir.

Tevdi raporu
MADDE 59 - Su¢ duyurusu raporu genel hiikiimlere gore kovusturma yapilacak suglara iliskin
konularda geregi yapilmak lizere dogrudan Cumhuriyet Savciliklarina génderilmek iizere diizenlenir.

On inceleme raporu

MADDE 60- On inceleme raporu 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun kapsamina giren, kamu gorevlilerinin gérevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili
olarak yetkili merci tarafindan sorusturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararina esas olmak iizere
diizenlenir.

Tazmin raporu

MADDE 61- Tazmin raporu; Devlete, kisilere memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan verilen
zararlarla, borglar kanunu hiikiimlerine gore olusan zararlarin belirlenmesi halinde zararin kimlerden
tazmin edilecegine iliskin ayrintilarla goriis ve kanaatin yetkili makama intikali amaciyla hazirlanir.
Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin yani sira tazmine esas tutarin
hukuksal dayanaklarla ve ayrintil1 bir sekilde ortaya konulmasi zorunludur.

Ozel denetim raporu

MADDE 62- Ozel denetim raporu, yillik teftis programi disinda Bagkanin talebi iizerine yapilan kisa
stireli denetimler sonucunda veya teftis, inceleme ve sorusturmalar sirasinda gerekli goriilen hallerde
birimin hizmet kalitesi ve verimliligini arttiracak onlemleri belirtmek ve personelin durumunu
degerlendirmek iizere diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve son hiikiimler

Kimlik belgesi ve miihiir
MADDE 63- Miifettislere miihiir berat1 ve miihiir ile Bagkan tarafindan imzalanmis kimlik belgesi
verilir. Bu kimlik belgesinde miifettislerin gorev ve yetkilerinin bir 6zeti yer alir.
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Gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1 — (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Bolu Belediyesinde
Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiir, miifettis ve miifettis yardimcisi olarak goérev yapanlarin
kazanilmis haklar1 saklidir ve bu yoOnetmelikle getirilen tiim hak, gorev, yetki, unvan ve
sorumluluklari tasirlar.

Yiiriirlik
MADDE 65- i¢isleri Bakanlig1 goriisii alinan bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 66 - Bu yonetmelik hiikiimleri Bolu Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Isbu Yonetmelik 07.10.2025 tarih ve 2025/393 sayili Meclis Karar ile revize edilmistir.

Tanju OZCAN Buse OZKAN Murat CEYLAN
Belediye ve Meclis Bagkani Katip Uye Katip Uye
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