T.C. BOLU BELEDIYESI

_KULTUR, SANAT VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
GOREV, YETKI ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Teskilat
Amag
Madde 1 — Bu yonetmeligin amaci, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin gorev, yetki ve ¢alisma
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu ydnetmelik, T.C. Bolu Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal isler Miidiirliigii’niin hizmet ve
calismalarma iliskin usul ve esaslarin ayrmtilarini ihtiva eder. Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii
calismalarim Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii diizenler. Kendisinin bulunmadigi zamanlarda bu gérev
vekalet biraktig1 kisi tarafindan yerine getirilir.

Dayanaklar
Madde 3 — Bu yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanunu ve Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii’niin
gorevle ilgili her tiirlii mevzuat dikkate alinarak hazirlanmastir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu yonetmelikte gegen;Belediye: T.C. Bolu Belediyesi’ni,

Idare: T.C. Bolu Belediyesi’ni,

Meclis: T.C. Bolu Belediye Meclisi’ni,

Bagkan: T.C. Bolu Belediye Baskani’ni,

Baskan Yardimcisi: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii'niin bagl bulundugu ilgili Baskan
Yardimcisini,

Miidiirliik: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii nii,

Miidiir: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii’nii,

Meclis: T.C. Bolu Belediye Meclisi’ni

Personel: Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii'nde gorev yapan tiim personeli,

Evlendirme Memurlugu: T.C. Bolu Belediyesi Evlendirme Memurlugunu (Karac¢ayir Nikah Salonu)
Asevi: T.C. Bolu Belediyesi Solmaz Ana Asevini

Hayir Carsist: T.C. Bolu Belediyesi Solmaz Ana Hayir Carsisi ve Gida Bankasini

Bando Sefligi: T.C. Bolu Belediyesi Bando Sefligini,

Sanat Merkezi: T.C. Bolu Belediyesi Ressam Mehmet Yiicetiirk Sanat Merkezini,

T.C. Bolu Belediyesi Sehit Aileleri ve Gazi Hizmetleri Birimini,

T.C. Bolu Belediyesi Turizm ve Tanitim Birimini,

T.C. Bolu Belediyesi Genglik Merkezi Birimini,

T.C. Bolu Belediyesi Engelli Koordinasyon Birimini,

Kiltiir Merkezleri; T.C. Bolu Belediyesi Neyzen Tevfik Kiiltiir Merkezi, Necip Fazil Kiiltiir Merkezi ve
Ugur Mumcu Kiiltiir Merkezini

BOLMEK (T.C. Bolu Belediyesi Meslek Edindirme Kurslarini);

Kiiltiirel Etkinlikler Birimi: T.C. Bolu Belediyesi Kiiltiirel Etkinlikler Birimini ifade eder.



Teskilat

Madde 5 — T.C. Bolu Belediyesi Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Kiiltiirel Etkinlikler Birimi,
Sosyal Hizmetler Birimi, Evlendirme Memurlugu, Solmaz Ana Asevi, Solmaz Ana Hayir Carsis1 ve Gida
Bankasi, Bando Sefligi, Sanat Merkezi, Sehit Aileleri ve Gazi Hizmetleri Birimi, Turizm ve Tanitim Birimi,

Genglik Merkezi Birimi, Engelli Koordinasyon Hizmetleri Birimi ve Kiiltiir Merkezlerinden olugmaktadir.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Calisma Esaslan

Madde 6 —Kiiltiirel Etkinlikler Birimi’nin gorev, yetki ve calisma esaslar1 asagida yer almaktadir;

a)

b)

¢)
d)

e)

g2

h)

Belediyenin her tiirlii temsilini diizenlemek ve Bolu’nun kiiltiirel zenginliklerini arttirici ¢alismalar
yapmak,

Konferans, panel, sempozyum, konser, sergi, kurs ¢alismalar1 vb. etkinliklerin organize edilmesini
saglamak

Sehrimizin ve iilkemizin gliindeminde olan 6nemli giin ve haftalarda Belediyemizin temsilini saglamak,
[limizde, iilkemizde ve uluslararasi platformlarda yer alan kurum ve kuruluslarla (Baskanlik Makaminin
uygun gordigi) is birligi igerisinde Bolu’nun tanitimina yonelik ulusal ve uluslararasi etkinlikler
diizenlemek ve katilmak,

Bagkanlik Makaminin uygun gordiigii etkinlikleri hazirlamak, gerceklestirmek, sonuglandirmak.
Vatandaslarimiza yonelik kiiltiirel, sanatsal, sportif etkinlikler diizenlemek,

BOLMEK (Bolu Belediyesi Meslek Edindirme Kurslari); vasitasi ile basta okuma-yazma olmak iizere
herhangi bir meslegi olmayan vatandaslarimizi tespit ederek meslek sahibi olmalarini saglamak ve
piyasaya kalifiye isgiicli saglamak, kiiltiirel kurs ve faaliyetlere katilmak isteyen vatandaglarimizi tespit
ederek; i1 Milli Egitim Miidiirliigii, Halk Egitim, ISKUR vb. kamu ve 6zel kurumlar ile yapilan protokol
cercevesinde kurs yeri saglama hizmetini gergeklestirmek, kurs yerlerinin temel ihtiyag ve
gereksinimlerini (yer, dogalgaz, elektrik, su, demirbas) karsilamak ve hazir hale getirmek hizmetleri
yerine getirilir.

Bagkanlik Makamu ile koordineli olarak kiiltiir gezileri diizenlenmesinden, gezilerle ilgili gerekli olan
yasal i ve iglemlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Il genelinde biitiin vatandaslarla ilgili (6698 sayih Kanunun 28. Maddesi Geregince Kisisel Verileri
Koruma) cergevesinde veri tabani olusturmak.

Madde 7 — Sosyal Hizmetler Birimi gorev, yetki ve calisma esaslar1 asagida yer almaktadir;

a) Engelli Koordinasyon Merkezi vasitasi ile belediyemiz hizmet simirlart i¢indeki engelli
vatandaslarimiz1 tespit ederek; onlarin ihtiyaclarini tespit etmek, psikolojik ve sosyolojik destek
almalarin1 saglamak, belediyenin yaptig1 kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere (konser, tiyatro, kurs vb.)
katilmalar1 saglamak, belediye imkanlar1 nispetinde materyal ihtiyaclarini karsilamak, belediyenin
engelsiz taksi hizmetinde yararlandirmak ve onlarla ilgili konularda diger kurum ve kuruluslar ile
isbirligi yapilmasini saglamak,

b) Tahkikat Ekibi vasitasi ile belediye hizmet sinirlar i¢indeki, maddi durumu yetersiz, ihtiyac sahibi
vatandaslarimiz belirleyerek, belediyemiz Asevi, Gida Bankasi ve Hayir carsisi gibi boliimlerine
ayni yardim almak {izere sevk etmek, yangin, sel, deprem, bulasic1 hastalik vb. dogal afetlerde
vatandaslarimizin diger dairemiidiirliikleri kurum ve kuruluglara sevkinde rehberlik etmek, rapor
hazirlamak, psikolojik ve sosyolojik destek alma konusunda bu islerde diger kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilmasina yardime1 olmak,

c¢) Il genelinde biitiin vatandaslarla ilgili (6698 sayih Kanunun 28. Maddesi Geregince Kisisel

Verileri Koruma) cercevesinde veri tabani olusturmak.
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Madde 8 — Evlendirme Memurlugunun gorev, yetki ve calisma esaslar1 asagida yer almaktadir;

a) Birbirleri ile evlenmek isteyen kadin ve erkegin evlenmeye dair miiracaatlarin1 almak ve uygun ise
kabul etmek,

b) Mevzuatin 6ngordiigii sekilde evlenme dosyasini hazirlamak, evlenme akdini yapmak, aile clizdan
diizenleyip vermek,

¢) Evlenmenin niifus kiitliklerine tescilini saglamak,

d) Evlenme kiitiigli ve dosyalarini iyi bir sekilde muhafaza etmek,

e) Denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolaylig1r gostermek, yetkililerce istenen kiitiik, dosya ve
belgelerin denetime hazir halde bulundurulmasini saglamak,

f) Evlendirme islemlerini yiiriitecek gorevlileri tespit etmek, evlenmeye esas olacak dosyalarin
diizenlenmesini, evlenme akdinin yapilmasini, téren yerlerinin belirlenmesini saglamak,

g) Evlendirme Memurluguna bagli olan salonlarin evlenecek kisilere tahsisini saglamak,

h) Salonlarla ilgili bakim, onarim vb. islemlerinin yaptirilmasini saglamak,

i) Belediye Meclisinin belirledigi salon tahsis iicretinin Belediye tarafindan tahsilinin yapilmasini
saglamak,

j) Evlendirme memurlar1 bu gérevlerinden dolay niifus miidiirlerine karsi sorumludurlar.

k) Belediye personeli arasindan gorevlendirilen evlendirme memurlari, Belediye Bagkani’na kars
sorumludur.

I) Evlendirme memurlugu gorev ve yetkisi Belediye Bagkani tarafindan bizzat kullanabilecegi gibi
gorevlendirecegi bir personel tarafindan da kullanilabilir. Evlendirme memurlugu yetki ve gorevi,
tebligi tarihinden itibaren yeni gorevliye geger.

m) Kendilerine evlendirme memurlugu yetkisi verilen gorevlilerin bu yetkileri; merkez ilge belediye
hudutlari ile sinithdir. Evlendirme memuru, Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii evlendirme
islemleri ile Medeni Kanun’la getirilen temel kurallara ve Bakanlar Kurulunca belirlenen Niifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii Evlendirme Ydnetmeligi'ne uygun evlenme sartlarina haiz olanlart
evlendirir. Evlendirme memuru yapmis oldugu tiim is ve islemleri, Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Miidiirliigii'niin yiirtirliikte olan Evlendirme Y 6netmeligi'ne gore yapar.

n) Evlendirme memuru, evlendirme islemleri ile ilgili, yasal olarak belirlenen iicretlerin disinda, Belediye
Meclisi'nce belirlenen evlendirme 1§ ve islemleri ile ilgili licretlerin Belediye tarafindan tahsilinin
yapilmasini saglar.

0) Il genelinde biitiin vatandaslarla ilgili (6698 sayih Kanunun 28. Maddesi Geregince Kisisel Verileri
Koruma) cergevesinde veri tabani olusturmak.

Madde 9 — Solmaz Ana Asevi’nin gorev, yetki ve calisma esaslar1 asagida yer almaktadir;

a) Yardim almak iizere Belediyeye basvuran vatandaslarimizdan uygun goriilen kisilere sicak yemek
vermek,

b) Ihtiyac sahiplerine 6zel giinlerde kuru gida yardiminda bulunmak, yemek yardimi basvurusunda
bulunan vatandaslarin ihtiyachi olup olmadigina dair raporlarinTahkikat Ekipleri Komisyonunca
hazirlanmasini saglamak,

¢) Ihtiyag sahibi vatandaslarimizin yemek alabilmeleri i¢in Baskanlik Makamindan onay almak,

d) Kandil ve bayram gibi 6nemli giinlerde vatandaslarimiza toplu yemek vermek, gida maddesi
hazirlamak ve dagitmak,

e) Belediyenin diizenlemis oldugu etkinliklerde yemek basta olmak iizere diger tiim gida maddelerini
temin etmek, hazirlamak ve dagitmak,



f) Solmaz Ana Asevi 'ne bagista bulunan vatandaglarin bagislarinin alinmasini ve muhafazasini saglamak,

g) Kurban Bayramlarinda kurban bagislamak isteyen vatandaslarin kurban bagislarinin  Asevine
ulastirilmasini ve muhafazasini saglamak,

h) Solmaz Ana Asevine bagista bulunan vatandaslarimizin bagiglarinin tutanakla teslim alinmasini ve
kendilerineBaskanlik Makami tarafindan tesekkiir mektubu verilmesini temin etmek,

i) Solmaz Ana Asevinde bulunan gida maddelerinin sihhi bir bigimde vatandaglarimiza ulastirilmasini
saglamak,

j) Solmaz Ana Asevini; Baskanlik Makamu, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii
ve gida saglig ileilgili diger kurum ve kuruluslarin denetimleri igin 24 saat hazir durumda bulundurmak,

k) Bolu’daki Zihinsel Engelliler Okulu, Rehabilitasyon Merkezi vb. kurum ve kuruluslara yemek servisi
yapilmasini saglamak,

I) Her y1l Ramazan ayinda iftar yemekleri diizenlemek,

m) Baskanlik Makaminin uygun gormesi halinde belediyemize ziyarete gelen misafirler i¢in protokol
yemegi hazirlamak ve sunmak.,

n) Il genelinde biitiin vatandaslarla ilgili (6698 sayih Kanunun 28. Maddesi Geregince Kisisel Verileri
Koruma) cergevesinde veri tabani olusturmak.

Madde 10 — Solmaz Ana Hayir Carsis1 ve Gida Bankasi’nin gorev, yetki ve calisma esaslar1 asagida
yer almaktadir;

a) Solmaz Ana Hayir Carsist olarak, maddi durumunun iyi olmadig1 tespit edilen ihtiyag sahiplerine
giyecek ve evesyasi yardiminda bulunmak,

b) Yardim bagvurusunda bulunan vatandaslarin yardima ihtiyaglart olup olmadigina dair raporlarin
Tahkikat Ekiplerince hazirlanmasini saglamak,

¢) Ihtiyag sahibi vatandaslarimizin yardim alabilmeleri i¢in Baskanlik Makamindan onay almak,

d) Solmaz Ana Hayir Carsisi'na bagista bulunan vatandaslarimizin bagislarinin tutanakla teslim
alimmasin1 vekendilerine Bagkanlik Makami tarafindan tesekkiir mektubu verilmesini temin etmek,

e) Il genelinde biitiin vatandaslarla ilgili (6698 sayih Kanunun 28. Maddesi Geregince Kisisel Verileri
Koruma) ¢ergevesinde veri tabani olusturmak.

Madde 11 — Solmaz Ana Gida Bankasi’nin gorev, yetki ve calisma esaslar1 asagida yer almaktadir;

a) Solmaz Ana Gida Bankasina sartli veya sartsiz olarak bagislanan veya Belediye biit¢cesinden yardim i¢in
alman gida, temizlik, giyim maddelerinin saklanmasina iliskin kanun, tliziik ve yonetmeliklere uygun
nitelikte saklama yerleri kurmak ve istenen siirede muhafazasini ve muhtaglara dagitimini saglamak,

b) Ozel ve tiizel kisiler ile esnafin bagislarmi, bagislanan mala iliskin bilgileri eksiksiz olacak sekilde
igerecek, T.C. Bolu Belediyesi Solmaz Ana Gida Bankas1 adina diizenlenmis ve “Ihtiyag sahiplerine
yardim sartiyla bagislandigindan KDV hesaplanmamuistir.” ibareli fatura ile teslim almak ve bu fatura
karsiliginda alindi makbuzu diizenlemek,

¢) Bagis1 yapan tarafindan fatura diizenlenemiyor ise; bir tutanak marifetiyle bagis yapilan mallarin
aynisinin veya benzerinin KDV hari¢ fiyati tespit edilerek, gilinlin rayi¢ degerleri iizerinden kayit
altina almak ve alindi makbuzu diizenlemek, ticari faaliyetle ugrasanlar tarafindan yapilan bagislarla
ilgili Solmaz Ana Gida Bankasina verilen faturalar1 ve belgeleri muhafaza etmek, Solmaz Ana Gida
Bankasi depolarindaki mevcudun; cins, bagislayanin adi ve unvani, miktar ve TL cinsinden toplam
tutarini ifade eden 6zet listeyi, ilgililerin taleplerinde Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiiriiniin onay1yla
ilgililere vermek ve Belediye Bagkanina sunmak, Kanunlarin ve Belediye Yonetmeliklerinin verecegi
gorevleri yerine getirmek,

d) Belediye Baskaninin verecegi ilgili diger gorevleri yerine getirmek,
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g)

h)

1))

k)

)

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiine intikal etmis olan Solmaz Ana Gida Bankasi ile ilgili
evraklar, kayit edildiktensonra diizenli ve hizli bir ¢alismanin saglanmasi i¢in Miidiir tarafindan
ilgilisine havale edilerek islemin yapilmas1 saglanir.

Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiiriince Solmaz Ana Gida Bankasinin bagina bir Solmaz Ana Gida
Bankas1 Genel Sorumlusu ile depo sorumlusu gorevlendirilir. Solmaz Ana Gida Bankasina bagiglanan
veya ilgili birimlerce sevk edilen gida, temizlik, giyim ve maddeleri Solmaz Ana Gida Bankas1 Depo
Sorumlusu tarafindan tutanak karsilig1 teslim alindiktan sonra alindi tutanagi veya makbuz diizenlenir.
Makbuz lizerine ayrica faturda yazili mal miktar1 ve kalemleri belirtilir. Alind1 makbuzu teslim eden ve
teslim alan tarafindan imzalanarak bir sureti teslim edene verilir.

Gida, temizlik, giyim ve maddeleri teslim alinirken saklamaya ve depolamaya uygun olup olmadigi,
standartlara uygun olup olmadigi, gida maddelerinin {iretim izinlerinin olup olmadigi, son kullanma
tarihlerinin gecip ge¢medigi ile ambalajlarinin yirtik, delik olup olmadiklar1 ve diger kanun ve
yonetmeliklerle belirlenmis kurallara uyup uymadiklari Solmaz Ana Gida Bankasi Genel Sorumlusu
ile teslim alanDepo Sorumlusu tarafindan titizlikle incelenir. Uygun goriilmeyen bagislarin kabulii ve
Solmaz Ana Gida Bankasima girisi yapilmaz. Uygun goriilenlerin adet, miktar ve agirliklar1 hatasiz
olarak belirlenir. Bu konuda Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii tarafindan sorumlulara her tiirlii
yardim ve personel destegi saglanir.

Teslim isleminden sonra ortaya c¢ikacak gida, giyim ve yakacak maddelerinin dogasindan
kaynaklanmayan ziyan ve kayiplardan genel sorumlu ile depo sorumlusu miistereken sorumludur. Depo
sorumlusu siiphelendigi mallarda serh belirtebilir. Sorumluluk tespitinde serh ¢ekincesi géz Oniinde
bulundurulur.

Solmaz Ana Gida Bankasi Genel Sorumlusu ile market igerisinde gorevlendirilecek diger personel
tarafindan marketteki mallarin siirekli kontrolleri yapilir. Ozellikle gida maddelerinin son kullanma
tarihleri titizlikle takip edilmelidir.

Solmaz Ana Gida Bankasina gelen her tiirlii evrak ve sahis dilekceleri kayit defterine veya manyetik
ortama islenir. Kayit olunan evrak Miidiir tarafindan ilgili memura havale edilerek geregi yerine
getirildikten sonra Solmaz Ana Gida Bankasi veri tabanina kayit islemi yapilir ve ilgiliye ulastirilir.
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii Solmaz Ana Gida Bankasinin aktif olarak ¢calismasini saglamak
icin Ozel, tiizel ve gercek kisilerden ayni bagis talep etmek amaciyla resmi ve gonillii ¢alisma
organizasyonlar1 yapabilir.

Il genelinde biitiin vatandaslarla ilgili (6698 sayih Kanunun 28. Maddesi Geregince Kisisel Verileri
Koruma) ¢ergevesinde veri tabani olusturmak.

Madde 12 — Bando Sefligi’nin gorev, yetki ve calisma esaslar1 asagida yer almaktadir;

a)

b)

¢)

d)

T.C. Bolu Belediye Baskanlig1 tarafindan gorevlendirilen organizasyonlarda yapilacak merasimleri icra
etmek,

T.C. Bolu Belediye hudutlar1 i¢cinde veya disinda verilecek bando gorevlerine en iyi sekilde
hazirlanmak, koordine etmek ve icra etmek,

Karsilama ve ugurlamalar, fuar ve festival acilislari, kurtulug ve anma giinleri, spor etkinlikleri, cenaze
merasimleri, konserler, senlikler ve Kkiiltiirel organizasyonlar, resmi bayramlar ve provalar ve
Bagkanligin gorevlendirecegi diger etkinliklerde goérev almak,

Bando Sefligi, 1 bando sefi, 2 Bando Sef Yardimcisi, Idari Biiro Sorumlusu, Enstriiman Tamir Bakim
Teknisyeni, idari Hizmetli, Grup Ogretmenleri ve Enstriiman icra eden personellerden olusur.

Bando Sefi, memur olma niteligine sahip, bu konuda tecriibeli personel arasindan Belediye Bagkani
tarafindan atanir. Bando sefi, asagidaki gorevleri yerine getirir;
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g2

h)

D)
i)

)

k)

v’ Prova ve konserleri bir diizen iginde en verimli sekilde yiiriitiir.

v’ Sali ve Persembe mesai saatleri sonrasinda serbest ve toplu mesk yapilmasini saglar.

v’ Gerekli gordiigiinde personeli tek tek veya gruplar halinde ¢alismaya alir.

v’ Bandonun sanat seviyesini yiikseltir, repertuara yeni eserler alir.

v’ Personelin izin, odiillendirme, ticretleri hakkinda islemlerde bulunur.

v’ Bandoda gorevli Belediye personelinin Bandoya gelislerini saglar.

v’ Belediye personeli disindaki bando personelinin gelis gidislerini diizenler.

v’ Toren, etkinlik ve organizasyon programlar: olusumunda Bandoyu temsil ve organize eder.

v’ Bando merasim kiyafetlerinin ve enstriimanlarimn teminini, bakimini ve faal olmasini saglar.

v Bando c¢alismalarinda basarili olamayan ve uzun siire calisma ve merasimlere katilmayan
personelin ilisiginin kesilmesi igin gerekli islemleri yapar.

v’ Toren ve calismalara katilmayan personellere iicret tahakkuk ettivilmemesini saglar.
Sef Yardimcilari; grup ¢alismalarini diizenleyerek mesk caligsmalarini hazirlarlar.
Repertuar Sorumlusu; her tiirlii yazismay: hazirlar, kayitlar1 tutar, bando repertuarmin icracilara
dagitilmasini, toplanmasini, yeni eserler kazanilmasini saglar. Torenler i¢in ara¢ teminini saglar ve
torenle ilgili bilgileri bando personeline bildirir.
Idari Hizmetli, Bando ¢alisma odalarinin temizlik ve bakimin1 gergeklestirir, torenlerde yedek malzeme
islerine yerine getirir.
Grup Ogretmenleri, gruplarin ¢alismasindan ve yetistirilmesinden sorumludur.
Enstriiman Icraci Personel, verilen enstriimani en iyi sekilde ¢alarak téren programlarma uygun olarak
hareket eder.
Il genelinde biitiin vatandaslarla ilgili (6698 sayih Kanunun 28. Maddesi Geregince Kisisel Verileri
Koruma) cergevesinde veri tabani olusturmak.
Belediye Bando Personelinde bulunmasi gereken 6zellikler sunlardir;

v' Devlet memuru olabilme niteligine haiz olmak,

v’ Miizik okullarindan mezun veya enstriiman calabilme yetenegine ve tecriibesine sahip olmak,

v’ Nefesli veya vurmali enstriiman icra etmek,

v’ Bando térenlerine katilabilecek fiziki engeli olmamak,

v’ Saglik kuruluslarindan enstriiman ¢alabilecegine dair raporu olmast,

v' Bandonun enstriiman dagilimina uygun olmak

Madde 13 — Ressam Mehmet Yiicetiirk Sanat Merkezi’nin gorev, yetki ve calisma esaslar1 asagida yer
almaktadir;

a)

b)

¢)
d)

Sergi, koro ¢aligmalar (Tiirk Sanat Miizigi, Tiirk Halk Miizigi vb.), halk oyunlari, tiyatro, enstriiman
Ogretimi, resim, ebru-tezhip vb. etkinlikler diizenlenmesini saglamak,

Kiiltiir ve sanat alaninda faaliyet gosteren sanatcilarin, kurum ve kuruluslarin kendilerini ve eserlerini
tanitmalarina imkan vermek,

Giizel sanatlarin tiim dallarinda halkin egitimine hizmet vermek,

Bolu Sehri tarih ve kiiltiirline ait her tiir bilgi ve belgenin, toplanarak arsivlenmesine yonelik olarak
yapilacak caligmalarda, kisilerle veya bu isle istigal edenlerle is birligi ve koordinasyon saglanarak,
bilgi, belge ve dokiimanlar1 toplamak,

Bagislanan her tiir evrak, kitap ve belgenin diizenle saklanmasini, arsivlenmesini saglamak,

Ihtiya¢ durumunda ilgililere sergi salonunu tahsis edilir. Sergi salonunun tahsisi sirasinda su hususlar
uygulanir;



v’ Basvurular, Agustos ve Aralik aylarinda olmak iizere iki kez degerlendirilir ve bagvuru
sahiplerine duyurulur, basvuru sahibi ile sézlesme yapilir ve kira bedeli tahsil edilir.
v’ Basvurular basvuru tarihine gore swraya konur. Kisisel sergi gerceklestiren sanatcilar 2 yilda bir
sergi acabilir.
v’ Sanat kurum ve kuruluslar: benzer nitelikte olmamak kaydiyla her yil sergi agabilirler. Bir sanatct
2 veya daha fazla sanat¢i ile karma sergi acabilir.
v’ Sanatgilar sergi acma hakkini, sunacaklar: en az iki eser veya dia pozitifleri veya fotograflari
goriilmesi kaydyla alirlar.
v’ Sanatgilar eserleri ile birlikte biyografilerini, kataloglarini ve daha once sergileri varsa bunlarla
ilgili belgelerini sunarlar.
v' Basvurular, Secici Kurulun én elemesinden sonra karara baglanir.
v’ Sergi siireleri yillik sergi plant goz oniinde bulundurularak RMYSMY tarafindan kararlastirilir.
g) Sanat Merkezinin yer tahsisi ile ilgili su hususlar uygulanir;
v RMYSM'nde bulunan calisma ve sergi salonlart resmi, yari resmi, ozel kurum ve kuruluslara,
dernek, oda ve vakiflara ¢alisma ve kullanma amacli olarak tahsis edilemez ve kiraya verilemez.
v RMYSM'nde bulunan ¢alisma ve sergi salonlari resmi, yart resmi kurum ve kuruluslarin, vakif,
demek, oda, kooperatif, sendika, spor kuliipleri ve siyasi partiler vb.'nin yonetim ve genel kurul
toplantilart ile segcimlerine, bunlarin iiyelerine yonelik her tiirlii faaliyetlerine, basina ve kamuoyuna
kapali toplantilarina, basin toplantilarina bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel olmayan tiim etkinliklere,
okullarin miisamerelerine, kermeslere tahsis edilemez.
v RMYSM'nde kokteyl yapilamaz ve gésterilen yer disinda sigara igilemez.
v’ Bagvuru sahibi gerekli durumlarda beraberinde getirecegi ses ve 1s1k sistemleri ile benzeri donanim
ve malzemeleri ya da yalnizca RMYSM 151k ve ses sistemini BBB RMYSM teknik sorumlularinin
onay1 ve gozetimlerinde kullanabilir. Ayrica salonun ve ilgili boliimlerinin mekan diizenlemelerinde,
elektrik ve diger donanimlarinda yine teknik sorumlularinin miisaadesi olmadan herhangi bir degisiklik
veya eklenti yapamaz.
v" Bolu Belediyesi tarafindan gerekli gériilen hallerde olagan dis1 olarak ortaya cikabilecek etkinlikler
nedeniyle, 6nceden programlanarak tahsisi yapilmis etkinlikler BBB tarafindan ileri tarihe ertelenebilir
veya iptal edilebilir. Durumda dogrudan Bolu Belediyesi Bagkanlik Makaminca yazilan bir yazi ile 20
giin dnceden bagvuru sahibine bildirilir. Bu olaya bagl olarak herhangi bir zarar tazmini talep edilemez.
h) Sanat Merkezi’nin yer {icreti ve zararlar ile ilgili su hususlar uygulanir;
v' RMYSM'nde bulunan sergi salonun kira bedelinin tespiti Beledive Meclisi tarafindan yapilir.
Belediye Meclisi salon kirasvmin alimint  uygulatmayabilir. Yonetmelikte belirtilen amaglar
dogrultusunda, Bolu Belediyesi tarafindan davet edilen sanatgilar ve Belediye Birimlerinin diger
kurum, kurulus ve sanat¢ilarla birlikte is birliginde diizenleyecegi etkinlikler ile RMYSM
calismalarinda egitmen olan kisilerin gerceklestirecekleri etkinliklere yonelik olarak yapilacak salon
tahsisinden ticret alinmaz.
v’ Sergi salonun iicreti sergi agilmadan once Belediye veznesine veya Bolu Belediyesi’nin ilgili
banka hesabina yatirilir.

V' RMYSM'nde bulunan ¢alisma ve sergi salonlarinda gerceklesen etkinliklerde kullanilan esyalarin
kaybolmasindan, tahribe ugramasindan ve degerinde meydana gelebilecek zararlardan Bolu
Belediyesi RMYSMY sorumlu olmayip, sorumluluk etkinligi gerceklestirene aittir ve basvuru sahibi
etkinlik siiresince kendi kusurundan dogabilecek her tiirlii zarari odemekle yiikiimliidiir.
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v’ Etkinligin bitmesi ile birlikte etkinlikte kullanilan basvuru sahibine ait malzemelerin Bolu
Belediyesi’ne bagli RMYSM mekanlarindan alinmasi ve tasinmasi gerekir. Malzemelerin
kaybolmasindan ya da hasara ugramasindan RMYSMY sorumlu degildir.

i) Sanat Danismani, RMYSMY teklifi ile Bolu Belediye Baskani tarafindan belirlenir.

j) Sanat Danmismani, Bolu Belediyesi’nden iicret talep edemez. Ancak, BBB tarafindan uygun goriiliirse
iicret verilebilir.

k) Sanat Danigsmani, RMYSM'nde yil icerisinde yapilacak sanatsal ve kiiltlirel calismalarin diizenli
yiiriitilmesinde katkida bulunur. Bu gérevini RMYSMY ve egitmenleri ile is birligi icinde yerine getirir.

I) Egitmenler, konu ile ilgili egitim ve bilgi diizeylerine bakilarak RMYSMY tarafindan gorevlendirilirler.
Bu bagvuru ve gorevlendirmede goniilliiliik esastir.

m) Egitmenler, belirlenen program dahilinde ¢aligmalarint siirdiirtir, calismalarinda RMYSMY ve sanat
danigmani ile koordineli ¢alisarak bilgi akisim saglar, RMYSM adina etkinlik diizenler veya etkinliklere
katilirlar.

n) Egitmenler, Bolu Belediyesi’nden iicret talep edemezler. BBB tarafindan uygun goriiliirse kendilerine
ticret verilebilir.

0) RMYSM biinyesindeki caligmalara katilanlar, katildiklar1 sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin aksatilmadan
yiriitilmesinde egitmenlerin ve RMYSMY'nin uygun gordiigii gerekli kurallar ile genel diizen ve
calisma disiplinine uyarlar. Kendi hal ve hareketlerinden dogacak her tiir zarar ve ziyandan
sorumludurlar. Katildiklar1 calismalarda RMYSMY tarafindan belirlenen iicreti egitmene oderler.
Goniilliiliik esasina gore gorevlendirilen egitmen verdigi egitimin karsiliginda aidat ticreti alip almamak
konusunda serbesttir.

p) Calismalarda calisanlar tarafindan kullanilacak malzeme ve enstriimanlar kendilerince karsilanir ve
Ogretim ¢aligmalarinda yapilacak masraflara da katilirlar.

q) Basvuru sahibi RMYSM salonlarinda agacag sergi sonrasinda Bolu Belediyesi Eserleri Koleksiyonuna
katkida bulunmak iizere bir eserini vermeyi kabul eder. Bu maddenin uygulanmasindaRMYSMY
yetkilidir.

r) Galeride sergilenen eserlerin satiglart yapilabilir. Bolu Belediyesi ayrica bir komisyon almaz.

s) Sergi nedeniyle Maliye, Emniyet, Belediye ve benzeri kamu kurumlar ile bagvuru sahibi arasinda
dogabilecek olasi sorunlardan BBB RMYSMY sorumlu tutulamaz.

t) Ressam Mehmet Yiicetiirk Sanat Merkezi yaninda bulunan, miilkiyeti ve kullanim hakki Bolu
Belediyesi’ne ait olan sahnenin ve sahne sisteminin korunmasi, donemsel olarak sahne temizliginin
yapilmast, var olan eksikliklerin Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiine bildirilmesi Sanat Merkezi
Sorumlusunun yiikiimliiliigiindedir. Belediye etkinliklerinin ve kurum dis1 etkinliklerin gerceklesmesini
Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii ve Baskanlik Makami ile koordineli bir sekilde gergeklestirir.
Gerekli olan teknik donanimin kurulmasinda Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigii /Destek
Hizmetleri Miidiirligii ile koordineli ¢alisir.

u) Il genelinde biitiin vatandaslarla ilgili (6698 sayih Kanunun 28. Maddesi Geregince Kisisel Verileri
Koruma) cergevesinde veri tabani olusturmak.

Madde 14 — Sehit Aileleri ve Gazi Hizmetleri Birimi gorev, yetki ve calisma esaslar1 asagida yer
almaktadir;

a) Birimin faaliyetlerini, Belediye Baskaninin gézetimi ve denetimi altinda, kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge genelge, emir, calisma plani1 ve programlarina uygun olarak yiiriitmek,

b) Sehit yakinlar1 ve gazilere yonelik sosyal hizmet ve yardim faaliyetlerini yiiriitmek ve koordine
etmek,
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¢) Birim, Sehit Aileleri ve Gazilere ihtiya¢ duyduklari konularda bilgi ve destek saglar ya da
saglayabilecek ilgili kurum/kuruluslara yonlendirir ve iletisim kurmalarina yardimci olmak

d) Birim, Sehit ve gazi ¢ocuklarinin egitimini konusunda ilgili kurum ve kuruluslar ile gonilli
kuruluglarin da destegiyle gerekli ¢alismalart yiiriitmek,

e) Sehit aileleri ve gazilerin sosyal ve kiiltlirel bakimdan desteklenmesi amaciyla gerekli ¢alismalar
yapmak, bu konuda toplumsal duyarlilig1 giiclendirici faaliyetler yiiriitmek.

f) Sehit yakinlarinin ve gazilerin sosyal yasama uyum saglamalar1 i¢in gereken egitici, gelistirici,
tibbi, mesleki ve psiko-sosyal hizmetleri kurumun hizmet birimleri, bagh ve ilgili kurum kuruluglarla ile is
birligi i¢inde yiiriitmek.

g) Sehit aileleri ve gazilere yonelik yapilan faaliyetlere iliskin donemlik istatistiki veriler hazirlamak
ve ilgili birimlere sunmak.

h) Sehit aileleri ve gaziler ile ilgili veri tabaninin olusturulmasini ve bilgilerinin giincellenmesini
saglamak.

1) Sehit Aileleri ve Gazilere Hizmet Birimi ile ilgili diger kurum ve kuruluslarla olan toplantilara
katilmak.

i) Birimin ihtiyaclarin1 belirlemek ve Miidiirliige bildirmek, Birimin ¢esitli 6deneklerinin amacina
uygun harcanmasini saglamak, birimde ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin satin alinmasi islemleri i¢in gerekli
calismay1 yapmak.

j) ilimiz sinirlar1 igerisinde hanesi ya da baba ocag1 bulunan sehitlerimizin hanelerinde taziye hizmeti
vermek.

k) Sehit yakinlarina ve gazilere, sahip olduklar1 haklar ve yiikiimliiliikkler konusunda bilgi vermek,
bilin¢lendirmek

1) Sehitlerimizin anilmasi1 ve gazilerimize yonelik 6zel giinlerde, (Dini ve milli bayramlar, Sehitler
Giini, Gaziler Giinii vb.) mevlit diizenlemek, yemek organize etmek, aile ziyaretleri gerceklestirmek gibi
faaliyetlerde bulunmak.

m) Sehitlerimizin taziye evlerinde ihtiya¢ duyulan lojistik destegin verilebilmesi i¢in kurum igi
birimler aras1 koordinasyonu saglamak

n) Sehit yakinlari, gazi ve gazi yakinlar1 igin, gezi faaliyetleri, ¢ocuklar icin sinema ve tiyatro
etkinlikleri, meslek edindirme kurslar1 gibi toplumsal hayata baglayan hizmetler sunmak,

0) Sehit yakinlar1 ve gazilere yonelik ortak protokoller cercevesinde sehit yakinlari ile gazilerin
taleplerine yonelik is ve islemleri koordine etmek.

0) Sehit yakinlarma ve gazilere ihtiya¢ duyulmasi halinde; Sosyal Hizmet ve Yardim Esaslari
Yonetmeligi esas alinarak Sosyal Yardimlarda bulunmak.

p) Sehit yakinlar1 ve gazilerin toplumsal hayata uyumlarin1 kolaylastirmak icin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler yiiriitmek, kiiltiir, eglence ve spor alanlarina katilimlarini saglama

r) Sehit yakinlar1 ve gazilerin toplumsal hayata uyumlarin1 kolaylagtirmak i¢in sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler yiiriitmek, kiiltiir, eglence ve spor alanlarina katilimlarini saglamak

s) Yapilacak olan hizmetlerin etkinlik ve verimliligini artirmak amaciyla yerel bazda sehit yakinlar
ile alakali ayrintili veri tabanini olusturmak ve kisisel verilerin korunmasi kanunu kapsaminda gilivenligini
saglamak.

s) Sehit yakinlar1 ve gaziler arasinda iletisim ve dayanismayi giiclendirmek icin etkinlikler
diizenlemek.



t) il genelinde biitiin vatandaslarla ilgili (6698 sayih Kanunun 28. Maddesi Geregince Kisisel
Verileri Koruma) ¢ergevesinde veri tabani olusturmak.

Madde 15 — Turizm ve Tamtim Hizmetleri Birimi gorev, yetki ve calisma esaslar1 asagida yer
almaktadir;

a) Bolu'yu tanitmak, prestijini yiikseltecek faaliyetlerde bulunmak.

b) Bolu turizmine dair ar-ge ¢alismasi yapmak, strateji belirlemek.

¢) Bolu'nun turizm haritasini tasarlamak.

¢) Bolu'ya ait milli, manevi ve kiiltiirel, mars, sarka, tiirkii, siir, atasozii, deyis vb. degerlerini arastirip
tasarlamak.

d) Turizm web sitesi olusturmak, web yayini yapmak, islerlik kazandirmak, olusturulacak sosyal medya
hesaplarin1 yonetmek hesaplarda tanitim yapmak.

e) Bolu da Turizm ile ilgili Festivaller diizenlemek yapilan diger festivallere istirak etmek.

f) Bolu tanitimi i¢in Uluslararasi Turizm Surasi diizenlemek.

g) Turistik cazibe olacak anit, kdprii, meydan, cadde gibi mimari konsept tasarlamak.

§) Bolu i¢inde Turizm Merkezleri olusturmak.

h) Yurtdisindan tanitim yoniinden faydasi goriilenler i¢in Bolu'da geziler diizenlenmesini saglamak.

1) Turizm alanlarinin 24 saat aktif ¢alismasini saglayacak ¢alismalar yapmak.

i) Yeni turizm alanlar1 olusturmak, mevcut alanlar1 genisletmek ve ¢esitlendirmek.

j) Bolu i¢i ve disinda, donanim ve gorsel acidan nitelikli kimselerden olusacak yerli/yabanci,
taninmig/taninmamis, "Bolu Temsilcileri" belirlemek, egitim vermek, belli siirelerle reklam ve tanitim
amagh gorevlendirmek.

k) Bolu'yu tanitic1 duyuru, reklam, film, kisa film, belgesel vs. yapmak/yaptirmak ve bunlarm il igi ve
disinda gazete, radyo, tv, Internet, medya gibi gorsel, isitsel, dokunsal, yazinsal yollardan yaymlanmasini
saglamak.

1) Bolu i¢i veya disinda Bolu'ya ait milli, manevi, kiiltiirel, ekonomik, turistik, sanatsal katki
saglayan/saglayacak olan film, video, cd, oyun, sergi, makale, kitap, dergi, gazete, harita, brosiir, davetiye,
afis, bilboard, ilan, metin, anket vb. her tiirlii yazitsal, gorsel, isitsel, dokunsal materyalin hazirlanmasi, satin
alinmasi, basilmasi, yayinlanmasi, teshirinin saglanmasi yoniinde faaliyette bulunmak.

m) Bolu i¢i ve disinda konser, miizikal, tiyatro, sergi, seminer, s0ylesi, panel, sempozyum, calistay, sura,
festival, miisabaka, oyun, organizasyon vb etkinlikler diizenlemek, diizenletmek.

n) Bolu i¢i ve disinda siireli veya siiresiz Bolu'yu tanitici stant, ofis, biiro, magaza vb merkezler agmak,
gerekli goriilmesi halinde faal olan merkezlerin Belediyeye devir edilmesini saglamak.

0) Giliniin sartlarina gére Turizm ve Tanitim Birimi alt bliimleri, kademeleri olusturmak.

0) Bolu'da, 6zellikle turistik alanlarda uyulmasi gereken standart ve kaideleri belirlemek, olumsuzluklari
denetlemek, miidahale etmek.

p) Turistik alanlarda giivenlik ve konfor saglayici tedbirler alinmasini saglamak.

r) Turizm alanlarina ve merkezlerine giden yol, rota ve kosullar belirlemek.

s) Bolu'nun kiiltiir ve turizmine dair anlamini derinlestirerek anlatmak, yeni nesillere aktarimini saglamak.
s) Turistik katki saglayan miras1 yeni kusaklara aktaracak tedbirleri almak.

t) Bolu turizm sektoriinii Bolu i¢i ve disinda desteklemek.

u) Turizm alaninda iiretilen eser ve {ireticileri desteklemek.

ii) Ogrencilerin, Turizm ve Tanitim Birimi vb. ilgili merkezlerinde staj yapmalarin1 saglamak,
yonlendirmek.

v) Ilgili mevzuatlar dogrultusunda is ve islemler gergeklestirmek, faaliyet planlari ve raporlarim periyodik
olarak hazirlamak, biitce teklifi ve gelir tarifesi hazirlik ¢caligmalarini yapmak.

y) Belediyemiz miicavir saha disinda ve il disinda ilimizin Turizm ve Tanitimina dair faaliyetler kapsaminda
gezi, organizasyon, fuar, festival vb. etkinlikler diizenleyebilir veya diizenlenmis etkinliklere katilim
saglayabilir.

z) Ilimiz ve I smirlar1 disinda her tiirlii Doga sporlari etkinlikleri diizenlemek diizenlettirmek ve diger Illerde
yapilan Doga sporlari etkinliklerine katilim ve destek saglamak; Doga sporlari ile ugrasan dernek, kuliip,
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federasyon... vb. kamu ve sivil toplum kurum ve kurulusglari ile birlikte etkinlikler diizenlemek.

*) Il genelinde biitiin vatandaslarla ilgili (6698 sayih Kanunun 28. Maddesi Geregince Kisisel Verileri
Koruma) ¢ercevesinde veri tabani olusturmak.

Bu kapsamda gorevlendirilen personellere iliskin yolluk, harcirah, iase ve benzeri 6demelerle ilgili mevzuat
hiikiimlerince yapilir.

Madde 16 — Genglik Merkezleri Birimi gorev, yetki ve calisma esaslar1 asagida yer almaktadir;

a) Genglerin Atatiirk ilkeleri dogrultusunda, iilkesine ve milletine yararl, arastirici, yaratici, birlestirici,
yeteneklerini gelistirmek ve toplumsal yasama goniillii olarak katilmalarini saglamak,

b) Genglerin serbest zamanlarimi ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda verimli degerlendirmelerini
saglamak, onlar1 sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirmek; egitim alanlarinda eksik
hissettikleri alanda destek olmak,

¢) Diger belediyelerdeki genglik merkezi {iyeleri ile birlikte projeler tireterek bu projeler araciligr ile gengler
arasindadegisim programlar1 yapilmasini saglamak,

¢) Yurt dis1 genclik kuruluglari ile uluslararast degisim programlari gerceklestirmek,

d) Genglerin sosyal kisiliklerinin gelismesine katkida bulunarak, topluma uyumlu olmalarini saglamak,

e) Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle, genglerin ruh ve beden sagliklarini korumak, ulusal birlik
veberaberlik duygularini giiclendirmek,

f) Genglerin kiiltiirel ve psiko-sosyal ihtiyaglarini karsilayarak, bireysel ve toplumsal iligkilerinde saglikli ve
dengelikisilik gelistirmelerine katkida bulunmak ve onlar1 zararli aliskanliklardan korumak,

g) llgi ve yetenekleri dogrultusunda bilgi ve becerilerini artirmak,

&) Genglerin sorunlarina yardimci olmak, rehberlik ve danigmanlik yapmak,

h) il diizeyinde yapilacak olan genglik organizasyonlarinda diger genclik kuruluslari ile koordinasyonu
gerceklestirmek. '

1) Milli Egitim Midiirliigii, ISKUR ve Agilacak kurslar sayesinde gengleri dogru is kollarina yonlendirmeyi

saglamak.

iig Milli Egitim Miidiirliigii ve Halk Egitim Merkezi s birligi ile agilacak kurslarla mesleki, teknik ve sosyal
kiiltiirel alanlarda desteklemek.
j) Genglik merkezindeki sosyal, kiiltiirel, mesleki, teknik ve verimliligin artirilmasini, gerekli calismalarin
yapilmasini ve sonuglarinin degerlendirilmesini saglamak,

k) Biitiin faaliyetleri ilgililerle is birligi yaparak planlamak ve diizenlemek, ihtiya¢ duyulan uzman ve
ogreticilerin gorevlendirilmesini saglamak, merkezin gelismesi konusunda ¢evre olanaklar1 ve genclerin
isteklerinigdz oniinde bulundurarak plan ve programlar hazirlamak,

1) Talimat ve genelgelerin geregini yerine getirmek ve ilgililere yazili olarak duyurmak,

m) Genglik merkezi iiyelerinin aileleriyle is birligi kurarak, merkezin faaliyetlerinde ¢evre ile biitiinliik
saglanmasikonusunda 6zen gostermek,

n) Senelik faaliyet programui ile aylik ¢aligma ¢izelgesinin diizenlenmesini saglamak,

0) Hizmetin aksamadan ylriitiilmesi i¢cin merkez elemanlarinin, ¢alisma- izin gilinlerini ve saatlerini
hizmetlerinyogunluguna, mevsim durumuna ve diger ihtiyaglara gore diizenleyerek bir programa baglamak,
0) Gerek duyulan arag-gerec ve onarimla ilgili malzemelerin biitge olanaklarina gére satin alinmasi ve diger
usullerle giderilmesi icin, ilgili belgelerin zamaninda Belediye Bagkanligina ulastirilmasini saglamak ve
teklifte bulunma

p) Genglik merkezinde yil i¢erisinde gergeklestirilen faaliyetlerin raporlarini tiger aylik donemler sonunda,
yilsonu faaliyet raporunu ise takip eden yilin Ocak ay1 igerisinde Belediye Bagkanligina sunmak ve Internet
sayfasindayayimlamak,

r) Genglik merkezi faaliyetlerinin genglere tanitilmasi ve 6zendirilmesi i¢in gerekli onlemleri

almak, merkezcaligmalart ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

s) Demirbas arac-gere¢ ve malzemelerin usuliine uygun kullanilmasini saglamak,

s) Merkezin yangin ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin yiiriirlilkte bulunan mevzuatta 6ngoriilen her
tiirlii 6nlemialmak,
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t) Genglerle Sehit Aileleri ve Gazi ve Gazi yakinlari, Engelli, Yetim ve dul aileleri bir araya getirip
bulusturarak sohbet ortamlar1 ve faaliyetler diizenlemek

u) Genglik merkezinde ilk defa baslatilacak faaliyet i¢in Belediye Baskanligina bilgi vermek,

ii) Genglik merkezi faaliyetlerini mutlaka yerel basin ile kamuoyuna duyurmak,

v) Genglik haftas1 kutlama komitesinde iiyelerin gorev almasi.

z) Genglik Merkezi sorumlusu, genglik merkezinin amagclarina uygun olarak, kanun, yonetmelik ve
Belediye Baskanliginin talimatlarina gére yonetiminden ve gozetilmesinden sorumludur.

u) Genglik merkezinde ilk defa baslatilacak faaliyet i¢in Belediye Bagkanligina bilgi vermek,

ii) Genglik merkezi faaliyetlerini mutlaka yerel basin ile kamuoyuna duyurmak,

v) Genglik haftas1 kutlama komitesinde iiyelerin gorev almasi.

z) Genglik Merkezi sorumlusu, genc¢lik merkezinin amaglarina uygun olarak, kanun, yonetmelik ve Belediye
Bagkanliginin talimatlarina gére yonetiminden ve gézetilmesinden sorumludur.

Il genelinde genclerle ve tiim dgrencilerle ilgili (6698 sayih Kanunun 28. Maddesi Geregince Kisisel
Verileri Koruma) ¢ercevesinde veri tabani olusturmak.

Madde 17 — Engelli Hizmetleri Birimi gorev, yetki ve calisma esaslar1 asagida yer almaktadir;

a) Bolu Belediyesince engellilere yonelik yapilacak ¢alismalarin biitlinciil bir bakis agisi ile planlanmasini ve
koordinasyonunu saglamak,

b) il genelinde biitiin vatandaslarla ilgili (6698 sayih Kanunun 28. Maddesi Geregince Kisisel Verileri
Koruma) ¢ergevesinde veri tabani olusturmak.

¢) Belediyenin diger birimleriyle isbirligi ve paylasim i¢inde engelli bireylerin toplum hayati ile
biitiinlesmelerini saglayict ve kolaylastirict calismalar1 yiiriitmek, sportif, sosyal ve kiiltiirel aktiviteler
yapmak, tesvik etmek ve yayginlastirmak.

¢) Universiteler, 6zel kuruluslar, engelli bireylere hizmet egitimi amaciyla kurulmus vakif, dernek ve bunlarin
tist kuruluslari, kamu kurum ve kuruluslar1 ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslartyla ortak
calismalar yaparak engelli bireylere yonelik toplum temelli rehabilitasyon proje ve programlarini uygulamak.
d) Birime basvuran engelli ve ailelerine ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde psiko-sosyal
danigmanlik ve rehberlik hizmetleri vermek, engellilikle ilgili konularda egitilmelerini, bilgilendirilmelerini
ve bilin¢glenmelerini saglayici, konferans, seminer, sempozyum ve kutlama etkinlikleri vs. gibi etkinlikler
diizenlemek.

e) Engellilikle ilgili konularda kitap, dergi, brosiir gibi basili, sesli ve gorsel yaymnlart hazirlamak,
yayimlanmasini ve dagitilmasini saglamak.

f) Engelli ve aileleri i¢in bilgilendirme, bilin¢lendirme hizmetleri vermek, bu hizmetleri verecek personelin
teknik bilgi ve beceriye sahip olmasi i¢in gerekli hizmet i¢i egitim almasi i¢in koordinasyonu saglamak.

g) Engelli bireyleri nitelikli isgiicli haline getirerek, calisma yasamina katilmalarini saglamak iizere, mesleki
rehabilitasyon ve egitim programlart i¢in bagvuran engelli bireyleri degerlendirerek uygun mesleki
rehabilitasyon ve mesleki egitimleri veren kurumlara yonlendirmek.

8) Engelli bireylere yardim ve diger hizmetlerin yapilmasini (6698 sayih Kanunun 28. Maddesi Geregince
Kisisel Verileri Koruma) cergcevesinde saglamak tizere gerekli sosyal incelemeyi yapmak, raporlamak ve
ilgili birime yonlendirmek.

h) ihtiyac halinde, engelli bireylerin durumlarina uygun araglarla bulunduklart mekanlardan hastane, okul ve
rehabilitasyon merkezi gibi yerlere ulasimlarini saglamak ya da koordine etmek.

1) Engellilik alanindaki gelisen teknolojik yeniliklerin ve mevzuatin siirekli olarak izlenmesi, miimkiinse
gelistirilmesi ve ilge genelinde uygulanmasi i¢in ¢aligmalar yiirtitmek.

i) Erisilebilirlik konusunda; oncelikle belediye hizmet binalarindan baslamak iizere, belediyeye ait ulasim
araglar1 ve il belediyesinin yapim ve denetiminden sorumlu oldugu fiziki ¢evrenin ulagilabilir kilinmasi i¢in
belediyenin teknik birimleriyle isbirligi icinde gerekli calismalar1 yapmak, bu konuda uzman kisilerin destegi
ile egitim seminerleri diizenlemek, kilavuzlar hazirlamak,
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j) Kisi ve kurumlardan dogrudan ilgili Miidiirliikklere gelen engellilikle ilgili goriis, calisma, talep ve
sikayetlerle ilgili yapilacak islemlerde Engelliler Hizmet Birimine bilgi verilmesi ve goriisiiniin alinmasin
saglamak,

k) Midiiriin verecegi diger gorevleri mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde yapmak ve gorevlerini diger birim
elemanlari ile igbirligi i¢inde yiirtitmek.

1) il genelinde biitiin vatandaslarla ilgili (6698 sayih Kanunun 28. Maddesi Geregince Kisisel Verileri
Koruma) g¢ercevesinde veri tabani olusturmak. Engellilerin toplum hayat ile biitiinlesmelerini saglayici ve
kolaylastirict ¢alismalart yliriitmek, sportif, sosyal ve Kkiiltiirel aktiviteler yapmak, tesvik etmek ve

yayginlagtirmak.

Madde 18 — Necip Fazil Kiiltiir Merkezi Gorev, Sorumluluk ve Calisma Esaslar

a)

b)

0)

d)

g)

h)

»

k)

)

Kent halkiin kiiltiir ve sanatina katkida bulunmak amaciyla etkinlikler diizenlemek, kiiltiir ve sanat
etkinliklerine mekan saglamak, bu tiir etkinlikler i¢in yazar, sanatgilar, iiniversiteler, resmi kurumlar
ve sivil toplum kuruluslari ile igbirligine gitmek,

Kentlilerin egilim, istek ve ihtiyaclarini goz Oniinde bulundurarak, kiiltlirin ve sanatin gelistirici
giiclinli yayma caligmalarini siirdiirmek, cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin serbest zamanlarini
nitelikli bir sekilde degerlendirmelerini saglamak,

Kiiltiir merkezi, bilim merkezi veya kiitiiphane gibi tesisler kurarak halkin kolay ulasabilecegi yerlere
yaygin egitim hizmeti gétiirmek; bu tiir etkinlikleri planlamak, hazirlamak ve uygulamak,

Kentlilerin sanatc1, bilim insan1 ve kendi alanlarinda yetkin ve donanimli kisilerle bulusmasi ve bilgi
aligverisi amaciyla etkinlikler ve sdylesiler diizenlemek,

Kiiltir merkezi ve sergi salonlarini, sanatsal etkinlikler, konser, halk oyunlari, tiyatro gdsterileri,
sergiler, kutlama torenleri ve anma programlari i¢in resmi kurum, sivil toplum kuruluslart ve kigilere
ilgili mevzuat1 ¢ercevesinde tahsis etmek; buralarda konferans, panel, sempozyum, seminer, sergi,
tiyatro, sinema gosterileri, ¢esitli kampanya ve torenler diizenlemek, ihtiya¢ halinde buna iliskin alt
talimatname, yonerge vb. hazirlamak,

Cocuklara, genglere ve yetiskinlere yonelik kitap, dergi, brostir, cd vb. tarihsel, kiiltiirel ve sanatsal
yayinlar hazirlamak, yayimlamak ve dagitmak,

Tarihsel ve kiiltiirel gegmisimizi yansitmasi nedeniyle tarihi eserleri restore ederek islevlendirmek ve
bu eserlerin kentlilerin kullanimina agmalk,

Belediyenin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini (konferans, seminer, ssmpozyum, panel, tiyatro, kongre,
siir dinletisi, konser, miizik, eglence, gezi, piknik, festival, senlik, yarisma, anma giinii, sportif
etkinlikler vb.) ilgili birimlerle koordine ederek hazirlamak ve uygulamak,

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in gerekli olabilecek mekanlari (sergi, konferans, tiyatro salonlar1 vb.),
ortami, arag¢ gereg ve teknolojiyi belirlemek, temin etmek, ilgililerin hizmetine sunmak,

Kent halkinin bilgi ve beceri diizeyinin yiikseltilmesi i¢in kiiltiirel, sanatsal, mesleki ve teknik egitim
ile hobi kurslar1 (tezhip, minyatiir, seramik, nakis, ebru, igne oyasi, tel kirma, ahsap-cam-seramik-
kumas boyama, resim, fotografcilik, halk oyunlari, miizik aleti ¢calma, halk ve sanat miizigi vb.) agmak,
Miidiirliige bagl birimlerin yillik plan ve programlarini yapmak, bunlar1 belediyenin temel stratejisi
ve bilitce imkanlarina gore uyarlamak ve uygulamak,

Gorev alanina giren hususlarda, ilgili mevzuatla verilen gorevler ile Bagkanlik Makami ve Kiiltiir,
Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiince verilecek isleri yapmak, yaptirmak,

m) il genelinde biitiin vatandaslarla ilgili (6698 sayili Kanunun 28. Maddesi Geregince Kisisel Verileri

a)

b)

Koruma) ¢ergevesinde veri tabani olusturmak.

Madde 19 — Ugur Mumcu Kiiltiir Merkezi Gorev, Sorumluluk ve Calisma Esaslari

Kiiltiir Merkezimizin Kiitliphane bdliimiinden faydalanan vatandaslarimizin stirekli yayin alip
okunduktan sonra takibi yapilip iade edilmesini saglamak.
Vatandaslarimizin egilim, istek ve ihtiyaclarin1 g6z Onilinde bulundurarak, kiiltiiriin ve sanatin
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g)

h)

D
k)
)

gelistirici giiclinii yayma c¢alismalarini siirdiirmek, cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin serbest
zamanlarini nitelikli bir sekilde degerlendirmelerini saglamak,

Kiiltiir merkezi, bilim merkezi veya kiitiiphane gibi tesisler kurarak halkin kolay ulasabilecegi yerlere
yaygin egitim hizmeti gotiirmek; bu tiir etkinlikleri planlamak, hazirlamak ve uygulamak,

Kiiltir Merkezimizden yararlanacak ¢ocuk, genc ve yetiskinler igin gerektiginde Milli Egitim Il
Midiirligi ya da ilgili kurumlarla kurs programlart olusturmak, sertifika, belge verilmesi uygun
gorilen alanlarda belge vermek,

Vatandaglarimizin sanatci, bilim insan1 ve kendi alanlarinda yetkin ve donanimli kisilerle bulusmast
ve bilgi alisverisi amaciyla etkinlikler ve sOylesiler diizenlemek,

Kiiltiir merkezimizden faydalanan vatandaslarimizin gegirdikleri zaman igerisinde iicretsiz olarak ¢ay
ve hazir su ikramlar1 yapilmasini saglamak.

Evinde ders ¢aligma ortami ve yeterli kaynak bulamayan 6grencilerin derslerini yapmalari i¢in uygun
ortam saglayip yardimci olmak, onlarn kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden yararlandirmak, zararh
aligkanliklardan korumak igin kiiltiir merkezleri ve kiitiiphaneler olusturmak,

Cocuklara, genclere ve yetiskinlere yonelik kitap, dergi, brosiir, cd vb. tarihsel, kiiltiirel ve sanatsal
yayinlar hazirlamak, yayimlamak ve dagitmak,

Universite smavina hazirlanan ve okul ddevlerini Merkezimizde yapmak igin gelen ilkdgretim
ogrencilerinin eksik olan kirtasiye malzemelerini (Kalem, Silgi, Defter vb.) imkanlar dahilinde
karsilamak.

Kiltir Merkezimize gelen tiim vatandas ve Ogrencilerimizin internet iizerinden de yapacagi
calismalara katkida bulunmak igin iicretsiz internet baglantisi saglamak.

Vatandaglarimizin ve dgrencilerimizin bilgi edinme gereksinimini karsilamak.

Vatandaglarin ve 6grencilerimizin bireysel ve yasam boyu egitim ve d6gretim ¢abalarini desteklemek.

m) Her tiirlii 6rgiin ve yaygin egitimi desteklemek ve gili¢clendirmek

n)
0)

Cocuk ve genclerin zihinsel yaraticiliklarini gelistirmelerini destekleyip saglamak.

Kullanicilar tarafindan aranan ancak Kiiltiir Merkezimizde bulunmayan kaynaklarin diger Kiiltiir
Merkezlerinde ya da Halk kiitiiphanesinde olup olmadigini kontroliinii saglayarak kaynagin bulundugu
yere yonlendirmesini saglamak.

0) Basta ¢ocuklar olmak tizere bolge halkinin okuma kiiltiiriinii giiglendirmek.

p)

q

r)

Miidiirlige bagl birimlerin yillik plan ve programlarini yapmak, bunlar1 belediyenin temel stratejisi
ve biitge imkanlarina gore uyarlamak ve uygulamak,

Kent Kiitliphanesi olugturmak ve kurulacak kiitiiphane arsivi i¢in yazili, gorsel ve isitsel bilgi ve belge
(kitap, siireli yaym, mikrofilm, cd, plak, harita, levha, resim, fotograf, graviir, afis, kartpostal vb.)
toplamak, tasnif etmek, ilgililerin hizmetine sunmak,

Gorev alanina giren hususlarda, ilgili mevzuatla verilen gorevler ile Bagkanlik Makami ve Kiiltiir,
Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiince verilecek isleri yapmak, yaptirmak,

s) il genelinde biitiin vatandaslarla ilgili (6698 sayili Kanunun 28. Maddesi Geregince Kisisel Verileri

a)

b)

0)

d)

Koruma) ¢ergevesinde veri tabani olusturmak.

Madde 20 — Neyzen Tevfik Kiiltiir Merkezi Gorev, Sorumluluk ve Calisma Esaslar

Kent halkinin kiiltiir ve sanatina katkida bulunmak amaciyla etkinlikler diizenlemek, kiiltiir ve sanat
etkinliklerine mekan saglamak, bu tiir etkinlikler i¢in yazar, sanatgilar, iiniversiteler, resmi kurumlar
ve sivil toplum kuruluglari ile igbirligine gitmek,

Kentlilerin egilim, istek ve ihtiyaclarini géz onilinde bulundurarak, kiiltiiriin ve sanatin gelistirici
giiclinli yayma caligmalarini siirdiirmek, cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin serbest zamanlarini
nitelikli bir sekilde degerlendirmelerini saglamak,

Kiltiir merkezi, bilim merkezi veya kiitiiphane gibi tesisler kurarak halkin kolay ulasabilecegi yerlere
yaygin egitim hizmeti gétiirmek; bu tiir etkinlikleri planlamak, hazirlamak ve uygulamak,

Kiltir Merkezlerinden yararlanacak cocuk, gen¢ ve yetiskinler i¢in gerektiginde Milli Egitim
Bakanlig1 yada ilgili kurumlarla kurs programlar1 olusturmak, sertifika, belge verilmesi uygun goriilen
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g)

h)

D

k)

)

alanlarda belge vermek,

Kentlilerin sanat¢1, bilim insan1 ve kendi alanlarinda yetkin ve donanimli kisilerle bulusmasi ve bilgi
aligverisi amaciyla etkinlikler ve sdylesiler diizenlemek,

Kiiltiir merkezi ve sergi salonlarini, sanatsal etkinlikler, konser, halk oyunlari, tiyatro gosterileri,
sergiler, kutlama torenleri ve anma programlari i¢in resmi kurum, sivil toplum kuruluslart ve kisilere
ilgili mevzuati ¢ergevesinde tahsis etmek; buralarda konferans, panel, sempozyum, seminer, sergi,
tiyatro, sinema gosterileri, ¢esitli kampanya ve torenler diizenlemek, ihtiya¢ halinde buna iligkin alt
talimatname, yonerge vb. hazirlamak,

Evinde ders ¢alisma ortami ve yeterli kaynak bulamayan 6grencilerin derslerine yardimci olmak,
onlar kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden yararlandirmak, zararli aliskanliklardan korumak igin kiiltiir
merkezleri ve kiitiiphaneler olusturmak,

Cocuklara, genglere ve yetiskinlere yonelik kitap, dergi, brosiir, cd vb. tarihsel, kiiltiirel ve sanatsal
yayinlar hazirlamak, yayimlamak ve dagitmak,

Tarihsel ve kiiltlirel gegmisimizi yansitmasi nedeniyle tarihi eserleri restore ederek islevlendirmek ve
bu eserlerin kentlilerin kullanimina agmak,

Belediyenin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini (konferans, seminer, sempozyum, panel, tiyatro, kongre,
siir dinletisi, konser, miizik, eglence, gezi, piknik, festival, senlik, yarisma, anma giinii, sportif
etkinlikler vb.) ilgili birimlerle koordine ederek hazirlamak ve uygulamak,

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in gerekli olabilecek mekanlari (sergi, konferans, tiyatro salonlar1 vb.),
ortami, arag¢ gerec ve teknolojiyi belirlemek, temin etmek, ilgililerin hizmetine sunmak,

Kent halkinin bilgi ve beceri diizeyinin ylikseltilmesi icin kiiltiirel, sanatsal, mesleki ve teknik egitim
ile hobi kurslar1 (tezhip, minyatiir, seramik, nakis, ebru, igne oyasi, tel kirma, ahsap-cam-seramik-
kumas boyama, resim, fotografcilik, halk oyunlari, miizik aleti calma, halk ve sanat miizigi vb.) agmak,

m) Midiirliige bagl birimlerin yillik plan ve programlarini yapmak, bunlar1 belediyenin temel stratejisi

n)

0)

p)

ve biitce imkanlaria gore uyarlamak ve uygulamak,

Kent Kiitliphanesi olugturmak ve kurulacak kiitliphane arsivi i¢in yazili, gorsel ve isitsel bilgi ve belge
(kitap, siireli yaym, mikrofilm, cd, plak, harita, levha, resim, fotograf, graviir, afis, kartpostal vb.)
toplamak, tasnif etmek, ilgililerin hizmetine sunmak,

Gorev alanina giren hususlarda, ilgili mevzuatla verilen gorevler ile Bagkanlik Makami ve Kiiltiir,
Sanat ve Sosyal Isler Miidiirliigiince verilecek isleri yapmak, yaptirmak,

11 genelinde biitiin vatandaslarla ilgili (6698 sayih Kanunun 28. Maddesi Geregince Kisisel Verileri
Koruma) ¢ergevesinde veri tabani olusturmak.

Madde 21 — Bolu Arastirmalar Merkezi’nin gorev, yetki ve calisma esaslar1 asagida yer almaktadar.

a)

Baslangictan bugiine Bolu ile ilgili tarihi, kiiltiirel, iktisadi ve sosyal sahalara ait kitap, dergi, belge ve
bilgi gibi her tiirlii yazili, basili, s6zlii ve gorsel malzemeyi -gerektiginde sozlii ve goriintiilii olarak-
tespit edip derlemek, belli bir merkezde koruma altina alarak bu alanda ¢alisma yapacak kimselerinhizmetine
sunmak,

Arastirma Merkezinde, asli temin edilemeyen eserlerle ilgili fotograf ya da tarama yoluyla
olusturulacak dijital malzemenin korunacag bir boliim hazirlama,

Dijital yollarla elde edilen eserlerden fotokopi yoluyla 6rnekler olusturmak,

En eskiden baglamak suretiyle periyodik yaymlarin yer aldig1 bir merkez olusturmak,

Yok olmaya yiliz tutmus kiiltiirel degerlerimizin ve el sanatlarimizin 6zgiin orneklerini toparlayip
korumaya c¢alismak,

Tarihi ve sanatsal degeri olan mimari yapilar1 tespit etmek, fotograf ve kamera goriintiilerini elde
ederek bir arsivde toplamak,

Eskiden Bolu’da kullanilan sinai, ticari, zirai malzemeyi toplamak ve sergilemek,

Eski ev malzemeleri ve el sanatlar1 6rneklerinden olusan daimi bir sergi salonu olusturarak halkin
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hizmetine sunmak,

i) Elde mevcut olan eski Bolu fotograflar ile Bolu’da resim ve fotograflarini sergileyenlere aiteserlerden
olusan koleksiyon olusturmak; daimi bir fotograf ve resim sergisi agmak,

j) Bolu’nun tarihi ve kiiltiirel degerlerine iligkin yurt i¢i ve disinda yapilan bilimsel ¢alismalaritoplamak,

k) Biitlin bu tarihi, edebi, kiiltiirel calismalar1 kalic1 hale getirmek amaciyla kitap, dergi, brosiir, ses ve
goriintii CD’si hazirlamak ve yayimlamak,

I) Kendi amaglarina uygun faaliyetlerde bulunan diger kisi ve kuruluslarla is birligi yapmak,

m) Kendi ¢aligma alanlariyla ilgili konferans, panel, ssmpozyum, seminer, kurs ve sergiler diizenlemek,

n) Bu amacla yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenecek sergi, konferans, sempozyum ve panel gibi toplantilara
katilmak,

o) Il genelinde biitiin vatandaslarla ilgili (6698 sayih Kanunun 28. Maddesi Geregince Kisisel Verileri
Koruma) ¢ercevesinde veri tabani olusturmak.

p) Bolu Arastirma Merkezi igerisinde asagidaki organlar yer almaktadir;

v’ Arastirma Merkezi Baskani,
v’ Yonetim Kurulu,

v’ Bilim Kurulu,

v’ Danisma Kurulu,

v' Koordinatorliik,

v Genel Kurul,

g) Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan secilen Baskan, Belediye Baskaninin onaylamasindan sonra gérevine
baglar. Arastirma Merkeziyle ilgili ¢aligmalarinda dogrudan Belediye Baskanina karst sorumludur.
Bagkan, ¢alismalarini yiiriitmek {lizere diger tiyeler arasindan bir yardime1 seger. Bagkanin gorevleri
asagida yer almaktadir;

v’ Yonetim Kurulunu toplar ve baskanlik eder.

v’ Yénetim Kurulunda oy ¢okluguyla alinan kararlar: uygular.

v’ Arastirma Merkezinin bir yillik calisma planimi ve biitcesini hazirlar.

v’ Arastirma Merkezinin idari islerini yiiriitiir.

v’ Arastirma Merkezinin yillik faaliyet raporunu hazirlayip Yénetim Kurulunun goriisiinii aldiktan
sonra Belediye Baskaninin onayina sunar.

v’ Arastirma Merkezini ilgilendiren konularda diger kurum ve kuruluglarla is birligi yapar Arastirma
Merkezini toplantilarda temsil eder.

v’ Arastirma Merkezinin Beledive ici yazismalarimi, Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiirii niin
imzasina gerek kalmaksizin imzalar, kayit altina aldwrir ilgili yere gonderilmesini saglar. Nakdi
harcama yapilmasi gereken hususlarda Kiiltiir, Sanat ve Sosyal Isler Miidiiriiniin oluru ile islem yapilir.

r) BAM Yonetim Kuruluna iliskin esaslar asagida yer almaktadir;
v’ Bolu Arastirmalart Merkezi Yonetim Kurulu; Arastirma Merkezinin ilgilendigi alanlarda bilimsel
calisma yapan, akademisyen ya da sanatta yeterliligi olan 6 iiye ve Belediye Baskaninin
gorevlendirecegi bir baskan yardimcisi ile birlikte toplam 7 kigiden olusur.
V' Yonetim Kurulunun yedi kisilik iiyeleri arasindan bir baskan ve yardimcisi ve koordinator secilir,
belediye baskanmnin onayiyla ¢alismalarina baslar.
v’ Belediye Baskammin katilmadigr durumlarda Yonetim Kurulu Baskani toplantilara baskanlik eder
ve Arastirma Merkeziyle ilgili biitiin faaliyetleri yiiriitiir.
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s)

v’ Yénetim Kurulu, ayda bir defa toplanarak giindemindeki konulari goriisiir. Gerekli goriildiigii
takdirde iiyelerden en az ikisinin istegi ve Arastirma Merkezi Baskanimin onayiyla daha kisa siirede
toplanti yapabilir.

v’ Yénetim Kurulu, Arastirma Merkezinin planlarint hazirlar, gerekli kararlar: alir.

v’ Yénetim Kurulu, Arastirma Merkeziyle paralel faaliyetler gésteren kuruluslarla isbirligi yapar.

v’ Yénetim Kurulu iiyelerinden birinin gérevinden ayrilmasi iizerine kalan tiyelerin teklifi ve Belediye
Baskaninin onayiyla yeni bir tiye atanir.

v’ Yénetim Kurulu iiyeliginden ayrilis talebi en az yazili dilekce ile Bolu Arastirilmalar: Merkezine
vapilmalidir. Yonetim Kurulu ve Belediye Baskaninin onayi ile yonetim kurulu tiyesinin tiyelikten
ayrilmasi karara baglanir.

v’ Yénetim Kurulu diger kurullarda gérev alanlarin gérev aldiklart kuruldan ayrilmalar: ile ilgili
taleplerini ilk Yonetim Kurulu Toplantisinda karara baglar.

v’ Bolu Arastirmalar: Merkezi 'ne iiye olan bireylerin iiyelikten ayrilisi, yazili basvurularindan yénetim
kurulu toplantisina gerek kalmaksizin Merkezin Koordinatériiniin hazirlayacag iiyelikten ayriliy evraki
ve Yonetim Kurulu Bagkaninin imzasi ile gergeklestirilir.

v’ Yonetim Kurulu agik oylama yapar, kararlart oy ¢cokluguyla alir.

BAM Bilim Kuruluna iliskin esaslar asagida yer almaktadir;

v’ Yénetim Kurulu ilk toplantisindan itibaren bilim kurulunu olusturma ¢alismasini baslatir.

v’ Yénetim Kurulu iiyeleri ayni zamanda bilim kurulu iiyesi de olabilir (Akademik kariyerleri bulunmak
kaydiyla).

v’ Bilim Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulunun teklifi ve Belediye Baskanimin onay: ile atanwr. Bilim
Kurulu tiyelerinin Bilim Kuruluna secim donemleri ile ilgili sinirlama yoktur birden fazla donem Bilim
Kurulu’na segilebilir.

v’ Bolu Arastirmalar: Merkezi Yonetim Kurulu, belirlenen alanlarda yapilacak ¢alismalara katilmak,
bu ¢calismalar: yonlendirmek ve denetlemek iizere, bilim alaninda kendisini kanitlamig akademisyenler
ve sanatta yeterlilik sahibi uzman kisilerden olusacak Bilim Kurulu tiyelerini olusturur ve her firsatta
alanlart ile ilgili konularda bilgi ve gériislerine basvurur.

v’ Bolu Arastirmalar: Merkezi tarafindan iizerinde calisma yapilmas: diisiiniilen alanlar su sekilde
belirlenmigstir:

o Tiirk Tarihi
e Tiirk Dili ve Edebiyat

o Sanat Tarihi

e [lahiyat

o Tiirk Miizigi

o  Mimari

o Geleneksel Tip
o  Turizm

o Cografya

o Arkeoloji

e  Orman ve bitki ortiisti
e Ziraat

o El Sanatlar
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t)

u)

w)

e Halk Bilimi
v’ Calisma alanlarimn sayist, ihtiyaca gore, Yonetim Kurulu karart ile artirilabilir.
v’ Yonetim Kurulu, gerek gérdiigiinde, toplantilara Bilim Kurulu iiyelerini de davet edebilir.
v’ Belirlenen alanlardaki calismalarda oncelikle Bilim Kurulu iiyelerinin gériiglerine basvurulur.
v’ En az bir iiyesi bulunan sanat ya da bilim alaminda, Yonetim Kurulunun uygun gordiigiicalismalar
vapilabilir.

BAM Danisma Kuruluna iliskin esaslar asagida yer almaktadir;

v’ Yénetim Kurulu, ilk toplantisindan itibaren Danisma Kurulu iiyelerini olusturmaya baslayacaktir.
Yonetim Kurulu iiyeleri Danisma Kurulu tiyesi olamaz.

v' Danisma Kurulu iiyeleri, birden fazla dénem bu kurula iiye segilebilirler.

V' Danisma Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulunun teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile atanir.

V' Yénetim Kurulu, yapacag: calismalarla ilgili goriislerine basvurmak iizere ihtiva¢ duyulan
alanlarda akademik g¢alismasi, sanatta yeterliligi veya uzmanligi olan kisilerden (10 kisiden az
olmamak tizere) bir Danisma Kurulu olusturur.

v’ Yonetim Kurulu gerekli gordiigii takdirde Danisma Kurulu iiyelerini Yonetim Kurulu toplantisina
cagirabilecegi gibi ilgili alanda her birinin goriisiine de basvurabilir.

v’ Danisma Kurulu, istisari amacl bir kuruldur.

v’ Danisma Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu ve Bilim Kurulu iiyelerinin de katilacagi genel kurul
toplantisina katilirlar.

V' Yénetim Kurulu’nun gerekli gordiigii hallerde, Damisma Kurulu Uyelerini toplantiya ¢cagirir. Peg
pese iki toplantiya mazeretsiz katilmayan iiyenin, diistiriiliir.

BAM Koordinatorliigiine iliskin esaslar asagida yer almaktadir;

v Bolu Arastirmalari Merkezi kurullart ve iiyeleriyle, diger kurum ve kuruluslar arasindaki
koordinasyonu ve yazismalart yiiriitmek tizere Yonetim Kurulu tiyelerinden birini Koordinator olarak
belirler, Belediye Baskaninin onayindan sonra gorevine baslar.

V' Koordinatér, Yonetim Kurulu Baskani ve Belediye Baskanmina karsi sorumludur.

v' Bolu Arastirmalar: Merkezinin yazismalari, tutulmasi gereken defterler, koordinatér tarafindan
yapulir.

V' Koordinatér, Yonetim Kurulu ve Belediye Baskanimin uygun gordiigii siire gorevde kalir.

v’ Yénetim Kurulu, Merkezin kayit ve yazismalarin yiiriitmek iizere sekreterligini olusturur.
BAM Genel Kuruluna iliskin esaslar asagida yer almaktadir;

V' Genel Kurul toplantist diizenlenir.

v' Genel Kurul toplantisina Yonetim Kurulu, Bilim Kurulu, Danisma Kurulu ve diger iiyelerimiz
katilabilirler.

v’ Bolu Arastirmalart Merkezi adina Baskan, gecen bir yil icerisinde gerceklestirilen calismalar,
gelecek bir yil i¢in ongériilen hedefler hakkinda Genel Kurula bilgi verir.

v’ Genel Kurul toplantisinda aciklanacak goriisler, getirilecek teklifler Yonetim Kurulu tarafindan
degerlendirilir.

Bolu Ozel Ihtisas Kiitiiphanesi Bolu ile ilgili eski harfli yazma basma eserlerin, yeni harflerle basilmis
olup Bolu’yu ilgilendiren eserlerin, Bolu’da yayimlanmig eski ve yeni harfli periyodik eserlerin, ash
baska yerde bulunan ve dijital kopyalar1 elde edilen belgelerin, fotokopilerin, belge degeri bulunan her
tirlii yazili ve goriintiilii belgelerin yer aldig: bir kiitiiphane olacaktir. Kendi igerisinde su bdliimlere
ayrilacaktir:
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y)

z)

v’ Eski harfli yazma eserler boliimii,

v’ Eski harfli basili eserler boliimii,

v’ Asli baska yerde olan eserlere ait dijital boliim,

v’ Fotokopi yoluyla ¢cogaltilan eserler boliimii,

v’ Ozel sahislar tarafindan bastirilmis eserler béliimii,

v’ Fotograf ve kamerayla cekilmis gérsel malzeme béliimii,

v' Bolu’yu ilgilendiren ani kitaplart,

V" Bolu’nun bir ézelligini aydinlatan eserler,

v' Universitelerde Bolu ile ilgili yapilan tezler ve yayimlanan kitaplar,

Bolu Kent Miizesi, Bolu’ya ait tarihi, kiiltiirel, sanatsal degeri olan eserlerin yer alacagi bir miizedir.
Bolu Kent Miizesi’nde tarihi eser statiisiine giren, sergilenecek veya Bolu Kent Miizesi’nin
miilkiyetinde bulunacak eserlerin statiisii var olan kanunlar c¢ergevesinde gerceklestirilir. Ayrica bu
konuda Miize Miidiirliigii ile koordinasyon halinde ¢alisilir. Burada sergilenen eserlerin 6zellikle Bolulu
kigiler tarafindan yapilmis olmasina Oncelik verilecektir. Tarihi ve sanatsal kiymeti olan her tiir
malzeme burada sergilenebilir. Bu malzemeleri de kendi igerisinde siniflandirmak miimkiindiir:

v' El dokumalari

v’ Tarla ve bahcede kullanilan tarihi-zirai malzeme

v’ Ev ve mutfak malzemeleri

v’ El islemeleri

v’ Agac isler

Kent Miizesi Sorumlusu 12 Kasim Deprem Miizesi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasindansorumludur.
(Etkinlik, temizlik vb.)

Bolu Hatira Miizesi, Burada Bolu’nun tarihi, kiiltiirel, ekonomik, siyasi, zanaatsal, sanatsal gelisimine
katkida bulunmus kisilerin bu 6zelliklerini yansitan eser ve esyalar ile o eser ve esyanin yapiminda
kullanilan 6zgiin malzeme sergilenecektir. El sanatlar1 konusunda 6zgiin 6rnekler gelistirmis olan bir
sahsin eserlerinden 6rnekler ve kullandig1 malzemeler. Bu alanda 6zgiinliigii ve 6zelligi olan her tiir
malzemeye yer verilebilir. Tarihi eser statiisiindeki esyalar Bolu Kent Miizesi biinyesindedegerlendirilir. Bu
eserlerle birlikte o sahsin kisa hayati, 6zgiin eserleri ve kullandigi malzemeler yaninda yazili agiklama
yapilacaktir.

Daimi Sergiler, Bolulu ressam ve fotograf sanatcilarina ait eserlerin siirekli sergilenecegi salonlardir.
Miimkiin oldugu takdirde fotograf ve resim sergileri ayrilacaktir.

aa) Uyeler, Danisma Kurulu Toplantilarina katilabilirler.
aa) Bilimsel nitelikli ¢alismalarin yayimlanmasina Yonetim Kurulu karar verir ve Belediye Baskani’nin

onayina sunar.

bb) Yayimlanmasina karar verilen eserlerin telif ve terciime iicretlerinde “I¢isleri Bakanlig1 Mahallildareler

Genel Miidiirliigii Terciime ve Telif Ucretleri Maddesi” esas alinir.

cc) Bolu tarih, kiiltiir, edebiyat ve folklorunun arastirilip kalict hale getirilmesini temin maksadiyla bilimsel

icerikli dergi cikarilabilir.

dd) Yapilan ¢alismalarin halka tanitilmasi ve bu ¢alismalara destek saglanmasi amaciyla tanitim programlari

diizenlenebilir.

ee) Belediye, bu tiir bir faaliyeti desteklemekten vazgecerse, Bolu Arastirmalart Merkezi, miimkiin oldugu

kadar ¢aligsmalarini siirdiirecek; miimkiin olmadig1 anda elinde bulunan tarihi ve kiiltiirel eserlerle, sahip
oldugu imkanlar1 Bolu'nun tarih ve kiiltliriinii arastirma amaciyla daha dncedenkurulup faaliyetlerini
stirdiiren en eski sivil toplum kurulusundan baslamak iizere uygun goriilen birine veya iiniversitenin bu
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amacl birimine devredilebilir.

ff) Arastirma Merkezi, faaliyetini Belediye Meclisinin oybirligi ile alacagi kararla durdurur. Belediye
Baskanlig1, Belediye Meclis Uyeleri ve Yénetim Kurulundan olusacak 9 kisilik bir komisyonla tasfiye
islemlerini yerine getirecektir. Sahip olunan degerlerin yine Bolu’da kalmasi esas1 gozetlenerek, iadesi
gerekenlerin sahiplerine iadesi, devredilebilir olanlarin da bu amagla kurulmus ve faal olan en eski sivil
toplum kurulusundan baslamak iizere, dernekler veya {iniversitenin ilgili boliimiine devri saglanacaktir.
Ancak, devir i¢in almacak kararlarin en az oycoklugu ile alinmis olmasina dikkat edilecektir.

gg) Arastirma Merkezi’nin ¢alismalarina son vermesi halinde, sergilenmek amaciyla Merkez’de toplanan
ve sahislarin 6zel miilkiyeti olan eser ve esyalar, varsa sahiplerine, yoksa yasal varislerine iade
edilecektir.

hh) Bolu ile ilgili yapilacak ¢aligsmalarda elde edilecek tiim bilgi, belge ve malzemelerin asillarininBolu’da
kalmas1 ve Bolu’da degerlendirilmesi vazgecilmez diisturdur.

ii) Merkeze ulasan her bilgi, belge ve malzeme, dijital ortamda gerekli bilgisi eklenerek goriintiilii
olarak, ayrica deftere de kayit edilerek saklanir.

ji) Merkeze alinan bilgi, belge ve malzemeler tutanakla tespit edilir ve ilgililer merkezin ¢alismalari
hakkinda bilgilendirilir.

kk) Merkez, sehir i¢cinden ve disindan baglanti kurdugu kisi ve kurumlardan Bolu ile ilgili bilgi, belge ve
malzemeleri hibe olarak alabilecegi gibi, miilkiyeti sahibinde kalmak iizere sergilemek, aragtirmak veya
aragtirmalarda yararlanmak {izere tutanakla iade etmek iizere de alabilir. Bu amacla toplanmis her tiirlii
bilgi, belge ve malzemenin Bolu Arastirma Merkezi tarafindan degerlendirilmesine sahiplerince onay
verildigi kabul edilir.

Il) Iade edilmek iizere teslim alman malzemelerin iade siiresi tutanakta acgikca yazilir; tutanakta siire
belirtilmemigse, merkezin faaliyetini sona erdirmesi halinde sahiplerine iadeyi esas alir.

mm)Merkeze liye olarak kabul edilenler, yonetim kurulunun 6ngordiigii sekilde merkezin ¢aligmalarina
goniillii olarak katkida bulunmayi taahhit ederler.

nn)Bolu Arastirmalar1 Merkezinin kisaltilmis1 (BAM) bi¢ciminde olup Yonetim Kurulu bir logo belirleyip
kullanabilir.

00)Bu yonetmelik tlizerinde ihtiyaca gore yapilacak degisiklikler/ilaveler, Yonetim Kurulunun teklifi,
Belediye Bagkaninin uygun goriisii ve Belediye Meclisinin karari ile yapilir.

Madde 15 — 10.02.2020 tarihinde kabul edilen Sayistay denetiminden gegen 10/02/2020 tarih ve 2020/64
sayil1 karar numarali Sosyal Yardim Birimi’nin il genelinde biitiin vatandaslarla ilgili (6698 sayih Kanunun
28. Maddesi Geregince Kisisel Verileri Koruma) ¢ercevesinde veri tabani olusturmak.

Yiiriitme

MADDE 17-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskan yiirtitiir.

Isbu Yonetmelik 07.10.2025 tarih ve 2025/393 sayili Meclis Karari ile revize edilmistir.

Tanju OZCAN Buse OZKAN Murat CEYLAN
Belediye ve Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye
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