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Amac:

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amact memur ve sdzlesmeli personellerin basari durumunu
belirlemek {izere performans olgiitlerinin belirlenmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi, basarili
personellerin ddiillendirilmesi ile memur personellere ikramiye o6denmesine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam:

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik; 6zel kanunlardaki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak isttihdam edilen Devlet Memurlar1 ile 5393 sayili Belediye
Kanununun 49 uncu maddesine gore istihdam edilen s6zlesmeli personeller hakkinda uygulanir.

Dayanak:

MADDE 3-(1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar:
MADDE 4-(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskanhk: Bolu Belediye Bagkanligini,

b) Basar1 degerlendirme: Bir degerlendirme donemi icinde personelin basari, verimlilik ve
gayretleri ile gelisim ihtiyaglarinin tespit edilmesine yonelik olarak hedef, gorev ve yetkinliklerinin,
belirlenmis 6l¢iitler ¢ercevesinde ve belirli bir degerlendirici veya degerlendiriciler tarafindan izlenerek
degerlendirildigi siirecleri,

¢) Memur: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore istthdam edilen personeli,

¢) Sozlesmeli Personel : 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesine gore istihdam edilen
personeli,

d) Yonetici: Birim midiirlerini,

e) Performans: Calisanin belirli bir siire icinde gergeklestirdigi is gorme derecesini,

f) Performans degerlendirme: Calisanin ise ait Onceden belirlenen standartlarla, gosterdigi
performansin karsilastirilmasi ve standartlara yaklastirilmasi i¢in gerekli faaliyetlerin sistematik bir yaklagim
icinde ele alinmasi, ¢alisanin isinde sagladigi basar1 ve gelisme yeteneginin sistematik degerlendirmesini,

g) Degerlendiriciler: Performans degerlendirme formunu doldurmaya yetkili yonetici personeli,

g Performans Degerlendirme Formu: Yonetmelik ekinde yer alan ve personelin performansini
degerlendirmede kullanilacak kriterleri kapsayan toplami 100 tam puan olan formu,

h) Performans Degerlendirme Sonuglari Formu: Performansi degerlendirilen personel ve
yoneticinin, performanst hakkinda kendisine bilgi verilmesini saglamada kullanilan formu,

1) Performans Degerlendirme Cetveli: Memur personellerden ikramiye almaya hak kazananlarin
liste halinde toplu olarak gosterildigi formdur.

i) Performans Degerlendirme Dosyasi: Calisanlarin performans notlarinin yer aldigi1 dosyayi, ifade
eder.



IKINCI BOLUM
Performans Olgiitleri

Performans degerlendirmede kullanilacak performans olgiitleri

MADDE 5 - (1) Bolu Belediyesinde uygulanacak performans degerlendirme sisteminde asagidaki
performans oSlgiitleri esas alinir:

a) Cahisanlar icin Kkriterler;

1) Yaptigr ise iliskin teorik ve pratik bilgi diizeyi, alaninda yetkinlik (tecriibe) ve mevzuata hakimiyeti,

2) Mesai saatlerine riayeti,

3) Ustleriyle, astlariyla, ¢alisma arkadaslari ve vatandaslarla diyalogu,

4) Kilik kiyafet, personel kart1 vb. ilgili emir ve talimatlara uyum,

5) Gorev yerini tertipli ve diizenli tutma

6) Verilen gorevleri yerine getirebilme becerisi,

7) Ihtiyag oldugunda mesai dis1 gérevlere katilimi, ekstra sorumluluk alma,

8) Egitimlere katilma durumu,

9) D1s goriiniis tavir ve davranislari ile temsil yetenegi,

10) is saglig1 ve giivenligi kurallarina uyumu.

b) Yoneticiler icin kriterler;

1) Kendilerini ve ¢alisanlar1 motive etme becerisi,

2)Calisanlarina kars1 6rnek olma ve onlarin kendilerini gelistirmelerine imkéanlar sunma becerisi,

3) Sorunlar karsisinda etkili ve daha pratik ¢oziimler gelistirebilme becerisi,

4) Calisanlar arasinda adil is dagilimi1 yapabilme ve isle esit oranli sorumluluk verebilme becerisi,

5) Yirittigi is ve islemlerle ilgili mevzuat bilgisine sahip olma ve gilincel mevzuati takip edebilme
becerisi.

UCUNCU BOLUM
Temel ilkeler

Basar degerlendirme sisteminin temel ilkeleri

MADDE 6 - (1) Bolu Belediyesinde uygulanacak basar1 degerlendirme sisteminde asagidaki temel ilkeler
esas alinir:

a) Adalet ve nesnellik: Basar1 degerlendirme sistemi personele adil bir bigimde uygulanir. Sistemin her
asamasinda nesnelligin korunmasi1 amaciyla basar1 degerlendirmeye iligkin bilgiler diizenli olarak belgelendirilir.
Degerlendirme yapilirken personelin bagli oldugu birimlerin yapisi, ¢alisma kosullar ve is ytikii gibi hususlar
g6z onilinde bulundurulur.

b) Saydamlik ve alenilik: Basar1 degerlendirme sisteminin agik olmasi; degerlendirilen personelin
stireclerden ve sonuglardan haberdar edilmesi esastir. Degerlendirme planlar1 ve degerleme sonuglart ilgililere
aciktir.

¢) Belirlilik: Basar1 degerlendirme sistemi daha Onceden tanimlanmis, belirlenmis ve personelin
bilgilendirilmis oldugu siireclerden olusur.

¢) Katihhmcilik ve uzlasma: Basar1 degerlendirme sisteminin her asamasi, kolektif bir yaklasim i¢inde
personelin genis katilimiyla gerceklestirilir. Sistem, astlar ile iistlerin etkili bir iletisim ve uzlasmasina dayanuir.

d) Stratejik planlar ve ilgili mevzuat ile uyumluluk: Basar1 degerlendirme sistemi, Bolu Belediyesinin
misyon ve vizyonlart dogrultusunda, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde
hazirlanacak stratejik planlar ve yillik performans programlar1 ve ilgili mevzuati ile uyumlu olacak sekilde
belirlenir.

e) Olciilebilirlik: Basar1 degerlendirme sisteminin somut ve/veya sayisal verilerle desteklenmek suretiyle
Olgiilebilir olmasi esastir.



f) islevsellik ve ¢cok yonliiliik: Basar1 degerlendirme sistemi, Bolu Belediyesinin personel planlamasi ve
egitim ihtiyaclarinin tespiti gibi hususlara kaynak olusturur; insan kaynaklari yonetiminin diger unsurlari ile
birlikte ele alinir. Sistem, yalnizca bireysel basartya degil, ¢calisma grubu, birim ve kurum basarisina da 11k tutar.

IKINCI KISIM
Basari1 Degerlendirme Unsurlari
BIRINCI BOLUM
Degerlendirilenler ve Degerlendiriciler

Degerlendirilenler

MADDE 7- (1) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunanlar; yoneticiler ve diger personel olmak iizere iki
kategoride degerlendirilir.

(2) Bolu Belediyesinin; gorev, yetki ve sorumluluklarini géz 6niinde bulundurmak suretiyle birim
miidiirleri yonetici kategorisinde ele alinmustir.

Degerlendiriciler

MADDE 8- (1) Basar1 degerlendirmelerinde degerlendiriciler ile ilgili esaslar su sekilde belirlenmistir:

a) Bolu Belediyesinde c¢alisan memur ve sozlesmeli personeller i¢in degerlendirici olarak tanimlanan
yoneticiler; birinci (1.) ve ikinci (2.) derece degerlendiriciler olarak belirlenmistir.

b) Calisanlarin performanslar1 hakkinda birinci (1.) ve ikinci (2.) derece degerlendiriciler not
vereceklerdir. Bu iki degerlendiricinin vermis oldugu puanlarin ortalamasi ¢alisanin o dénemdeki performans
degerlendirme notunu olusturacaktir. ki degerlendiricinin vermis oldugu puanlarin ortalamas: kesirli bir say1
¢ikmasi halinde bu say1 en yakin tam sayiya tamamlanir.

¢) Birinci amir, tamamladig1 performans degerlendirme formunu ikinci amire gdnderir. Ikinci amirin
degerlendirmeye itiraz1 yoksa degerlendirmeyi onaylar, uygun gordiigii egitimler varsa ekler ve Insan Kaynaklar
ve Egitim Miidiirliigline gonderilmek tizere birinci amire gonderir.

¢) Performans degerlendirmesi yapilacak personel ile degerlendiriciler, Ek-1 Performans
Degerlendiriciler Listesinde belirlendigi gibidir.

IKINCI BOLUM
Degerlendirme Donemleri, Diizeyleri ve Degerlendirme Dosyasi

Degerlendirme donemleri
MADDE 9- (1) Degerlendirmeler Temmuz ve Ocak ayinda olmak tizere yilda iki kez yapilir.
(2) Degerlendirme donem baslangig¢ tarihi 1 Temmuz olarak uygulanir.

Degerlendirme diizeyleri

MADDE 10- (1) Degerlendirmede asagidaki dort asamali basar1 diizeyi kullanilacaktir:
a) (A) diizeyi (85-100 Puan)

b) (B) diizeyi (75-84 Puan)

¢) (C) diizeyi (50-74 Puan)

¢) (D) diizeyi (0-49 Puan)

Performans degerlendirme dosyasi

MADDE 11 - (1) Performans degerlendirme dosyasi, itinal1 bir sekilde diizenlenir ve muhafaza edilir. Bu
dosyada performans degerlendirme formu, performans degerlendirme sonu¢ formu, performans degerlendirme
teblig formu ve varsa alinan odiiller ile ilgili bilgi ve belgeler bulunur.

(2) Memur ve sozlesmeli personellerin performans degerlendirme notlar1 6zliikk dosyalariyla birlikte
muhafaza edilir.



(3) Personelin yeterliliklerinin, yeteneklerinin ve gorevlerinde basar1 durumlarinin saptanmasinda 6zliik
dosyalari ile birlikte performans degerlendirme dosyalari da baslica dayanaktir.

UCUNCU BOLUM
Performans Degerlendirme Formlarinin Doldurulmasi

Performans degerlendirme formlarinin dagitilmasi

MADDE 12 - (1) Performans degerlendirme formlar;, Temmuz ve Ocak aylarmmn ilk haftas1 insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan, degerlendirici pozisyonunda yer alan tim birim yoneticilerine
gonderilir.

(2) Degerlendiriciler, performans degerlendirme formlarini, (EK-2 ve EK-3) bu Yonetmelige uygun
olarak doldururlar. Birinci (1.) ve/veya ikinci (2.) derece degerlendiricilerin vermis olduklar1 puanlarin
ortalamalar1 ¢alisanlarin performans degerlendirme notlarini olusturur.

(3) llgili formlar s6z konusu ay igerisinde doldurulup Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine geri
gonderilir.

Performans degerlendirme formlarimin doldurulmasi icin gerekli asgari siire

MADDE 13 - (1) Haklarinda performans degerlendirme notlar1 verilecek olan calisanlarin,
degerlendirmelerini yapacak degerlendiricilerin yaninda asgari 30 giin ¢calismis olmalar1 esastir.

(2) Degerlendiricilerin higbirinin bulunmamasi veya performans degerlendirme notu verecek siire kadar
gorevde kalmamalar1 halinde performans degerlendirme notlar1 sonradan goreve atananlar veya vekilleri
tarafindan 30 giinliik birlikte ¢aligma siiresi tamamlandiginda doldurulur.

Performans degerlendirme formlarinin doldurulmasinda uygulanacak puan usulii ve puanlarin

derecelendirilmesi

MADDE 14- (1) Degerlendiriciler, performans degerlendirme formunu kullanarak, ¢aliganlarin mesleki,
davranigsal ve bireysel tiim ortak 6zelliklerini degerlendirir. Ayrica tiim gruplar i¢cin (memur, sézlesmeli) 10 soru,
Yoneticileri kapsayacak sekilde 5 soru bulunur ve 100 tam puan tlizerinden degerlendirme yapilir.

(2) Yoneticiler i¢in hazirlanan performans degerlendirme kriterleri miidiirler i¢in uygulanir.

(3) Performans degerlendirme notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu suretle
ortaya ¢ikan puanlar degerlendirmeye tabi tutulurlar. 49 ve daha asag1 puanlar “Yetersiz” olarak kabul edilirken,
50-74 aras1 puanlar “Orta”, 75-84 arasi puan alanlar “iyi”, 85 ve daha yukaris1 ise “ Cok 1yi” seklinde
degerlendirilir.

(4) Performans degerlendirme formlar1 doldurulurken kullanilacak olan derecelendirmeye iliskin
aciklamalar agagidaki gibi olacaktir.

a=GELISMEYE IHTIiYACI VAR: Isin gereklerini karsilama ve beklenen diizeyde basar1 gdsterme
acisindan agikga yetersizdir. Isin normal gérevlerini nadiren, ara sira, beklenildigi gibi yerine getirir ya da ¢ok az
gorevi geregi gibi yerine getirir. Bu diizeyde performans derecesi gosterenler; performans diisiikliigiine sebep
olan kriterler de g6z 6niinde bulundurularak, gerekli goriilmesi veya diger birimlerde ihtiya¢ olmasi halinde diger
birimlerde gorevlendirilebilirler.

b=BEKLENENIN ALTINDA: isin normal gereklerini genellikle yerine getirir. Ara sira baz1 gorevleri
yerine getirmede zayifliklar olabilir. Genel olarak, beklenen diizeyde performans gosterir. Bu diizeyde
performans derecesi gosterenler; performans diisiikliigiine sebep olan kriterler de géz oniinde bulundurularak,
gerekli goriilmesi veya diger birimlerde ihtiyag olmasi halinde diger birimlerde gérevlendirilebilirler.

¢=BEKLENENiI ORTALAMA KARSILIYOR: isin normal gereklerini her zaman yerine getirdigi gibi,
ara sira baz1 konularda beklenenin, ortalamanin {izerinde de basar1 gosterir.



¢=BEKLENENI_TAM KARSILIYOR: isin normal gereklerini her zaman karsilamanin iizerinde
genellikle, bircok konuda beklenenin iizerinde ¢ok iyi performans gosterir. Performans bakimindan 6rnek
gosterilecek diizeyde basarilidir.

(5) Performans Degerlendirme Formlar1 doldurulurken, 6l¢ekte her basari derecesi i¢in verilen puan
siirlar1 asilmayacaktir. (Ornegin performanst “Orta” olarak degerlendirilen calisana verilen performans
degerlendirme notu 50-74 puan arasinda olmalidir.)

Degerlendirmelerin genel niteligi ve gecerli sayllmayacagi haller

MADDE 15 - (1) Garez veya 6zel maksatla ¢alisan hakkinda gergege aykiri degerlendirme yaptigi
anlasilan degerlendiricinin degerlendirmesi gegersiz sayilarak ¢alisan hakkinda varsa diger amir veya amirlerinin
degerlendirmesine gore, yoksa o performans degerlendirme déneminde son ii¢ yilin aritmetik ortalamasi esas
almarak buna gore islem yapilir. Ug yildan az ¢alismis ise sirastyla dnce son iki yilin aritmetik ortalamasina ve
iki y11 olmamasi durumunda ise son bir yilin notuna bakilir. Gergege aykir1 olarak c¢alisan lehine yapildigi
anlagilan degerlendirmeler de gegersiz sayilir.

(2) Garez veya 0zel amagla performans degerlendirme formlarini ger¢ege aykiri1 doldurduklar1 anlagilan
degerlendiricilerin cezai sorumluluklari saklidir.

Performans degerlendirme formlarimnin doldurulmasi

MADDE 16 - (1) Performans degerlendirme formunda yer alan kriterler, personelin mesleki bilgi ve
becerileri, davramigsal Ozellikleri ve bireysel yeterlilikleri esas alinarak degerlendirilir. Degerlendirme
kriterlerinin uygulanmasina iligskin esaslar, EK-6 ve EK-6/A da miidiirler ve diger personel i¢in ayri ayri
diizenlenmistir. Performans degerlendirmelerinde, EK-6 ve EK-6/A’da belirtilen kriterler ve puanlamalar diginda
herhangi bir yontem veya uygulama kullanilmayacaktir.

Gorevden ayrilis halinde performans degerlendirme formlarinin doldurulmasi

MADDE 17 - (1) Bir gorevde 30 giin veya daha fazla bir siire bulunup baska goéreve atananlarin
performans degerlendirme notlari, atanmalarindan onceki degerlendirici konumundaki amirlerince ayrildiklar
tarihi takip eden 7 giin iginde doldurulur ve yeni gorev yerlerine génderilmek iizere Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligiine teslim edilir.

(2) Degerlendiricilerin performans degerlendirme formlarinin doldurulma zamani gelmeden
gorevlerinden ayrilmalar1 halinde performans degerlendirme formu, yerine atanan degerlendirici tarafindan
personel ile en az 30 giin birlikte ¢alistiktan sonra doldurularak performans degerlendirme notlarini saklamakla
gorevli Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine teslim edilir.

DORDUNCU BOLUM
Performans Degerlendirme Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Performans degerlendirme notlarinin 6grenilmesi
MADDE 18- (1) Performans degerlendirmesine tabi tutulan c¢alisanlar performans degerlendirme
sonuglarini, degerlendirme siireci sona erdikten sonra 6grenebilirler.

Performans degerlendirme sonuclar: formlarinin doldurulmasi ve ¢alisanlarla paylasilmasi

MADDE 19 - (1) Performans Degerlendirme Sonucglar1 Formu (EK-4), performans degerlendirmesi
sonunda yetersiz (0-49) olarak degerlendirilen personel hakkindaki bilgilerin yazili olarak kendisine aktarilmasini
saglayan bir formdan meydana gelmektedir. Bu form aracilifiyla ¢alisanin kendi performansini yoneticisinden
O0grenmesi saglanir.



(2) Performans Degerlendirme Sonuglar1 Formunun bir sureti, ¢alisanin gérev yaptig1 birimde muhafaza
edilir. Boylece calisanin mevcut performansi ve daha sonraki donemlerdeki performansi hakkinda da bilgilerin
takip edilmesi kolaylasmis olacagindan, performans degerlendirme donemlerini beklemeden ¢alisanlarin
uyarilmalar1 yapilarak ¢aliganin eksik yonlerini gelistirmesi daha kisa siirede saglanabilir.

Performans notu diisiik olanlarin durumu

MADDE 20 - Performans: yetersiz (0-49 puan arasi) olarak degerlendirilen memur ve sodzlesmeli
calisanlarin durumlari, (EK-4) form ile birlikte Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne bildirilir. Birim amiri
performansini artirmast yoniinde gerekli tedbirleri (egitim, kurs, rehberlik vb.) alir. Ayni ¢alisanin ikinci kez
yetersiz performans gostermesi halinde, ¢alisan baska bir birim yoneticisinin emrine atanabilir veya hakkinda
disiplin sorusturmasi baglatilabilir.

Performans degerlendirmesine itiraz olmasi1 durumu

MADDE 21 - (1) Personel, performans degerlendirme formunun kendine teblig edildigi tarihten itibaren
3 giin i¢inde basar1 puanina iliskin olarak Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine itirazina dayanak teskil eden
hususlar1 da belirtmek suretiyle yazili sekilde itiraz edebilir. Itiraz sonrasinda birinci ve ikinci amir bir araya gelir
ve ortak goriismede anlasma saglanan itiraz noktalar1 i¢in ortak degerlendirme notu verilir ve aciklamalar
boliimiine gerekli agiklama ikinci amir tarafindan yazilir ve her iki amir tarafindan onaylanir. Yapilan bu yeni
degerleme kesin olup, tekrar itiraz edilemez.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Performans degerlendirme notlarinin muhafazasi

MADDE 22 - (1) Performans degerlendirme notlar1 Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
sorumlulugunda muhafaza edilir ve arsivlenir. Performans degerlendirme sonuglart formlarinin birer sureti ise
her calisanin gorev yaptigit Midiirliigli tarafindan fiziki olarak veya elektronik olarak giivenli bir bigimde
korunur/saklanir. Buradaki amag ¢alisanin mevcut donem performans sonuclari ile bir sonraki donem performans
sonuglariin karsilastirilarak degerlendirilmesinin daha saglikli ve hizli bir sekilde yapilmasini saglamaktir.

(2) Memur ve sozlesmeli personel performans degerlendirme notlar1 6zliik dosyalariyla birlikte muhafaza
edilir. Performans degerlendirme formlarinin korunmasinda/saklanmasinda iistiinde “GIZLi” yazis1 bulunan
zarflarin kullanilmasi1 zorunludur.

(3) Calisanlarin performanslar ile ilgili her tiirlii yazisma, evrak ve belgelerin sevkinde ve performans
degerlendirme formlarmin muhafazasinda gizlilik esastir. Performans degerlendirme notlarin1 muhafaza etmekle
gorevli calisanlarin; gizlilige riayetleri, edindikleri bilgileri agiklamamalari sarttir. Bu esaslara uymadiklar tespit
edilenler hakkinda adli ve idari islemler tesis edilebilecegi gibi, bir daha ayn1 gérevlerde ¢alistirilamazlar.

Memuriyetleri sona erenlerin performans degerlendirme notlarinin muhafazasi

MADDE 23 - (1) Memurlardan;

a) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine goére memurluktan ¢ikarilan,

b) Memurluga alinma sartlarindan herhangi birini tasimadigi sonradan anlagildigi veya memurluklari
sirasinda bunlardan birini kaybettigi i¢in memuriyetine son verilen,

c) Istifa eden,

¢) Istek, yas haddi ve malulliik sebeplerinden biri ile emekliye ayrilan veya vefat eden memurlarin
performans notlari, 6zliik dosyalari ile birlestirilerek ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii sekilde muhataza edilir.



Performans puam yiiksek olan personelin odiillendirilmesi

MADDE 24 - (1) 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5393
sayil1 Belediye Kanunu’nun 49. maddesinde belirtilen “...S6zlesmeli ve is¢i statiisiinde ¢alisanlar hari¢ belediye
memurlarina bagar1 durumlaria gore toplam memur sayisinin %10’unu ve Devlet Memurlarina uygulanan aylik
katsayinin (20.000) gosterge rakami ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktari gegmemek iizere, hastalik ve yillik
izinleri dahil olmak iizere, ¢calistiklar siirelerle orantili olarak Enclimen Karariyla yilda en fazla iki kez ikramiye
Odenebilir” hitkmii geregince, belediyemiz biinyesinde gorev yapan memur personele ikramiye ddenebilir.

(2) ikramiye tutarlarmin ve ddenecek toplam tutarim tespitinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
tarafindan yayimlanan Hizmet Kollarima Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin genelgeler esas alinir; soz
konusu oranlarda degisiklik yapilmasi halinde bu degisiklikler dikkate alinir.

(3) Ikramiye ddemesi, degerlendirme dénemi igerisinde disiplin cezas1 almamis olan, performans notu 50
puan ve iizerinde olan aktif gérevde bulunan memur personele yapilir.

(4) Hastalik izni kullanan personele yapilacak ikramiye ddemesi, calistiklari siire ile orantili olarak
hesaplanir.

(5) Emekli olmus personele ikramiye 6demesi yapilmaz.

(6) Ikramiye 6demeleri, belediye enciimeninin karari ile yilda en fazla iki kez gerceklestirilir.

(7) Sozlesmeli statiide gorev yapan personel, 2 sene {ist iiste “COK IYI” olarak degerlendirildigi takdirde
Baskanlik Makam tarafindan “TESEKKUR” belgesi ile ddiillendirilebilir.

Disiplin cezas1 alanlarin ikramiyesi:

MADDE 25-(1) 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125 inci maddesi geregince disiplin cezasi alan
memur personellere performans degerlendirilmesi yapilir fakat ikramiye 6denmez.

(2) Memur ve sozlesmeli personellere Disiplin cezalarinin nev’ine gore puanlama yapilir. Uyarma Cezasi
alanlarin (-5), Kinama Cezasi alanlarin (-10), Ayliktan Kesme Cezas1 Alanlarin (-15) ve Kademe Ilerlemesinin
Durdurulmasi Cezasi alanlarin (-20) performans notlar1 da bu puanlar diistilerek, nihai not belirlenir.

Degerlendiricilerin Gorev ve Sorumluluklari:

MADDE 26- (1) Personelin yetkinlik ve is basarisini tespit etmek amaciyla belirlenen performans
oOl¢iitlerine gore personelini verilen siire igerisinde degerlendirir.

(2) Performans 6lgme ve degerlendirme neticesinde ilgili personel i¢in olugan gelisim raporlar ile ilgili
belirli araliklarla geri bildirimde bulunur.

(3) Personelin makul, hakli ve belgeye dayali mazeretlerini dikkate alir.

(4) Performans 6lgme ve degerlendirme formlarmnin gizliligine riayet ederek igeriklerini personelin
kendisi disinda hi¢ kimseye aciklamaz.

(5) Degerlendirme yaparken adaletli ve objektif davranir.

Cahisanlarin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 27- (1) Performans degerlendirmeleri kapsaminda degerlendiricileri tarafindan yapilan elestiri,
paylasim ve Onerileri dikkate alir.

(2) Geri bildirim siirecinde kendisine yoneltilen degerlendirmelere iligkin goriis ve diisiincelerini agik,
yapici ve saygili sekilde belirtir.

(3) Performans sonuglari dogrultusunda hazirlanan iyilestirme ve gelistirme programlarina uyar,
programin gereklerini yerine getirmeye dzen gosterir.

(4) Calisma siiresi boyunca mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye yonelik faaliyetlere katilir
ve bu yonde ¢aba gosterir.

(5) Performansini olumsuz etkileyecek davranislardan kaginir, kurumun belirledigi performans kriterleri
dogrultusunda gorevini en iyi sekilde yerine getirmeye gayret eder.



Yiiriirliik
MADDE 28 - (1) Hazirlanan bu “Bolu Belediyesi Memur ve Sézlesmeli Personel Igin Performans
Degerlendirme ve Ikramiye Yénetmeligi  yayinu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 29- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bolu Belediye Bagkani ytirtitiir.

Isbu Yénetmelik 01.10.2025 tarihe ve 2025/382 say1li Meclis Karariyla kabul edilmistir.

Tanju OZCAN Buse OZ{(AN Murat CEYLAN
Belediye ve Meclis Bagkani Katip Uye Katip Uye

EKLER

EK-1 Degerlendirici Tablosu

UNVAN 1. Degerlendirici 2. Degerlendirici
Miidiir Bagkan Yardimcisi Belediye Baskant
Diger Personeller Miidiir Bagkan Yardimcisi




EK-2

Yonetici (Miidiir) I¢in Performans Degerlendirme Formu

Yonetici (Miidiir) Ad1 Soyadi

Degerlendirme Donemi

Unvam

Sicil No

Gorev Yaptigt Birim

Tarih

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERI

Her Soru i¢in (1-20) Puan Veriniz.

Kisisel ve Genel Kriterler

1. Degerlendirici

2. Degerlendirici

Kendilerini ve ¢alisanlari motive etme becerisi,

Calisanlarma karsi o6rnek olma ve onlarin
kendilerini  gelistirmelerine imkanlar sunma
becerisi,

Sorunlar karsisinda etkili ve daha pratik ¢oziimler
gelistirebilme becerisi,

Calisanlar arasinda adil is dagilimi yapabilme ve
isle esit oranli sorumluluk verebilme becerisi,

Yirittigi is ve islemlerle ilgili mevzuat bilgisine
sahip olma ve giincel mevzuati takip edebilme
becerisi.

DEGERLENDIRICILER

ADI SOYADI
iMzZA

ADI SOYADI
iMzZA




EK-3

Memur ve Sozlesmeli Personel Performans Degerlendirme Formu

Adi1 Soyadi Degerlendirme Donemi
Unvani Sicil No
Gorev Yaptigi Birim Tarih

PERFORMANS DEGERLENDIRME KRITERLERIT

Mesleki, Davranissal, Bireysel Yeterlilik ve Kriterler 1.Degerlendirici 2.Degerlendirici

1 | Yaptig1 ise iliskin teorik ve pratik bilgi diizeyi, alaninda yetkinlik
(tecriibe) ve mevzuata hakimiyeti.

2 | Mesai saatlerine riayeti.

3 | Ustleriyle, astlariyla, ¢alisma arkadaslar1 ve vatandaslarla diyalogu.

4 | Kulik kiyafet, personel kart1 vb. ilgili emir ve talimatlara uyum.

Gorev yerini tertipli ve diizenli tutma.

6 | Verilen gorevleri yerine getirebilme becerisi.

7 | Ihtiyag oldugunda mesai dis1 gorevlere katilimi, ekstra sorumluluk alma.

8 | Egitimlere katilma durumu.

9 | Dis goriiniis tavir ve davranislari ile temsil yetenegi.

10 | Is sagligi ve giivenligi kurallarina uyumu.

DEGERLENDIRICILER KASE/IMZA KASE/IMZA

10



EK-4 PERFORMANS DEGERLENDIRME SONUCLARI FORMU

Birimi | e MUDURLUGU
Puani 0-49
Derecelendirme YETERSIZ (Gelismeye Ihtiyac1 Var)

Calisanin Giiglii Yonleri :

Gelistirilmesi Gereken Yonleri :

Calisamn Egitim Ihtiyact
( ) Is Baginda Egitim ( ) Rotasyon
( ) Is Diginda Egitim ( ) Diger..............

Egitimle ilgili ifade edilmesi gereken diger onemli noktalar:

Degerlendirilen Personel 1.Degerlendirici Tarih/imza | 2. Degerlendirici Tarih/Imza

Adi Soyadi

Unvani

11



EK-5 PERFORMANS DEGERLENDIRME CETVELI

. . 1. Amir 2. Amir Genel
S.No Adi Soyad: Unvant Gorev Yeri Ortalamasi | Ortalamasi1 | Ortalama
EK-6
Yénetici (Miidiir) Icin Performans Degerlendirme Kriter ve Puanlama
. Bekleneni . )
S.No | Kisisel ve Genel Kriterler Bekleneni Tam Ortalama Beklenenin . G.ellsmeye
Karsihiyor Altinda Ihtiyaci Var.
Karsihiyor
| Ken.dﬂerlnl ve g:ah;@nlan 20 15 10 5
motive etme becerisi,
Calisanlarina kars1 6rnek
) olma ye onla‘rln kenc}ﬂerlnl 20 15 10 5
gelistirmelerine imkanlar
sunma becerisi,
Sorunlar karsisinda etkili
3 | ve daha pratik ¢oziimler 20 15 10 5
gelistirebilme becerisi,
Calisanlar arasinda adil is
4 daglllml yapabilme ve isle 20 15 10 5
esit oranli sorumluluk
verebilme becerisi,
Yiiriittigl is ve islemlerle
ilgili mevzuat bilgisine
5 sahip olma ve giincel 20 15 10 5
mevzuati takip edebilme
becerisi.
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EK-6 /A

Memur ve Sézlesmeli Personel I¢in Performans Degerlendirme Kriter ve Puanlama

kurallarina uyumu,

Mesleki,Davranigsal,Bireysel Bekleneni Bekleneni Beklenenin Gelismeye
S.No o . Tam Ortalama .
Yeterlilik ve Kriterler Altinda Ihtiyaci Var.
Karsihiyor Karsihyor

Yaptigi ise iliskin teorik ve
pratik bilgi diizeyi, alaninda

! yetkinlik (tecriibe) ve 10 7 > 3
mevzuata hakimiyeti,

2 | Mesai saatlerine riayeti, 10 7 5 3
Ustleriyle, astlariyla, calisma

3 arkadaslar1 ve vatandaslarla 10 7 5 3
diyalogu,
Kilik kiyafet, personel kart1

4 | vb. ilgili emir ve talimatlara 10 7 5 3
uyum,

5 Gf)rev yerini tertipli ve 10 7 5 3
diizenli tutma,

6 Ver'llen. gorevleri yerine 10 7 5 3
getirebilme becerisi,
Ihtiyag oldugunda mesai dis

7 | gorevlere katilim, ekstra 10 7 5 3
sorumluluk alma.

8 | Egitimlere katilma durumu, 10 7 5 3
D1s gortintis tavir ve

9 | davranislari ile temsil 10 7 5 3
yetenegi,

10 Is saglig1 ve giivenligi 10 7 5 3




