T.C BOLU BELEDIYESI
AFET iSLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar
Amac ve Kapsam

MADDE 1 — (1) Bu yénetmelik, Bolu Belediyesi, Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigii
teskilat yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve sorumluluklariyla, personellerin calisma
usul ve esaslarini diizenlemektedir.

Dayanak

MADDE 2 —(1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 24/02/2022 tarih, 31760
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Afet ve Acil Durum Miidahale
Hizmetleri Yonetmeligi ve 12 Eylil 2025 tarihli ve 33015 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmelige dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmimlar ve Kisaltmalar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Belediye Bagkanin,

b) Bagkanlik: Bolu Belediye Baskanligini,

c) Belediye: Bolu Belediyesini,

d) Enciimen: Bolu Belediyesi Enclimenini,

e) Meclis: Bolu Belediye Meclisini,

f) Miidiir: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiiriinii,

g) Miidiirliik: Afet Isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigiinii,

h) Birim: Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigiine bagl birimi,

1) Afet: Toplumun tamami veya belli kesimi i¢in fiziksel, ekonomik ve/veya sosyal
kayiplar doguran, normal hayati ve insan faaliyetlerini durduran veya kesintiye
ugratan, toplumun bas etme kapasitesinin yeterli olmadigi1 doga, teknoloji veya insan
kaynakli olay,

J) Acil durum: Toplumun tamaminin veya belli kesiminin normal hayat ve
faaliyetlerini durduran veya kesintiye ugratan ve acil miidahaleyi gerektiren olaylar1
ve bu olaylarin olusturdugu kriz halini,



k) TAMP: Tiirkiye Afet Miidahale Planini, Afet ve acil durumlara iliskin miidahale
caligmalarinda gorev alacak ¢alisma gruplar1 ve koordinasyon birimlerine ait rolleri
ve sorumluluklar1 tanimlar,afet Oncesi, siras1 ve sonrasindaki midahale
planlamasinin temel prensiplerini belirtir. TAMP, iilkemizde yasanabilecek her tiir
ve Olgekte, afet ve acil durumlara miidahalede gorev alacak bakanlik, kurum ve
kuruluslar, 6zel sektdr, STK’lar ve gercek kisileri kapsar. TAMP ile entegre
planlama yaklagimi ve modiiler yapisiyla afet sirasindaki operasyon risklerini en aza
indirecek bir sistemdir.

1) IRAP: Il Afet Risk Azaltma Planin,

m) AYDES: Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemini,

n) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri
Miidiirliigiin Yapisi

MADDE 5 — (1) Afet isleri ve Risk Y&netimi Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve sayiy1 agmamak tizere miidiir, sivil savunma uzmani, memur, is¢i

ve sozlesmeli personelden olusmaktadir.

(2) Miidiirliik: Koordinasyon Birimi ve Idari Isler Biriminden olusur. Bu birimlerin
basinda, birim sorumlusu olark gorev ve yetkilerine uygun diizeyde bir personel

gorevlendirilir.

MADDE 6 — (1) Miidiirliigiin gorevleri, asagida siralandig gibidir.

a)

b)

d)

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirlere gore afet 6nleyici/azaltic
tedbirlerin alinmasini saglamak.

Belediyenin ilgili birimleri tarafindan yiiriitiilen yapi isleri, altyapi, iletisim ve bilgi
teknolojileri ile arag-gere¢ temini konularindaki ¢aligmalar1 afet ve acil durum
acisindan degerlendirip goriis ve tavsiyelerde bulunmak.

Valilik ve AFAD basta olmak tizere bakanlik, meslek tesekkiilleri, iiniversiteler,
diger mahalli idareler, goniilliiler, uluslararasi kurum ve kuruluglar ile afet ile ilgili
koordinasyonu saglamak ve is birligi yapmak.

Afet ve acil durum Oncesi, afet an1 ve afet etkilerinin sona ermesine kadar gegen
strede afetin en zararla atlatilmasi amaciyla Belediye birimleri ve bagh
miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglamak. Afet halinde belediye ile ¢alisma
yiirtiten diger kamu kurum ve kuruluslart arasindaki koordinasyonu saglamak.
Miidiirliige gelen-giden resmi evrak yazigmalari ve takibinin yapilmasini saglamak,
miudiirliigiin biitgesi, stratejik plan ve performans islemlerini diizenlemesini
saglamak.



g)

h)

)

k)

D

Kiiresel Olcekte siirdiiriilen afet riskinin azaltilmasi ¢alismalarini takip etmek, bu
caligmalara katilmak ve elde edilen tecriibe ve bilgileri Belediye ve il genelinden
yayginlagtirmak,

Bolu Belediyesi Afet ve Acil Durum Miidahale Planini ve Sabotajlara Karsi
Korunma Planini hazirlamak,

Afetle ilgili ¢aligma gruplarini koordine etmek.

Valilik tarafindan hazirlanan TAMP Bolu Planimin Belediyeyi ilgilendiren
boliimlerini ilgili miidiirliiklerle koordinasyon saglayarak hazirlamasini saglamak,
IRAP ve TARAP diizeydeki diger risk azaltma planlar1 konusunda dis kurumlar ve
Belediye arasindaki koordinasyonu saglamak,

AYDES (Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemi) tizerinde gerekli giincellemeleri
yapar, ilgili personeli koordine eder. AYDES ve daha sonra ortaya ¢ikabilecek
benzer Afet Yonetimi Destek Programlarina katilim saglanmasini koordine etmek,
AFAD’da baghh Afet Tahliye ve Yerlestirme Planlama Grubunca olusturulan
kriterleri dikkate alarak afet ve acil durum toplanma alanlarinin belirlenmesini
saglamak, bu alanlarin ihtiyaglarinin ve fiziki alt ve {ist yapisini hazir hale
getirilmesini saglamak ve bu alanlarin toplanma alan1 vasfin1 kaybedecek sekilde
farkli bir amag ile kullanilmasin1 engellemek,

m) Barinma alanlariin belirlenmesi ve bu alanlarin ihtiyaclarini ve fiziki alt ve st

p)

q)

t)

yapisini hazir hale getirilmesini koordine etmek.

Midiirliik biinyesinde bulunan her tiirlii bina, depo, arag gere¢, malzeme vs.
demirbaglarin stirekli olarak bakimli ¢alisir halde bulundurulmasini saglamak.

Il capinda kamu ve 6zel kurum kuruluslar ile vatandaslara yonelik egitim vermek,
seminer diizenlemek, tatbikat yapmak, brosiir dagitmak, vb. faaliyetleri
gerceklestirmek,

Afet ve acil durum, sivil savunma ve seferberlik ile ilgili diizenlenen tatbikatlarda
Belediye adina sekreterya hizmetlerini yapmak.

Afet ve acil durumlarda il smirlart igerisinde vatandaslara kurtarma, tahliye,
beslenme vb. konularda yardim faaliyetlerini koordine etmek.

Afet ve acil durumlarda kullanilacak arama ve kurtarma malzemeleri ile halkin
barinma, beslenme ve saglik ihtiyaglarinin karsilanmasinda kullanilacak gida, arac,
gere¢ ve malzemeler i¢in belediye ve diger kurum kuruluslara kurulacak depo ve
gidalarla Belediye adina yonetimi saglamak.

Arama ve Kurtarma aktivitasyonlarini dnceden belirlenmis personel ile planli halde
bulundurulmasini koordine kurarak Belediye Baskaninin onayiyla afet ve acil
durumlarda miidiirliige goérevlendirilmesi yapmak.

Baskanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.



Madde 7 - Organizasyon Yapisi:

a) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanma ve
Baskaninin goérevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak
calismalarini siirdiiriir.

b) Miidiirliigiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; ilgili
baskan yardimcisinin goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

c¢) Belediye Baskani organizasyon yapisini degistirmeye yetkilidir.

d) Afet Isleri ve Risk ydnetimi Miidiirliigii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin
yapisi, calistirilacak personelin dagilimi ve yapilacak isler ile ilgili diizenlemeleri ve
islemleri mevzuat ¢ergevesinde yapar.

e) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii, Koordinasyon birimi ve Idari birimden
olusmaktadir.

Madde 8 - Personel Yapisi:

Mudiirliikte uygun nitelik ve sayida memur, kadrolu is¢i, gegici isci, sozlesmeli personel
ve hizmet alimi yoluyla calistirilan personel gorev yapar.

Madde 9 - Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

a) llimizin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirleme konusunda ilgili
kurumlarla koordine edilerek Bolu Belediye Baskanligi adina yliriitmek,
yiiriitiilmiinii denetlemek.

b) Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii tiim gorev, yetki ve sorumluluklarimi
yapmak, yaptirmak ve yapilmasini saglamak.

c) Belediye Bagkani’nin ve/veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda,mer’l mevzuat geregi miudiirliigiin; sevk ve idaresini, organize
edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden
tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri saglamak.

d) Midiirliiglin faaliyet alanlar1 igersinden gelen gesitli dilek, talep ve sikayetlerini
inceleyerek gerekli iyilestirme ¢aligmalarin1 baslatmak/baslattirmak, takip ederek
ilgili kigi/birimlere geri bildirimde bulunmasini saglamak.

e) Miudiirliik ile ilgili kurulus igi/dis1 denetimlerin gergeklestirilmesine yardimci
olmak ve denetim raporuna gore gerekli diizeltici faaliyet planini hazirlamak.

f) Sorumlulugu altindaki tiim is ve personeli denetlemek, astlarinin arasinda ve
gorevinin gerektirdigi tim birimlerlegerekli koordinasyonu kurmak.



g) Sorumlulugundaki uzun/kisa vadeli isleri planlamak, giinlin degisen kosullarina
gore planlarda esneklik yaratarak, islerin tam zamaninda etkin ve ekonumik
yiiriitiilmesi i¢in gerekli is ve islemleri yapmak.

Madde 10 - Birim Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

Koordinasyon Birimi;

a) Kanun, tliziik, yonetmelik, genelge ve emirler geregi afet dnleyici/azaltict tedbirlerin
alimmasini saglamak, olumsuzluklar1 midiirliige bildirmek.

b) Afet onleyici/azaltici tesvik edecek calismalarda bulunmak, afet aninda arama kurtarma,
afet sonrasinda ise iyilestirme ¢alismalarina katilmak, personelin ve halkin egitimlerini
planlamak.

¢) Ilimizin afet ve acil durum tehlike ve risklerini belirlemek, afet ve acil durum
hazirliklarini planlamak.

d) Uygulanacak afet ve acil durum miidahale, risk yonetimi ve zarar azaltma planlarini,
muhtemel afet ve acil durum bolgelerini tespitini, dnleyici tedbirlerin ve projelerin
gelistirilip ilan edilmesini diger mahalli idareler, iiniversiteler ile kamu kurum ve
kuruluslartyla is birligi ve koordinasyon i¢inde yapmak.

e) Olasi afet ve acil durum halleri ve sonras1 hayatin normale donmesini saglayici tedbirleri
planlamak.

f) Gelistirilen planlar dogrultusunda ¢alismalar yapmak.

g) Afetlere hazirlik icin her mahalleden goniillii gruplari planlamak, koordine etmek,
orgiitlenmesini saglamak.

h) Deprem bilincinin gelismesine yonelik yerel, diizeyde etkinlikler diizenlemek, depremle
ilgili bilgilendirici kitapgik, brosiirler ve egitim malzemeleri hususunda planlama yapmak.

Idari isler Birimi;

a) Midiirliik faaliyetleri ile ilgili aylik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,
istatistikleri olusturmak.

b) Gorevle ilgili her tirlii i¢/dis yazismalar1 yapmak, Miidiire, Baskana, Enciimene,
Meclise teklifler sunmak, verilen kararlar1 uygulamak.

c) Belediye hizmetlerine dair memnuniyet saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak,
tespit edilmis. Strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar hazirlamak,
uygulamak ve aksayan yonlerine yonelik ¢oziimler iiretimesini saglamak.



d) Il sakinlerinden ve diger iletim kanallarindan gelen istek, dneriler ve sikayetler ile
ilgili olarak gerekli faaliyetleri baslatmak, problemin ortadan kaldirmasinisaglayici
faaliyetleri takip etmek, geri bildirimde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 11 - (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Bolu
Belediyesi Teskilat Yapist ve Miidiirliiklerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari ile
Hazirlanacak Yonetmelikler Hakkinda Cergeve Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

(2) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

b) Miidiirliik, bu yonetmelikte yer almayan ancak bagkanlik yonetmelikleri ile verilen
gorevleri de yerine getirir.

¢) Bu yonetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iliskili olarak gelisen
sartlar dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, baskanlik makamindan alinacak
onaylarla caligmalar yiiriitiiliir.

Yiiriirlik
MADDE 12 - (1) Bu Yoénetmelik Belediye Meclisinin kabul kararina miiteakiben yayimi
tarihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiirtitiir.

Isbu Yonetmelik 07.10.2025 tarih ve 2025/393 sayili Meclis Karari ile revize edilmistir.

Tanju OZCAN Buse OZKAN Murat CEYLAN
Belediye ve Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye



