T.C. BOLU BELEDIYE BASKANLIGI
ARASTIRMA GELISTIRME (AR-GE) MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- Bu yonetmelik, T.C. Bolu Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiiniin
calisma esaslarin1 belirlemek {izere hazirlanmastir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yoénetmelik, T.C. Bolu Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Midiirliigliniin
hizmet ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Bolu Belediye Baskanini,

b) Baskanlik: Bolu Belediyesi Belediye Baskanligini,

c) Belediye: Bolu Belediyesi’ni

¢) Enclimen: Bolu Belediyesi Enclimenini,

d) Meclis: Bolu Belediyesi Meclisini,

e) Miidiir: Aragtirma ve Gelistirme Miidiriind,

f) Midiirliikk: Arastirma ve Gelistirme Miidiirligiini,

h) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte calisan teknik ve idari personeli,

1) Uzman Havuzu: Bolu Belediyesi’nde ¢alisan ve AR-GE faaliyetlerinde uzmanligina ihtiyag
duyulan goérevlendirilen kurum personel veri tabanini,

7) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Miidiirliigiin Yapisi ve Gorevleri
Miidiirliigiin Yapisi

MADDE 5- (1) Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii’nlin personel yapisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve say1y1 asmamak iizere miidiir, memur, is¢i, sozlesmeli personel, hizmet
alimi personeli, kurum i¢i ve kurum dis1 belirli siireli goérevlendirilenlerden olusur.

(2) Calisma usul ve esaslari, “Baskanlik Oluru” ile tespit edilmek kaydiyla, Miidiirliik
gorevlerine iliskin Merkezler, ¢alisma gruplar1 olusturabilir.

(3) Arastirma Gelistirme (AR-GE) Miidiirliigi dogrudan bagkana ya da baskanin
gorevlendirdigi baskan yardimcisina bagli olarak ¢alisir.

Miidiirliigiin Gorevi
MADDE 6- (1) Miidiirliigiin gérevleri asagida siralandig1 gibidir.

(a) Belediyenin gorev ve hizmet alanindaki AR-GE gerektiren sorunlarin ¢dziimleri i¢in ilgili
miidirliiklerle birlikte hareket ederek, gerektiginde ekip kurup ¢oziim iiretmek, yerli ve yabanci
uzmanlardan destek alarak ekiplere proje ve uygulama destegi vermek.

(b) Ust yonetimden gelen yenilik¢i ve uygulanabilir fikirleri kendi biinyesinde veya ilgili
birimlerle birlikte projelendirip baskanliga sunmak.

(c )Ekonomik ve toplumsal fayda saglayacak, vatandas refahin1 ve yasam kalitesini arttirmaya
yonelik yeni fikirler, yontemler ve iirlinlerin arastirmasini yapmak.

(¢) Kent estetigine katkida bulunacak farkli gorsel, dekoratif ve fonksiyonel tasarimlar {iretip
iiriin gelistirme (UR-GE) kapsaminda ele alarak projelendirmek, iiretim ¢izimlerini hazirlayip
ilgili miidiirliige teslim etmek ya da gerekli goriildiigii takdirde Belediye’miz biinyesinde
iiretimini yapmak, liretimi organize etmek.

(d) Belediye personeli arasindan {iniversite, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar
ve gerektiginde yurtdisi kuruluslardan gerekli vasiflara sahip memur, uzman, teknik personel
ve goniillilerden olusan uzman havuzu olusturmak ve gerektiginde hazirlanacak proje
kapsaminda gorevlendirilmelerini saglamak.

(e) Belediye’nin i¢ ve dis paydaslardan gelen AR-GE gerektiren konulardaki sikayet ve
onerileri memnuniyetin artirilmast amaciyla degerlendirmeye alip uygun goriildiigii takdirde
projelendirerek {ist yonetime sunmak.

(f) Kamu hizmetleri ve yerel yonetimler alaninda, diinya 6rneklerini arastirip gelismeleri takip
etmek, yapilan arastirmalar1 degerlendirmek, yenilik¢i hizmet ve uygulamalardan belediyeye
katma deger saglayacak olanlar1 belirleyerek yonetime sunmak, talep edildigi takdirde
projelendirmek.

(g) Gerektiginde AR-GE ve inovasyon merkezi kurmak.



UCUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Arastirma Gelistirme (AR-GE) Miidiiriiniin Gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 7 — (1) Midiiriin gorev, yetki ve sorunluluklar1 asagida siralandigi gibidir.
(a) Miidiirliik yazigmalarinin kontroliinii ve personele sevkini yapmak.

(b) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve birim personelinin uyum i¢inde ¢aligsmasini
saglamak.

(c) Personelin egitim ihtiyaclarini belirleyerek, gerekli konularda egitim alinmasini saglamak.
(¢) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek.
Birim personel hareketlerini (izin, gérevlendirme vb.)planlamak, denetlemek.

(d) Yiritilen projelerde calisma aninda ortaya cikan fiili duruma gore gerekli proje
revizyonlarinin yapilmasini saglamak.

(e) Birimde mevcut olan taginirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve kontrol
islemlerinin yapilmasini saglamak.

Diger personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 8- (1) Miidiirliik emrinde gorevli memurlar, sozlesmeli ve diger personelin gorev
yetki ve sorumluluklar1 asagida siralandig: gibidir.

a) Miidiirliigiintin gérev alani ile ilgili olarak, Baskanligin amaglari, politikalar1 ve biitgeleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz vermek.

b) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve iglemleri yapmak.

¢) Miidiirligiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuglandirmak.

¢) Miidiirligiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglamak.

d) Midiirliigiin faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda amirinin
istedigi tiim is ve islemleri yapmak.

e) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢cin kendini
gelistirmek.

f) Isboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
caligmak.

g) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitlin konularda bilgisini devamli
arttirmak.

g) Midiirliigiin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar
ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet etmek.



h) Faaliyeti i¢cin amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlamak.

1) Faaliyetlerin devamliligin1 saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kaydi tutmak,
gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza
etmek.

1) Kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve
Bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve iist amirinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yapmaktan, yiikiimlii ve sirali list amirlerine kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Gorev ve hizmetlerin planlanmasi

MADDE 9 Arastirma ve Gelistirme Miidiirliiglindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiriirlilkteki mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

Gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi

MADDE 10 Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri, yiiriirliikteki yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle yiikiimliidiir.

BESINCIi BOLUM
Is Birligi ve Koordinasyon
Miidiirliik ici isbirligi
MADDE 11- (1) Mudiirliik dahilinde olmas1 gerekli is birligi asagida siralandig1 gibidir.

(a) Midiirliik dahilinde calisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

(b) Miidiirliige gelen tiim evraklar, toplanip konularina gore ayristirilip dosyalandiktan sonra
Miidiire iletilir.

(c) Midiir, evraklari geregi icin ilgili personele tevdi eder. Ek islemlerin takibini ve
sonuc¢landirilmasini saglar,

(¢) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin, her hangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalari, bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur.

(d) Devir-Teslim yapilmadan gorevden ayrilma isleri yapilmaz.

Diger miidiirliik, kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 12- Diger miidiirliik, kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagida siralandigi gibi
olmalidir.

(a) Midiirliikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzas: ile yiirttiiliir.



(b) Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile diger sahislara
gonderilen yazismalar; Belediye Baskaninin veya baskan adina yetki verdigi makamin imzasi
ile gonderilir.

(c) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuat dayanak olmak iizere Hukuk Isleri
Midiirliigii ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve son hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
MADDE 13
Isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiirurliik:
MADDE 14

Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye yasasinin 23. Maddesi dogrultusunda, Belediye Meclisinin
kabulii ve miilki idare amirine gonderildigi tarihten itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme:
MADDE 15

Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.

Isbu Yénetmelik 11.08.2025 tarih ve 2025/ 316 sayili Meclis Karari ile revize edilmistir.

Tanju OZCAN Buse OZKAN Murat CEYLAN
Belediye ve Meclis Bagkani Katip Uye Katip Uye



