TAL,
BOLU BELEDIYESI
ITFAIYE MUDURLUGU
iC HIZMET YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - Bu y6nergenin amaci; Bolu Belediyesi Itfaiye Miidiirliigiintin kurulus, gérev, yetki
ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarimi, kiyafetlerini, sosyal haklarini, kullanacaklar: arag,
techizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarmni diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yénerge Itfaiye Miidiirliigiinii ve Miidiirliige bagli Amirlikleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yoénerge; 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
6331 sayih I Saglhg ve Giivenligi Kanunu, Belediye Itfaiye Yonetmeligi, Binalarin Yangindan
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik, 112 Acil Cagri Merkezleri Kurulus, Gérev ve Calisma
Yonetmeligi, Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuat
hiikiimleri esaslarina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yo6nergenin uygulanmasinda;

a) Baskanlik : Bolu Belediye Bagkanligim

b) Belediye : Bolu Belediyesini

c) Baskan : Bolu Belediye Baskanim

d) Baskan Yard. : Belediye Baskan Yardimcisini
e) Miidiir : Itfaiye Miidiiriinii

f) Birim Amiri : Itfaiye Birim Amirlerini

g) Itfaiye Cavusu: Itfaiye Vardiya Cavuslarini

h) Dalgic : Su tistii ve sualt1 arama kurtarma personelini,
i) Egitmen : Itfaiye Egitici egitmen personelini

7) Seviye (1) : 11 simirlan igindeki olaylari,

k) Seviye(2) : Ulke simrlar igindeki olaylari,

1) Seviye (3) : Uluslararasi olaylari,

m) TAMP : Turkiye Afet Miidahale Plan

n) KBRN : Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif, Niikleer,

o) AYDES : Afet Yonetimi ve Karar Destek Sistemi Projesi

p) AFAD : Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanlii,

r) IRAP : Il Risk Azaltma Plam

s) Itfai Olay : Itfaiyenin miidahale ettigi tiim olaylar,

t) KKD : Kisisel koruyucu donanimi,

u) Olay Yeri Amiri: Olay yerinde sevk ve idareden sorumlu personeli,
v) Istasyon : Itfaiye hizmet binasi ve bagli konuslanma noktalarini,

kapsar.



IKiNCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Calisma Diizeni

Kurulus

MADDE 5- (1) Belediye Itfaiye Teskilati; Bolu Belediye Meclisi karan ile kurulur. Itfaiye
hizmetlerinde kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin
artirillmas, ihtiyag duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Birimlerin kurulmasinda; Bolu Belediyesinin sorumluluk alam i¢indeki niifus, fiziki ve
cografi yapi, yangin ve diger afetlere hassasiyet, gelisme potansiyeli dikkate alinir.

Gorevler
MADDE 6- (1) Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 6. maddesi geregince itfaiye teskilatinin gérevleri
sunlardir;

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek,

b) Her tiirlii kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su iistii ve su
altinda her tiirlii arama ve kurtarma galigmalarini yapmak,

c¢) Su baskinlarma miidahale etmek,

¢) Afet ve acil durumlarda kurtarma galigmalarina katilmak,

d) Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkindaki Yonetmelik ile verilen gérevleri yapmak,

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskani Karari ile yiiriirliige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi kapsaminda
kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk miidahalede bulunmak,
kesif, tespit, arama ve kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Tiirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda ilgili ¢aligma grubuna destek
vermek, dekontaminasyon gérevlerini valilik ile ig birli§i igerisinde yerine getirmek,

f) Halki, kurum ve kuruluglari itfaiye hizmetleri ile ilgili bilgilendirmek, alinacak énlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak,

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim ve
yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, ara¢ ve gere¢ donamimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu
birimlerle igbirligi yapmak,

g) Belediye simirlar1 digindaki olaylara miidahale etmek,

h) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore baca
temizligi yapmak ya da belediye tarafindan yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve
bacalar1 yangina karsi dnlemler ydniinden denetlemek,

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndiiriilmesi ¢aligmalarina katilmak,

i) Imar planlarina gore parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerini tespiti igin
ilgili birimlere goriig bildirmek,

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluglarim yangina karsi 6nlemler ydniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6n gérdiigii raporlar: vermek,

k)Belediye Baskaninin verdigi diger gérevleri yapmak.

(2) Afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703 sayili
Bakanlar Kurulu Karan ile ylirlirliige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri
Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plam1 (TAMP) kapsaminda yiiriitmek.



Calisma Diizeni
MADDE 7- (1) Itfaiye hizmetleri resmi tatil glinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasina gore
yiiriitiiliir. Itfaiye personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen g¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat seklindedir. Ancak
zorunlu hallerde ¢alisma sekli belediye tarafindan belirlenir.

(2) Fazla ¢alisma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Belediye Kanununda yer alan hiikiimler
uygulanir.

(3) Maktu fazla ¢alisma ticreti ve giyim yardimi uygulanacak personel; unvan, kadro ve
gorevlendirme niteligi bakimindan ilgili mevzuat ile yillik biitge kanunu hiikiimlerine gore
belirlenir.

(4) Olaganiistii hal, afet, acil durum ve hizmetin siireklilifini dogrudan etkileyen zorunlu
hallerde personel; izin, istirahat ve diger yasal statiiler sakli kalmak kaydiyla, ilgili mevzuat ve {ist
amir talimatlari gergevesinde goreve ¢agrilabilir.

UCUNCU BOLUM
Kadro ve Unvanlar

Kadro ve unvanlar
MADDE 8- (1) Bolu Belediyesi itfaiye tegkilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagh
Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslara gore
itfaiye personeli;

a) Itfaiye Miidiirti

b) Itfaiye Miidahale Birim Amiri

¢) Itfaiye Onlem Birim Amiri

d) Itfaiye Idari Isler ve Egitim Birim Amiri

e) Itfaiye Kentsel Arama Kurtarma Birim Amiri

f) Itfaiye Cavusu

g) ltfaiye Eri ile diger kadrolardan olugur.

(2) Itfaiye hizmetlerinin yiiriitilmesinde, rizalarn alinmak ve temel itfaiye egitimi verilmek
sartiyla 8 inci maddenin 1 inci fikrasinda sayilanlar diginda diger personel itfaiye teskilatinda
gérevlendirilebilir.

(3) Ayrica hizmetlerin yiiriitiilmesine yardime: ve destek olmak tizere itfaiye personeli diginda
personel ¢alistirilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

itfaiye Miidiiriiniin girev, yetki ve sorumluluklari,
MADDE 9- (1) itfaiye Miidiiriiniin gérevleri sunlardur:

a) Itfaiye hizmetlerini bir biitin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak.

b) Personelin hizmet ici egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerinin
geligtirilmesini saglamak.
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c) Gorevde yiikselme sinav kurulu tiyeligi yapmak,Motorlu araglar déhil tiim malzeme ve
techizatin ikmal, bakim ve onarmim yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik
gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak

d) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

e) Itfaiye olaylarina ve su kaynaklarina ulagim genel plani yapmak.

f)  Giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasin saglamak, degerlendirmek talep edilmesi
halinde ilgili kurumlara gondermek.

g) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacag yerleri
belirleyerek ilgili kuruluglara bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarimi saglamak veya saglatmak.

h) Itfaiyenin su alabilecedi agik havuz ve su depolar1 yapilmasim saglamak veya saglatmak.

i) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarim denetlemek ve isbirligini saglamak, talep
iizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak.

j) Halki, kurum ve kuruluglari yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirmek

k) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine
getirmek.

1) Belediye tfaiye Yonetmeliginde yer alan Itfaiye olaylarina iliskin alinan ihbar bilgilerinin
kayit altina alindigi EK-12°de yer alan formunun doldurulmasim saglamak.

m) Belediye itfaiye Yonetmeliginde yer alan Itfaiye olaylari sonrasinda yapilan tespitler
dogrultusunda tanzim edilen EK-16’da yer alan formun diizenlenmesini saglamak.

n) Belediye Baskaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

itfaiye Birim Amirlerinin ortak gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Itfaiye Birim Amirleri, Itfaiye Miidiirii tarafindan verilen gérevleri yerine
getirmekle yukiimlidiir.

(2) Itfaiye Birim Amirlerinin ortak gérev ve sorumluluklar sunlardir;

a) Stratejik plan dogrultusunda verilen gérevleri yerine getirmek.

b) Kendi birimiyle alakali evraklari incelemek, ilgili personellere havale etmek ve birimiyle
ilgili yazismalari yapmak.

¢) Kendi birimine ait arag, gereg ve personel planlamasini yapmak.

¢) Kendi birimine bagli personellerin disiplin ve diizenini, performansimi, ise devamlilik,
verimlilik, sorumluluk tasima gibi islerin takibini yapmak, devam ¢izelgelerini kontrol etmek
ve onaylamak, yillik izinlerini hizmeti aksatmayacak sekilde diizenlemek.

d) Kendi birimine bagli personellerin birimi ig¢indeki gorevlendirmelerini, yazigmalarini,
tebliglerini yapmak, is boltimii yaparak, birimi ile ilgili i ve islemleri, sevk ve idare etmek.

¢) Kendi birimine bagli personellerin periyodik olarak gesitli kademe ve derecelerde hizmet igi
epitimlerini yaptirmak, mesleki bilgilerini gelistirmek ve verilecek egitimlerin tebligleri
yapmak.

f) Kendi birimine bagh personeller arasinda birlik beraberligi saglamak, moral ve motivasyonu
yiiksek tutmak i¢in etkinlikler diizenlemek.

g) Yetki alam igindeki biitiin arag, gereg, makine ve tesislerin temizligini, korunmasim, goreve
hazir durumda tutulmasini, is saghg: ve is giivenligi kurallarina uygun olarak galigmasim
saglamak, bunun igin gereken onlemleri almak veya aldirmak.

g) Ilgili kurum, kurulus, sivil toplum kuruluglar ile isbirligi yaparak itfaiye hizmetlerinin
etkinliginin arttirlmasim saglamak.

h) Kendine bagli birimlerinin aylik istatistiklerini tutmak, degerlendirmek ve ilgililere sunmak.
1) Konusuyla ilgili mevzuatlar: takip etmek ve mevzuatin uygulanmasini saglamak.

i) Faaliyet alamiyla ilgili konularda projeler iiretmek, takip etmek ve uygulamak.



i) Kendi biriminin gorev alam ile ilgili her tiirlii mal ve hizmet alimini planlamak, harcama
yetkilisince alimina karar verilen islerde, teknik sartnameye eklenecek malzemelerin
ozelliklerinin tespiti icin birim bazinda komisyon olusturmak ve Idari Isler ve Egitim
Amirliginden isin miktar ve metraji ile yazili talepte bulunmak, tamamlanan islerin kabuliinde
yer almak.

k) Miidiirliigiin ihtiyaglari dogrultusunda her tiirlii satin alma islerinin tiim asamalarinin takibini
yapmak, alima gikilan ihalelerde ihale gerekirse Komisyon Bagkanli1 yapmak.

1) Ust amirinin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

itfaiye Miidahale Birim Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 11- (1) ftfaiye Miidahale Birim Amirinin girev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;
a) Seviye (1)’ de meydana gelebilecek deprem, yangin, su baskini, yogun kar, buzlanma ve
firtina gibi her tiirlii afete miidahale edilmesinde ve afet sonunda olusan enkaz ve ¢okiintiilerde,
can ve mal kurtarma calismalarina gerektiginde bizzat yerinde katilarak sevk ve organizasyonu
saglamak.

b) Amirliginde bulunan motorlu araglar déhil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve
onarimlarini yaptirarak hizmete hazir durumda tutulmasim saglamak, teknolojik gelismelere
uygun olarak yenilenmesi i¢in [tfaiye Miidiiriine 6neride bulunmak.

¢) Yangmma ve su kaynaklarina ulagim genel planini yapmak.

¢) Bir yangin aninda itfaiyenin su alabilecegi agik havuz ve su depolarinin yerlerini belirlemek.
d) Seviye (1)ve Seviye (2) olay yerlerinde inceleme galismalarina katilmak, yangin, kurtarma
ve dogal afet calismalar: sonuglanincaya kadar yapilan biitiin iglemlerin kayit altina

alinmasini saglamak.

e) Talep edilmesi durumunda Kentsel Arama Kurtarma Birimi koordinasyonunda Seviye (1),
Seviye (2) ve Seviye (3) diizeyinde yasanan yangin, kurtarma veya dogal afet caligmalarina
destek vermek.

f) Arama Kurtarma Birimi ile birlikte afet 6ncesi ve sonrasi gorev alacak personelleri
belirlemek ve arama kurtarma egitimlerini almalarini saglamak.

g) Yangm, kurtarma ve dogal afetler ile ilgili yapilan tiim itfai olaylarn belediye itfaiye
yénetmeligindeki formlara gére; giinliik, aylik ve yillik olarak istatistiklerinin tutulmasini
saglamak.

g) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacagi yerleri
belirlemek ve ¢aligir durumda olmalarim saglamak.

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarryla isbirligini saglamak ve biiyiik 6lgekli
yangmn ile dogal afetlerde gerekirse yardima ¢agirmak.

1) Sehrin niifus artigt ve buna bagl olarak biiytime ile diger faktorleri de dikkate alarak, Itfaiye
hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in yeterli sayida personel, bina, ara¢ ve
malzemelerin temin edilmesi i¢in diger midiirliikler ile gerekli ¢alismay1 yapmak

i) Itfai olaylarla ilgili tutulan raporlar: ilgili kisi veya kurumlara verilmesini saglamak.

k) Itfai olaylar hakkinda mahkemelerden gelen yazilara cevap verilmesini saglamak.

1) Arag, gereg ve personel planlamasim yapmak.

m) Personel arasinda birlik beraberligi saglamak, moral ve motivasyonu yiiksek tutmak igin
etkinlikler diizenlemek.

n) Sorumluluk alani igindeki demirbaslarin korunmasini, bakimlarinin yapimasini saglamak.
0) Personelin gorev dagiliminin planlamasim yaparak Mudiiriin onayina sunmak.

p) Meydana gelen ve 112 Acil Cagri Merkezi tarafindan itfai olay vakasi olarak tanimlanan tiim
olaylara ait itfaiye olay raporlarimin diizenlenmesini saglamak ve imzalamak.
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r) Kendine bagl istasyon ve gavuslarin, tiim itfai olaylara etkin bir sekilde miidahale etmelerini
saglamak, gerektiginde itfaiye olaylarin miidahale ¢alismalarina katilmak, sevk, idare ve
muhaberati saglamak.

s) Personel, arag, gereg, bina ve donanimi her an miidahaleye hazir bulunmasini saglamak.

s) Ust amirinin ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

itfaiye Miidahale Cavusunun gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) itfaiye Miidahale Birim Amirligine bagh gorev yapan Itfaiye Miidahale
Cavusunun gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir.

a) Itfaiye Miidahale Birim Amirine bagh olarak ¢aligir.

b) Postalar aras1 devir teslim iglemini gergeklestirmek, giinliik olay defterini tutmak, postanin
sevk ve idaresi ile olay yerinde muhaberati saglamak.

¢) Sorumlusu oldugu ekibin Is Sagligi ve Giivenligi sartlarina uyarak itfaiye olaylarma uygun
arag, gereg¢, malzeme, ekipman ve techizatlari kullanarak miidahalesini saglamak.

¢) Istasyondaki personel, arag, gereg, bina ve donanimi her an miidahaleye hazir bulundurmak.
d) 112 Acil Cagri Merkezi tarafindan itfai olay vakasi olarak tanimlanan ve istasyona
yonlendirilen tiim olaylara ait itfaiye olay raporlarim diizenlemek ve imzalamak.

e) 112 Acil Cagr1 Merkezi tarafindan itfai olay vakasi olarak tamimlanan ve birden fazla
istasyona yonlendirilen olaylarda; olay yerine ilk ulastiginda, olay yerinin sevk ve idaresini
yiirlitmek, olayla ilgili muhaberati saglamak ve itfaiye olay raporunu diizenlemek.

f) Personelin egitim, disiplin ve yonetiminden, devam ve takibinden, yangin yerindeki diizen
ve caligmalardan, malzemelerin toplanmasindan birinci derecede sorumlu olup, gerekli
hiyerarsiyi saglamak.

g) Amirin bulunmadigi héllerde vaka olarak tamimlanan tiim itfai olaylarmin raporunu
diizenlemek ve imzalamak.

h) Bir sonraki itfai olay igin tiim ara¢ ve ekipmanlarin hazir halde tutulmasini saglamak.

1) 11gili mevzuatlar gergevesinde iist amirinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2)Itfaive Miidahale Birim Amirligine bagl gorev yapan ltfaiye Garaj Sorumlusunun

(Bas Sofor) gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Tiim araglarin envanterini ve ariza istatistik bilgilerini tutmak.

b) Postasinda gorevli sofér personelin gérevlendirmesini hazirlamak ve Vardiya Cavusuna
sunmak.

¢) Arag ve gereglerin giinliik, haftalik bakimi ile temizligini yaptirmak.

¢) Vardiya Cavusuna sevk ve idarede yardimci olmak.

d) Araglarin kaza tutanaklarini ilgili birime bildirmek ve takibini yapmak.

e) Arag, gereg ve ekipmanlarla ilgili ofér personellere gerekli egitimi vermek veya verdirmek.

f) Arag, gere¢ ve ekipmanlar goreve hazir halde bulunmasim saglamak, varsa arizalarini ve
cksik pargalarini tespit ederek ilgili birimlere bildirmek.

g) Araglarin sigorta, vize gibi trafik islemlerini takip etmek ve ara¢ arizalarinin giderilerek
hizmete hazir olmalarini saglamak.

g) Olay yerinde vardiyasindaki araglarin sevk, idare ve tabyalanmasina yardimci olmak

g) Ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde iist amirinin verecegi diger gérevleri yapmak.

itfaiye Erlerinin ve Soférlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 13- (1) Itfaiye Erlerinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Yangina ve su baskinlarina miidahale etmek, arag kullanma, arazide, su {istii ve su altinda
her tiirlii arama ve teknik kurtarma gorevlerini yerine getirmek.



b) Itfaiye binasi ve miistemilatimn giivenligi, temizligi, arag-gereg ve techizatin bakim ve
onarimi ile haberlesme ve yazigma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapmak.

¢) Gorev verilmesi halinde sofrliik, mintikacilik, merdiven operatérliigi, santral operatdrliigi
ve yazicl olarak gérev yapmak.

¢) Itfaiye malzemelerinin periyodik bakimim ve kontrollerini yaparak hizmete hazir halde
tutmak.

d) Itfaiye istasyonu igindeki genel hizmet faaliyetlerini yerine getirmek.

¢) Amirin ve gavusun bulunmadifi olay ve istasyonlarda {ist amirlik gérevlerini yerine
getirmek.

f) Miidahale ettigi olaylarin itfaiye olay raporlarini diizenlenmek ve imzalamak.

g) Is Saghg ve Giivenligi sartlarina uyarak itfaiye olaylarma uygun arag, gereg, malzeme,
ekipman ve techizatlari kullanarak miidahale etmek.

§) Nobet tutmak ve ilgili mevzuatlar gergevesinde fist amirinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Itfaiye Soforlerinin gorev, yetki ve sorumluluklarn sunlardir;

a) Itfaiye binas1 ve miistemilatinin giivenligi, temizligi, arag-gere¢ ve teghizatin bakim ve
onarimi ile haberlesme ve yazisma gibi yiiriitillmesi gereken diger is ve islemleri yapmak.

b) itfaiye istasyonu i¢indeki genel hizmet faaliyetlerini yerine getirmek.

¢) Olay yerinde ekip galigmasina katilmak.

¢) Sorumlu oldugu aragtaki malzemenin kontrol, bakim ve temizligini yapmak.

d) Istasyon temizliginde gorev almak.

e) Ngbet tutmak ve ilgili mevzuatlar gergevesinde {ist amirinin verecegi diger gorevleri yapmak.

f) Gérev yapacagi araci teslim alarak varsa eksiklerini tist amirine bildirmek, olay dontisii araci
bir sonraki olaya hazir hale getirmek.

(3) Itfaive Miidahale Birim Amirine bagh girev yapan Itfaiye Komuta personelinin gorev,
yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Itfaiye Komuta Merkezinden gelen her tiirlii ihbart almak ve uygun ekibi olay yerine sevk
etmek.

b) Giinliik olay defteri tutmak.

¢) Olaya gidecek destek ekiplerine yardime: olmak.

¢) ihtiyag halinde her tiirlii itfaiye olaylarina miidahale etmek.

d) Miidiirliigiin dahili muhabere gériismelerini saglamak.

e) itfaiye Komuta Merkezine gelen her tiirlil itfai olay ihbarini degerlendirip miidahale birimleri
ile koordineli olarak gerekli ¢alismalar1 yapmak ve yaptirmak.

f) Miidahale ekiplerinin olay yerine gikis, varis, ayrili ve istasyona doniis bilgilerini kayit altina
almak.

g) Telsiz ve telefon hizmetlerinin aksamamasi i¢in gerekli calismalan yliriitmek.

§) Teskilat biinyesinde bulunan bilgisayar sistem ve donammlari, elektronik sistemlerinin
teknik ariza, bakim, onarim ve gelisimi yoniindeki her tiirlii calismay1 yapmak.

h) Miidiirliik biinyesinde kullanilan Data ve GSM hatlarinin kontrol, takip ve teslim islemlerini
yuriitmek.

1) Ucretli ve iicretsiz talep edilen arag ile personellerin gorevlendirmelerini yapmak, koordine
etmek ve yazigsmalarini yiirtitmek.

) Ilgili mevzuatlar gergevesinde iist amirinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(4) 112 Acil Cagri Merkezi Sorumlusunun gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir;
a) 12 Acil Cagr1 Merkezi Miidiirliigii ile Itfaiye Miidiirliigii arasinda koordinasyonu saglamak
ve 112 Acil Cagr1 Merkezi birim sorumlusu olarak gérev yapmak.
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b) Cagri merkezi c¢aligmalarinin diizenli, siirekli ve verimli bir sekilde aksamadan
stirdiiriilmesini saglamak igin gerekli tedbirleri almak.

¢) Her bir vardiyada calisacak c¢agri yonlendiricilerin sayisini diizenlemek, gerekli
gorevlendirmeleri yapmak.

¢) Her vardiyada gorev yapan ¢agri yonlendiriciler arasindan bir kisiyi grup sorumlusu olarak
belirlemek.

d) Gelen tiim ihbarlarin kayit altina alinmasini saglamak.

e) Glinliik olay kayitlarini ve miidahale verilerini takip etmek.

f) Cagr1 yonlendirici personelin prosediirlere uygun galisip ¢alismadigini denetlemek.

g) Hizmet kalitesini artirmak i¢in egitim ihtiyaglarini belirlemek.

g) 112 ¢agn sistemi ile ilgili teknik sorunlari ilgili birimlere bildirmek.

h) Bagli oldugu Itfaiye Miidahale Amiri veya iist yoneticiler tarafindan verilen diger gérevleri
yerine getirmek.

(5) 112 Acil Cagri Merkezi Itfaiye Cagri Yonlendiricisi girev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir;

a) Itfaiye Komuta merkezine bagh olarak ¢aligir

b) 112 Acil Cagr1 Merkezi itfaiye masasina gelen her tiirlii ihbar1 almak ve uygun ekibi olay
yerine sevk etmek.

¢) Olay yerine sevk edilen itfaiye ekipleri ile muhabere yapmak.

¢) Ekibin ihtiya¢ duydugu destegi saglamak {izere i¢ ve dig birimler ile diger ilgili kurumlarla
irtibat1 saglamak, desteklerini istemek ve takibini yapmak.

d) Destek ekiplerinin olay yerine sevki konusunda yardime1 olmak.

e) Itfai olaylara miidahale eden ekipler arasinda koordinasyon saglamak.

f) Olay aninda ulasim durumunu takip ederek miidahale ekiplerini bilgilendirmek.

g) Aktarilan acil ¢agrilar: en kisa siirede bekletmeden karsilamak,

g) Gelen ¢agrinin gorev alanina giren, aciliyet arz eden bir vaka olup olmadifim
degerlendirmek.

h) Vaka bilgileri formunda kaydedilmis olan bilgilerdeki eksiklikleri tamamlamak,

1) Birden fazla kurumun birlikte miidahalesini gerektiren vakalarda ¢agriy1 ilk alan ¢agr
yonlendiricisi tarafindan ilgili diger kurum veya birim temsilcilerinin ya da gérevlilerinin haberdar
edilip edilmedigini teyit ederek diger birimlerle koordine etmek,

i) Ilgili kurumlarin sahip oldugu hava ve diger miidahale ve kurtarma araglarinin gerektigi
degerlendirilen vakalarda; gorev ve sorumluluk alanlar1 ve sahip olduklar kabiliyetleri géz 6niinde
bulundurarak, uygun vasifta hava araci bulunan kurumlarin ¢agr yonlendiricileri ile koordine
kurmak ve hava aracim gérevlendirmeye yetkili makama ve ¢agri merkezi miidiirti aracilig ile
ilgili vali yardimeisina durumu bildirmek,

j) Sistemden veya arayandan kaynaklanan bir hata nedeniyle konusmanin kesilmesi halinde
derhal arayan kisiye geri doniis yapmak,

k) Acil ¢agrinin mahiyetine en uygun ve en yakin yeterli sayida ekibi vakaya yonlendirmek,
verilen hizmet ile ilgili her tiirlii veriyi bilgisayar ortaminda kayit altina almak,

1) Gérevlendirilen birimin veri terminaline (arag¢ bilgisayari, cep bilgisayar gibi) sahip olmasi
halinde vaka bilgileri formunu eksiksiz olarak doldurarak, iletiminin yapilip yapilmadigim takip
etmek ve veri terminali tarafindan istenen verilerin girisini saglamak,

m) Acil ¢agr yapan kisi ile arama konusuyla ilgili birimler arasinda ihtiya¢ duyulmasi halinde
capri sistemi iizerinden konferans goriigmesi yapilmasini saglamak,

n) Sistem disindan gelen ihbarlarla haberdar olduklar vakalarla ilgili olarak vaka formu agarak,
diger kurum ¢agr1 yonlendiricilerini bilgilendirmek,



o) Gorevi nedeniyle kendisine teslim edilen tagimrlari, kurumdaki gorevlendirmesi sona
erdifinde ayni giin i¢inde miidiirliige teslim etmek.

6) Cagr1 merkezi ile kendi kurumlarimin acil yardim hizmeti sunan komuta ve kontrol
merkezleri arasinda telli, telsiz ve yazilim baglantilarini kullanarak iletisimi saglamak,

p) Cagr1 merkezi miidiirii tarafindan verilen benzeri diger is ve islemleri yapmak.

r) Yonlendirilen ekibe iligkin, ¢ikis, olay yerine ulasma, olay yerinden ayrilma ve istasyona
donme siirelerini bildirilen zamanda ve arag takip sisteminden gozlemleyerek dogru ve eksiksiz
kaydetmek ve veri terminalinden eksiksiz girilmesini saglamak, hizmet gerekleri agisindan mahsur
olusturmayacak durumlarda ilgili birimler tarafindan talep edilen ses ve goriintiileri temin ederek
paylasmak,

s) Gorev alanina giren her tiirlii vaka ve afet olaylarinda ilgili merkez, ilge ve belde itfaiye
istasyonlar arasinda koordinasyonu saglamak,

$) Il simirlart disinda olmakla birlikte gok yakin bélgelerde meydana gelen yangin, afet, kaza ve
su baskinlarina miidahale edecek kaynaklarm sevk ve idaresi igin ilgili kurumlar ve belediye
bagkanliklar: arasinda koordinasyonu saglamak ve sirali amirleri bilgilendirmek.

t) Merkez, ilge ve belde belediyelerinde bulunan arag, donanim ve personel eksikliklerini takip
ederek ilgili birimlere bildirmek,

u) Ilgili mevzuatinda belirtilen is ve islemleri yapmak.

(6) Dalgic Itfaiye personelinin girev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Dalgic¢ egitimi ve gelisimi ile ilgili gerekli ¢alismalara katilmak.

b) Su iistii ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarimi yapmak.

c) Ilgili mevzuatlar ger¢evesinde {ist amirinin verecegi diger gérevleri yapmak.

Itfaiye Onlem Birim Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 14- (1) Itfaiye Onlem Birim Amirligi; itfaiye Onlem Amirligi ve Baca Hizmetleri
Biriminden olugmaktadir.

(2) itfaiye Onlem Birim Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Ilgili kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yaparak itfaiye hizmetlerinin daha
etkin verilmesini saglamak.

b) Mevcut ve yeni binalarda kurulacak igletmelerin igyeri agma ve g¢aligtirma ruhsatina esas
uygunluk goriigii vermek lizere yerinde denetimini yaptirarak raporlamak.

c¢) Gelen talepler tizerine, alinmasi gereken yangin giivenlik dnlemeleri denetimini yapmak ve
yaptirmak.

¢) Yetkilendirilmis 6zel firmalarin temizledigi bacalarla ilgili denetim yaptirmak.

d) Hizmet alaniyla ilgili mevzuatlardaki degisiklikleri takip ederek, ilgili birimlere teblig etmek
ve uygulatmak.

e) Patlayici Madde Imha ve Denetim komisyonlarinda gérev almak,

f) Itfaiye Miidiiriiniin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

itfaiye Onlem Birim Amirligine bagh gorev yapan personellerin gorev, yetki ve
sorumluluklar

MADDE 15- (1) Itfaiye Onlem Birim Amirligine bagh gorev yapan Itfaiye Onlem Personelinin
gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Bolu Belediyesi sinirlari, miicavir alan i¢i ve miicavir alan dis1 igerisinde kurulan her tiirlii
isyerini, igletme ruhsati asamasinda ruhsat vermeye yetkili kurumun, isyeri sahibinin veya
vekilinin talebi iizerine yangin giivenlik 6nlemleri ac¢isindan yerinde denetleyerek sonug raporunu
hazirlamak.
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b)Yapilan protokoller d4hilinde yangin tahliye projelerini onaylamak.

¢) Yerinde yangin giivenligi inceleme hizmeti {icretlerinin tahakkuk iglemlerini yiiriitmek.

¢) Itfaiye Onlem Birim Amirinin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

d) Bandrol, etiket, hologram, pul, damga veya benzeri isaret bulunmayan tiitiin ve tiitiin
mamulleri ile alkollii i¢kilerin imhasi igin olusturulan Imha Komisyonu'nu talepte bulunmasi
halinde imha islemi sirasinda, gerekli tedbirleri alarak hazir bulunmak.

e) Amirlikte yer alan arsivlik malzemenin tasnif edilerek arsivlenmesini ve muhafaza
edilmesini, ayirma, ayiklama ve imha iglemlerine tabi tutulmasim veya gerekenlerin kurum
arsivine génderilmesini saglamak,

f) lgili mevzuatlar gergevesinde {ist amirinin verecegi diger gérevleri yapmak.

(2) Itfaiye Onlem Birim Amirligine bagh girev yapan Baca Hizmetleri Birimi personelinin

gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Yetki belgesi verilen 6zel firmalarin yonetmelige uygun olarak is ve islemlerini yliriitmesini

saglamak.

b) Baca Temizleme ve Denetim Y&netmeliginde belirtilen gorevleri yapmak veya yaptirmak.

¢) Ilgili mevzuatlar gergevesinde {ist amirinin verecegi diger gérevleri yapmak.

Itfaiye Idari isler ve Egitim Birim Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 16- (1) itfaiye Miidiiriine baglh gorev yapan Itfaiye Idari Isler ve Egitim Birim
Amirinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir.

a) Personelin disiplin uygulamalarina iligkin ilgili yazigsmalari takip etmek.

b) Tiim personelin izin, rapor ve is kazasi yazigmalarinin yapilmasini saglamak.

¢) Itfaiye Miidiirligli Miidahale Amirligi ile Idari Isler ve Egitim Amirligine ait tim
evraklarimin argivlenmesini saglamak.

¢) Is saghigi ve giivenligi ile ilgili caligmalan takip etmek, sekretaryasiuin yapilmasini
saglamak.

d) Hizmet alaniyla ilgili mevzuatlardaki degisiklikleri takip ederek, ilgili birimlere teblig
etmek ve uygulatmak.

e) Tim personelin harcirah 6deme islerini yiirtitmek.

f) Personellerin her yil periyodik saglik muayenelerinin yapilmasin saglamak.

g) Tiim itfaiye personelinin hizmet i¢i egitimlerinin Belediye Itfaiye yénetmeliginde belirtilen
hususlar dogrultusunda yapilmasini, uygulanmasini saglamak ve takip etmek.

h) Ilgili kurum, kurulus, sivil toplum kuruluglan ile igbirligi yaparak itfaiye hizmetlerinin
daha etkin verilmesini saglamak. Itfaiye hizmetleri hakkinda bilgilendirme yaparak alinacak
onlemler ile biling ve farkindalik kazandirmak,

1) itfaiye haftasi, fuar, festival, seminer gibi her tiirlii tamitim ve organizasyonlarin diger
miidiirliikler ile koordineli olarak yliriitiilmesini saglamak

i) Gontillu itfaiyecilerin, diger kurum ve kuruluslardan gelen kursiyerlerin ve talep gelmesi
halinde il dis1 itfaiye birimlerinin, egitim planimi hazirlamak, gerekli onaylar1 almak ve plan
dahilinde itfaiyecilikle ilgili egitimlerinin verilmesini saglamak.

j) Halkin afet bilincine kavusmasi igin bilgilendirme ve bilinglendirme toplantilar1 yapmak.

k) Halki, kurum ve kuruluslari yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirme amagli tatbikatlar yaptirmak.

1) Kamu ile 6zel kurum ve kuruluslarindan gelen talep dogrultusunda yangin tatbikatlarinin
gerceklestirmesini saglamak, personellerini egitmek, bu kurum ve kuruluslarla yapilan egitim ve
isbirligi protokolii geregi yapilacak is ve islemleri diizenlemek.

m) Itfaiye Miidiirliigii faaliyetlerinin duyurulmasina yonelik tanitim ve iletisim galigmalarin
yapmak, yaptirmak. Bu kapsamda kitap, biilten, takvim, brosiir, afis, ilan panosu, davetiye, CD



vb. tanitim araglarinin grafik tasarim, basim ve yayimini Basin Yayin Birimi ile birlikte yapmak
veya yaptirmak.

n) Stajyer 6grencilerin egitim planlarim hazirlatmak.

0) Verilen tiim egitimler, konferanslar ve yapilan tatbikatlar hakkinda istatistiki bilgilerin
tutulmasini saglamak.

6) Alimi yapilan ya da diger miidiirliiklere ait ambarlardan gelen mal ve malzemelerin giris
ve ¢ikis islemlerini takip etmek.

p) Muhasebe islerini takip ve kontrol etmek.

r) Takip eden mali yilin biitge teklifinin hazirlanmasim saglamak.

s) Tasmurlarin giris ve ¢ikigina iligskin kayitlar1 tutmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri
diizenlemek ve tagimr mal ydnetim hesap cetvellerini istenilmesi halinde konsolide gorevlisine
gbéndermek.

s) Itfaiye teskilatinda bulunmasi gereken arag, gereg, malzeme, techizat ve kiyafet gibi
ihtiyaclar1 belirlemek.

t) Personelin giinliik ve yillik spor programlarinmi planlamak ve uygulamak. Personelin
periyodik ilk yardim egitimlerinin verilmesini saglamak.

u) Tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek taginirlar, demirbaslar vb. bunlarin kayit ve
islemlerinin yiirlitilmesini saglamak.

i) Ilgili mevzuatlar gergevesinde tist amirinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(2) Itfaiye Idari Isler ve Egitim Birim Amirine bagh olarak ¢alisan Yaz Isleri personelinin
gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir;

a) Tiim personelin her tiirlii 6zliik iglerini ve yazismalarini yapmak ve takip etmek.

b) Is kazas1 durumlarinda ilgili kurumlarla gerekli yazismalar1 yapmak.

¢) Kurum dis1 ve kurum igi personel gérevlendirmelerini yapmak.

d) Gorevlendirme Olurlar, miidiirlik¢e alinan yurtigi ve yurtdist gorevlendirmelerinden
dogan personel harcirahlar ile harcirahli bolgelerde gérev yapan tiim personelin harcirah ddeme
islerini yliriitmek.

e) Miidiirliige gelen, giden tiim evraklarin kaydim tutmak, arsiv is ve islemlerini yiirtitmek.

f) Postalanmasi gereken evraklarn takibini yapmak.

g) CIMER gibi bagvuru kanallarindan gelen ihbar, talep ve sikdyetleri arastirip gerekgeli
cevap olugturarak sonuglandirmak.

h) Teftis ve Denetimler igin 6n hazirhklar yapmak, Teftis asamasinda istenilen verileri
hazirlamak ve Teftis dosyalarini arsivlemek.

i) Miidiirliige ait stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu, kurum brifingleri
hazirlamak.

j) Ilgili mevzuatlar gergevesinde tist amirinin verecegi diger gorevleri yapmak.

(3) Itfaiye Idari Isler ve Egitim Birim Amirine bagl olarak calisan Egitim Cavusunun gorev
yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Itfaiye personelinin hizmet i¢i egitimi ile goniillii ve kirsal goniillii itfaiyecilerin, diger
kurum ve kuruluslardan gelen kursiyerlerin ve il dis1 itfaiye birimlerinden gelen egitim taleplerine
karsilik egitim planlarini hazirlamak, hazirlanan plan gergevesinde talebe bagli olarak il disinda ya
da il icinde egitim verilmesi saglamak.

b) Verilen tiim egitimler, konferanslar ve yapilan tatbikatlar hakkinda istatistiki bilgilerin
tutulmasini saglamak.

¢) Belediye Itfaiye Yonetmeliginde belirtilen hizmet i¢i egitim, géntilli ve kirsal gonillii
itfaiyecilik egitim programini hazirlamak.
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¢) Yangin egitim alami, konferans salonunun tertip, diizen, bakim, onarim islerinin takibini
yapmak egitime hazir vaziyette bulunmasini saglamak.

d) Verilen tiim hizmet i¢i egitimlerle ilgili yazismalari yaparak, gerekli kayitlari tutmak,
istatistiki verileri hazirlamak, egitimlere katilan personellerin devam ve devamsizhigini kontrol
etmek, sertifika, katilim belgesi vb. belgeleri hazirlayarak gerekli arsiv galismasim yapmak.

¢) Belirlenen egitim konulariyla ilgili gelisen teknolojileri ve yeni uygulamalar aragtirmak ve
egitim dokiimanlarim stirekli giincel tutmak, dokiimanlari olusturmak ve sunumlarim hazirlamak,
personellere anketler diizenlemek ve eksik goriilen konular tizerinde degerlendirmeler yapmak.

f) Askeri birlikler, kurum ve kuruluglar, sivil toplum kuruluslari, sanayi kuruluslar ve
organize sanayi bolgelerinden gelen egitim taleplerini karsilamak, egitim programlarim
diizenlemek.

g) Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise 63retmenleri ve grencilerinin yangin egitim seminerlerini
ve tatbikatlarini yapmak.

g) Verilen egitimlerle ilgili yazigmalar1 yaparak, gerekli kayitlar: tutmak, istatistiki verileri
hazirlamak, egitimlere katilan kursiyerlerin devam-devamsizligini kontrol etmek, sertifika, katilim
belgesi vb. belgeleri hazirlayarak gerekli arsiv ¢aligmasini yapmak.

h) Belediye Itfaiye Yonetmeligine gore itfaiye personelinin fiziki niteliklerini gelistirmek
amaci ile spor faaliyetlerini planlamak ve yiiriitmek.

1) Verilen egitimlerle ilgili yazismalar1 yaparak, gerekli kayitlar1 tutmak, istatistiki verileri
hazirlamak, egitimlere katilan kursiyerlerin devam ve devamsizligini kontrol etmek, sertifika,
katilim belgesi vb. belgeleri hazirlayarak gerekli argiv ¢alismasini yapmak.

i) Ilgili mevzuatlar gergevesinde tist amirinin verecegi diger gorevleri yapmak.

Kentsel Arama Kurtarma Birim Amirinin gérev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 17 — (1) Itfaiye Kentsel Arama Kurtarma Birim Amirinin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Ttirkiye Afet Miidahale Plam (TAMP), Afet Yonetim ve Karar Destek Sistemi Projesi
(AYDES) programina afet aninda yangn ile ilgili veri girislerinin yapilmasim, dosyalanmasini,
giincel tutulmasini saglamak ve takibini yapmak.

b) TAMP’da Itfaiye Miidiirliigii olarak ana ¢oziim ortag: oldugumuz Yangin Hizmet Grubuna
ait planlar1 hazirlamak, destek ¢oztim ortagi oldugumuz Arama Kurtarma Hizmet Grubu ile KBRN
Hizmet Grubuna ait planlar1 hazirlanmasinda diger kurum ve kuruluglar ile olan yazismalart
yapmak, arsivlemek ve takibini yapmak.

c) TAMP kapsaminda belirtilen gérevlerin yerine getirilmesi amaciyla; Afet ve Acil Yonetim
Bagkanligi ile 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii (AFAD) tarafindan yapilacak toplanti ve
tatbikatlara katilmak.

d) Itfaiye teskilatlar, afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703
sayili Bakanlar Kurulu Karan ile ylirtirliige konulan Afet ve Acil Durum Miidahale Hizmetleri
Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) kapsaminda ilgili ¢alisma grubuna destek
vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik ile is birligi igerisinde yerine getirmek.

e) Il Risk Azaltma Planindaki (IRAP) yangin ile ilgili tiim is ve isleyisinin yasal mevzuat
cercevesinde yiiriitilmesini saglamak.

f) Seviye (2) ve Seviye (3) diizeyinde yasanan yangin, kurtarma veya dogal afet
caligmalarinda ekibinin koordinasyonunu Miidahale Amirligi ile saglamak.

g) Afet bolgelerine en seri sekilde ulasabilmek igin haberlesme, toplanma, yiikleme ve intikal
tatbikatlar1 yapmak.

h) Yillik ¢calisma plamimi hazirlamak.



i) Dogal afetlere kars1 afet 6ncesi planlama g¢alismalarini yapmak, afet esnasinda planlarin
uygulanmasim saglamak, lojistik destek vermek ve gerektiginde afet caligmalarina bizzat
katilmak. Itfaiye Miidiirliigiiniin tiim afet ve acil durum planlarin hazirlamak, afet dncesi, afet an1
ve afet sonrasina ait ¢aligmalar1 yapmak, raporlamak.

i) Amirligi biinyesinde kullanilan arama kurtarma malzemelerinin takibi, kontrolii yaparak
bakimlarinin yapilmasim saglamak ve her an géreve hazir bulundurmak.

k) Tim yangin personelinin KBRN egitimini almasini saglamak.

1) Amirlikte yer alan arsivlik malzemenin tasnif edilerek argivlenmesini ve muhafaza
edilmesini, ayirma, ayiklama ve imha islemlerine tabi tutulmasini veya gerekenlerin kurum
arsivine gonderilmesini saglamak,

m) Ilgili mevzuatlar gergevesinde iist amirinin verecegi diger gérevleri yapmak.

(2) Itfaiye Kentsel Arama Kurtarma Birimi Ekip Liderinin gorev, yetki ve sorumiuluklart

sunlardir;

a) Itfaiye Arama Kurtarma Amirine bagl olarak caligir.

b) Dalgig yetistirilmesiyle ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmak.

¢) Su alt1 ve su iistiinde her tiirlii arama ve kurtarma ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak.

¢) Seviye (1), Seviye (2) ve Seviye (3) diizeyinde yasanan sel felaketleri, su baskinlar1 ve
dogal afetler ile bogulma vakalar1 olaylarinda su alt1 ve su {istii arama ve kurtarma faaliyetlerinde
bulunmak.

d) Hizmet i¢i egitim programlarinda gérev almak.

e) Afet ve acil durumlara yonelik Miidiirliigiin tiim planlama, izleme ve degerlendirmelerini
takip etmek.

f) Afet 6nleme, hazirhk, miidahale ve iyilestirme g¢alismalarimi yapmak, afet planlarim
hazirlanmasinda ilgili kurumlara destek olmak.

g) Afet, acil durum ve seferberlikle ilgili diizenlenen tatbikatlarda kurumu adina sekretarya
hizmetlerini yapmak, bu konularla ilgili kurumda tatbikatlar diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini
saglamak.

&) Amirligini ilgilendiren konularda yazismalar1 yapmak.

h) Kentsel arama kurtarma, dogada meydana gelen arama kurtarma, sel ve su baskinlari
olaylarina miidahalede gorev almak.

1) Arama kurtarma timlerince kullamlan malzemelerin zimmet ve takibini yapmak.

i) Arama Kurtarma Birim Amirligine bagli arama kurtarma ekiplerinin sevk ve idaresini
yapmak.

k) Deprem, sel, toprak kaymasi gibi dogal afetlerde ve yanginlarda arama, kurtarma ve iz takip
calismalarini yaptirmak.

m) KBRN ekipmanlarinin alimu, takibi ve eksiklerinin giderilmesini saglamak.

n) Seviye (1), Seviye (2) ve Seviye (3) diizeyinde yasanan KBRN olaylarina katilmak.

0) KBRN miidahale planini hazirlamak.

o) Ilgili mevzuat geregi gorev alanlar itibariyle kimyasal, biyolojik, radyasyon ve niikleer
olaylar igin personel, ara¢ gereg ve malzemelerin saglanmasi ile ilgili hizmetlerin 6ncelikli olarak
yerine getirilmesini saglamak.

p) Kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer tehdit ve tehlikelere karsi Afet ve Acil Durum
Yonetimi Baskanlig1 ekiplerine yardimei olmak ve birlikte tatbikatlar yapmak

r) Ilgili mevzuatlar gergevesinde iist amirinin verecegi diger gorevleri yapmak.

S



BESINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Gorev Kartlar, Talimatlar ve Nobet Hizmetleri

Gorev kartlari, talimatlar ve nobet hizmetleri
MADDE 18 — (1) Gorev kartlar, talimatlar ve nébet hizmetleri ile ilgili uygulama esaslar1 Itfaiye
Miidtirltigiintin ¢ikaracagi genelge ve talimatlarla belirlenir.

(2) Devir-teslim, zimmet, ekipman kontrolii, ara¢ kontrol listeleri, olay sonras1 bakim ve eksiklik
bildirimine iligskin usul ve esaslar ayrica yazili talimatlarla belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Egitim ve Sosyal Haklar

Aday itfaiye personelinin egitimi

MADDE 19- (1) Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Y6netmelik hiikiimleri haricinde, aday
itfaiye personelinin meslek egitimi Itfaiye Miidiirltigiiniin hazirlayacagi program dahilinde yapilir.
Gerekli héllerde aday itfaiye personeli belediye disinda veya belediyenin diger birimlerinde
adaylik siiresi icerisinde egitim amaciyla girevlendirilebilir.

Izin hakki

MADDE 20- (1) itfaiye personelinin izinleri, teskilatin hizmet giiciinii aksatmamak kayd ile 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine goére verilir. Ancak olaganiistii hal ve acil
durumlarda personel, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde goreve gagrilabilir.

YEDINCI BOLUM
Riitbe Isaretleri

Riitbe isaretleri
MADDE 21 — (1) Riitbe isaretleri; apoletli omuz, gégiis ve kol riitbelerinden olugsmaktadir.

a) ltfaiye Miidiirii omuz ve gdgiis riitbe isareti;

b) Itfaiye Birim Amiri (itfaiye Miidahale Amiri, Itfaiye Onlem Amiri, itfaiye Idari Isler ve
Egitim Amiri, Itfaiye Arama Kurtarma Amiri) omuz riitbe isareti;




¢) itfaiye Cavusu ve Bassoforlerin kol riitbe isareti; sag ve sol kol {izerinde toplam 2 adet
olmak iizere, omuz ve dirsek kisminin ortasina gelecek sekilde takilir,

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yinergede hiikiim bulunmayan haller
MADDE 22- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan héllerde;

a) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan, Kamu
Gorevlerine i1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik,

b) 30.04.2021 tarih ve 31470 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliife konulan Devlet
Memurlar: Disiplin Y6netmeligi,

c) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan, Devlet
Memurlarinin Sikéyet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik,

¢) 19/03/2026 tarihli ve 33201 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige konulan,
Memurlarmn Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Yonetmelik,

d) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan, Devlete
ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarmin Tespiti, Takibi, Amirlerinin
Sorumluluklari, Yapilacak Islemler Hakkinda Yonetmelik,

e) 02.07.2020 tarihli ve 31173 sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak ylirlirliige konulan,
Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik,

)14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayill Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan,
Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yoénetmeligi

g) 16/05/2014 tarihli ve 29002 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige konulan 112
Acil Cagr1 Merkezleri Kurulug, Gérev ve Calisma Yonetmeligi,

5) 9/4/2018 tarihli ve 2018/11608 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Il Ozel
idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslari ile Bunlar Uyesi Oldugu Mabhalli Idare Birliklerinin
Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslar,

h) 4857 sayili Is Kanunu,

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

i) 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,

i) Belediye Itfaiye Yénetmeligi hitkkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 23— (1) 07.07.2022 tarih ve 2022/373 sayili I¢ Hizmet Y&nergesi, bu yonerge
yiirtirliige girdigi tarihten itibaren kaldirilmigtir.

Yiiriirlik
MADDE 24—(1) Bu yonerge Bolu Belediye Bagkaninin onay tarihinden itibaren yiiriirliige
girer.

-



Yiiriitme
MADDE 25- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Bolu Belediye Baskan: yii

ONAY
19.06.2026



