BOLU BELEDIYE MECLIS KARARI

DONEMI : 2016 E
AYL : SUBAT | KARAR TARIHI  :08.02.2016
| BIRLESIM 2l 1 8 KARAR NUMARASI : 2016/ 71
OTURUM i B
Belediye Meclisini Baskan: Alaaddin YILMAZ
" A ) Uyeler: Necip CARIKCI, Ayse Betiil SAGLIK, Hicran CAGALIL, ismail Haluk INCELER, Mustafa Fahrettin
Teskil Edenlerin AKSOY. Burak BALABAN, Vildan BEYARSLAN, Halil Ugur ONEY, Muzaffer ZENGIN, Hakan OZMEN,
Ad1 Sovadi Tahsin AKDUMAN, Arzu AYDIN, Mehmet Birdal ESEN, Kazim KONAK, Sami OZDEMIR, Basri

GOKDEMIR, Canan AKBAY, Erhan BEYKOZ, Engin ALEMDAR, Asuman Sentiirk TEKIN, Ercan USKUP,
Nurettin DOGANAY, lbrahim AKSOY, Erdal ALAN, Sikri DOGAN, Berkay BAKIRCI, Haluk
YERLIKAYA, Ekrem CETINKAYA, Sabri GUNGOR, Erdem YILMAZ, Erkan Nahid GURKAN.

Belediye Meclisine .
Katilmayanlarin Basri GOKDEMIR, Nurettin DOGANAY ve Mustafa Fahrettin AKSOY
Ad1 Soyadi

2016/71 - Giindemin 3. maddesi, Cesitli Isler ve Teftis Murakabe Komisyonu’'ndan gelen
raporun goriisiiliip karara baglanmasim kapsamaktadir.

Veteriner Isleri Mudiirliigti’'ntin 01.02.2016 tarih ve 14 sayili yazilar ile Meclise, Meclisge de
Cesitli Isler ve Teftis Murakabe Komisyonuna miistereken havale edilen Belediyemiz Veteriner [sleri
Miidiirliigii Y6netmeliginin goriigtilerek kabul edilmesi konusu Komisyonlarca goriisiilerek;

5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik, Belediye Tegkilat Yonetmeligi ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Veteriner Igleri Miidiirliigii'niin gérev, yetki ve sorumluluklarin,
calisma usul ve esaslarimi, tegkilat yapisini, hukuki statiistinii belirlemek ve hizmetlerin daha etkin ve
verimli yiiriitiilmesini saglamak amaci ile hazirlanan Belediyemiz Veteriner Isleri Miidiirliigii
Yonetmeligiyle ilgili Komisyonlarimizea yapilan gériisme ve degerlendirmeler neticesinde rapor
ekindeki sekliyle aynen kabuliine karar verilerek Meclis goriistine sunulmustur.

Meclisge yapilan miizakerede; Cesitli Isler ve Teftis Murakabe Komisyonu raporu aynen
kabul edilerek; 5393 sayih Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik, Belediye Teskilat Yonetmeligi ve ilgili
mevzuat hitkiimlerine dayamilarak hazirlanan Veteriner Isleri Midirliigii'niin gorev, yetki ve
sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiistini belirlemek ve
hizmetlerin daha etkin ve verimli yiiriitilmesini saglamak amaci ile hazirlanan Belediyemiz Veteriner
isleri Miidiirliigii Yonetmeliginin 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18. Maddesinin (m) bendine
istinaden ekteki sekliyle aynen kabul ve tasdikine oybirligiyle karar verildi.
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BOLU BELEDIYESI
VETERINER ISLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE CALISMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci, Veteriner Isleri Miidiirliigiintin kurulus, gorev, yetki
ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Veteriner Igleri Midiirligiiniin goérev, yetki ve
sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Veteriner Isleri Miidiirliigline ait bu Yonetmelik; 5393 sayih Belediye
Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saglhigi, Gida ve Yem Kanunu, 5199 sayili
Hayvanlari Koruma Kanunu, Halk Saghg Alaninda Haserelere Karsi ilaglama Usul ve
Esaslarnn Hakkinda Y&netmelige dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yénetmelikte gecen;
a) Belediye: Bolu Belediyesini,
b) Baskan: Bolu Belediye Bagkanini,
¢) Miidiirliik: Veteriner Isleri Midiirliigiini,
d) Miidiir: Veteriner Isleri Miidiiriindi,
e) Yonetmelik: Veteriner Isleri Miidiirliigii Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma
Yonetmeligini,
f) Personel: Miidiirliige bagl calisan tiim personeli ifade eder.
IKINCi BOLUM
Teskilat
Teskilat
MADDE 5- (1) Veteriner Isleri Miidirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen sekildedir,
a) Miidiir
b) Veteriner hekim
¢) Memurlar
d) Isciler
e) Diger personel
(2) Midurliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Miudir
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b) Mezbaha Hayvan Pazar1 Hizmetleri

¢) Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi

d) Halk ve Cevre Saglig1 Alaninda Zararhi Vektérlerle Miicadele Hizmetleri

e) Veteriner Igleri Miidiirliigii Biiro Hizmetleri

(3) Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Iligkin Esaslar cercevesinde birimlerin  hizmet alanlari, goérev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin
ve verimli yiriitilebilmesi i¢in Miidiiriin teklifi ve Belediye Baskanimin onay: ile hizmet
geregi gorevlendirme yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu birimde gbrev yapmakta
olan personelin yetki ve sorumluluklari ilgili birim amirinin teklifi ve bir iist amirin onay1 ile
gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanir.

MADDE 6 - (1) Veteriner Isleri Miidiirliigii, Belediye Bagkaninin atadif1 Belediye Baskan

Yardimcisina bagli olarak islerini yiiritiir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin gorevleri
MADDE 7- (1) Mezbaha ve Koruyucu Hekimlik Hizmetleri
a) Bulagicr ve salgin hayvan hastaliklar yoniinden gerekli 6nlemleri almak. Gerektiginde bu
konularla ilgili olarak yetkili kuruluslarla beraber ¢alismak ve gerekli yasal islemleri yapmak.
b) Hayvanlardan insanlara gegebilen hastaliklarla (zoonoz) miicadele etmek. gerekli koruyucu
onlemleri almak veya aldirmak. Gerektiginde bu konularla ilgili olarak yetkili kuruluslarla
isbirligi yapmak,
¢) Et ve et tiriinleri, hayvansal {iriin sati§ yerlerinde gerekli olan saglik ve kalite kontrollerini
yapmak, uyanlarda bulunmak veya bu konuyla ilgili yetkili kuruluslarla igbirligi iginde
calismak,
¢) Insanlari et tiiketimi ile gegebilen hastalik etkenleri, kimyasal ve toksik maddelerden
korumak, bu konularla ilgili olarak her tiirlti tedbiri almak veya aldirmak, gerek gériilen
durumlarda laboratuar tetkikleri ve analizleri yaptirmak,
d) Mezbahada kesime gelen hayvanlari idari ( saglhk raporu, kulak kiipesi, hayvan kimlik
belgesi v.b. ) ve saglik ( hastalik, gebelik v.b. ) agisindan denetlemek; uygun bulunmayanlarin
kesimine miisade etmemek ve gerekli yasal islemleri yapmak; kagak kesimleri 6nlemek,
¢) Kesime uygun bulunan hayvanlarin kesim oncesi ve sonras muayenelerini yapmak veya
yaptirmak, tiiketime uygun bulunan karkaslarin damgalamasini yapmak; tiiketime uygun
bulunmayan karkas veya sakatatin imhasini saglamak ve gerekli yasal islemleri yapmak,

f) Kesim sonrasi elde edilen et ve sakatatin nakliyesinin uygun kosullarda yaptirilmasini

saglamak,



g) Kesim Oncesi ve sonrasi yapilan idari ve saglikla ilgili islemlere ait kayit tutmak, cetvel ve
rapor diizenleyerek, yasal islemleri yerine getirmek,

h) Yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde olusturulan Kurbanlik Hayvan Satis Yerinde saglik ve
idari agidan gerekli denetimleri yapmak,

1) Yasa ve yonetmeliklere uygun Kurbanlik Hayvan Kesim Yerlerini tespit etmek, buralarda
gerekli sihhi ve hijyenik sartlar1 olusturmak, kurban kesimleri yapmak veya yaptirmak,

1) Kiimes ve ahir sikayetlerini Zabita Miidiirliigii ile beraber degerlendirmek,

j) Gida maddelerinin bulundugu, retildigi, depolandigi, satildigi is yerlerinin
ruhsatlandirilmasi igleminde bulunmak veya teknik goriis bildirmek,

k) Belediye simirlar i¢indeki hayvan hareketlerini izlemek, hayvan topluluklari, pazar, panayir
v.b. yerlerin denetimlerini yapmak.

(2) Sokak Hayvanlar1 Rehabilitasyon ve Bakim Merkezi Hizmetleri

a) Sahipsiz veya giigten diismiis hayvanlarin toplanmasi, kisirlagtirilmasi, asilanmasi, gerekli
tibbi bakimlarinin yapilmasi, isaretlenmesi, kayit altina alinmasi, sahiplendirilmesi ve
rehabilite edilen hayvanlarin alindiklari ortama birakilmasini saglamak,

b)Bakim merkezindeki hayvanlarin  gidasim  temin etmek, bakim, temizlik ve
dezenfeksiyonunu yapmak,

¢) Stipheli 1sirik, tirmalama ve temas olaylarinda gerekli muayene, miisahede ve tecrit islerini
yapmak,

¢) Zoonoz hastaliklarla miicadelede 6zellikle Kuduz Hastaligi’na karst miicadelede bilinmesi
gerekli olan idari ve fenni tedbirleri almak,

d) Sahipli ve sahipsiz hayvanlarla ilgili olarak kayitlari tutmak, kurs ve seminer diizenlemek,
egitim ¢aligmalar1 yapmak, hayvan koruma dernekleriyle isbirligi yapmak,

e) Belediye sinirlari i¢indeki sahipli hayvanlar kayit altina almak,

f) Sokak hayvanlarinin beslenmesine yénelik faaliyetlerde bulunmak, ihtiyaglar dogrultusunda
beslenme {initeleri olusturmak,

g) Mevcut Sokak Kedileri Beslenme Unitesi’ne diizenli olarak, sokak kedilerinin beslenmesi
i¢in yemek koymak, Beslenme Unitesinin bakim, temizlik ve dezenfeksiyonunu yapmak veya
yapilmasini goniilliiler ile saglamak,

h) Toplumda hayvan sevgisini yaymak i¢in, ¢esitli etkinlikler ger¢eklestirmek, okullarda
seminerler diizenlemek, afis ve brostir dagitmak,

1) Ev ve siis hayvam satanlara yonelik, idari konular, hijyen, salgin ve bulasici hastaliklarla
ilgili egitim vermek ve sertifkalandirmak.

(3) Halk ve Cevre Saghg: Alaninda Zararli Vektorlerle Miicadele Hizmetleri

a) Halk ve gevre saghigimi tehtid eden cesitli vektorlerle ( sivrisinek, karasinek, pire,
hamambdcegi, fare, sigan v.b.) miicadele ederek, popiilasyonlarim asgari diizeyde tutmak ve

bulastirmis olduklar: ¢esitli hastaliklardan insanlar1 korumak,
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b) Sene igerisinde zararli vektérlere karsi yapilacak olan ilagla miicadele hizmetinin
planlamasini, yapilmasini ve kontroliinti saglamak,

¢) Ortaya ¢ikabilecek olan gesitli salgin hastaliklarda (kus gribi, domuz gribi, kirim-kongo
kanamali atesi v.b.) dezenfeksiyon ve ilaglama ¢aligmasi1 yapmak,

d) Vektorlerle miicadelede halk: bilgilendirmek amaciyla ¢aligmalar yapmak.

(5) Biiro Hizmetleri |

a) Birimlerin mal ve hizmet taleplerini yasal mevzuat ¢ergevesinde karsilamak,

b) Miidiirliigiin sunmus oldugu hizmetlerle alakali olarak yazigmalar1 yapmak, gelen-giden
evraklar diizenlemek ve kayit altina almak,

¢) Miidiirliige gelen sikayetleri ilgili birimlere iletmek, ¢alisma sonug belgelerinin kayit ve
dosyalama iglemlerini yapmak.

Miidiirliik Yetkisi

MADDE 8 - (1)Veteriner Isleri Miidiirliigli, bu yénetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gérevleri kanunlar
¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin sorumlulugu

MADDE 9 - (1)Veteriner Isleri Miidiirltigii, Belediye Baskani ve bagli bulundugu Bagkan
Yardimcisinca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen
gorevleri gereken &zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiirtitmekle sorumludur.

Miidiiriin gorev, vetki ve sorumlulugu

MADDE 10 - (1)Mudurligi Bagkanlik Makamina kars: temsil eder.

(2)Miidiirltigiin yénetiminde tam yetkili kisidir. Midiirligtin caligmalarint diizenler.
(3)Miidiirltigiin Tahakkuk Amiri ve Harcama Yetkilisidir,

(H)Miidiirltigiin diger Mudiirliiklerle koordinasyonunu saglar.

(5)Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

(6)Ilgili mevzuat ve Bolu Belediye Baskanhinin genelge, bildiri, prensip kararlari ve
talimatlar gergevesinde yoneticilik gérevini yerine getirmek,

(7)Idari olarak ¢alisan personelin gorev ve sorumluluklarinin takibini yapmak ve
organizasyonunu saglamak.

(8)Birim personeli ile st idare arasindaki koordinasyonu saglamak,
(9)Belediyenin genel isleyisi gercevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet galismalarin
ylriitmek,

(10)Miidiirliik hizmetlerini yiiriitiirken diger kamu kurumlar ile koordinasyonu ve igbirligini
saglamak,

(11D)Miidirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini gézden gegirerek, Mudiirliige baglhi birimlerin
gorevlerinin etkin ve verimli bir sekilde ifas: i¢in yetkisi dahilinde gerekli her tiirlii tedbiri
almak, yetkisini asan hususlarda Bolu Belediye Baskanlifi'ndan prensip kararlari alinmasi

hususunu {ist makamlara intikal ettirmek,
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(12)Midiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek,

(13)Miidiirliikte ¢aligan memur personelin basari ve performans degerlendirmesini yapmak,
(14)Midiirliik personelini gerekli gordiigii durumlarda gegici olarak uygun gordiigii béliim ve
iste calistirmak ve Miidurliik personeli arasinda gérev ve is bélimii yapmak,

(15)Emrindeki birimlerin denetim ve gzetimini yapmak, yiiriitiilen hizmetlerin usuliine
uygun bi¢imde aksatilmadan yriitiilmesini saglamak, bu amag i¢in gerekli tedbirleri almak ve
aldirmak,

(16)Hangi islerin kimler tarafindan yiiriitiilece@ini ve verilen yetkilerin kapsaminin ne
oldugunu gosteren bir gérev bolimii emri ¢ikartilarak ilgililerine duyurmak,

(17) Is huzurunu saglamak,

(18)Gorev alani igine giren islerin yillik plan ve programin yapmak,

(19)Uygulamaya esas olmak tlizere alinan kararlarin hayata gegirilmesini saglamak ve
hizmetin bir biitlin olarak yerine getirilmesini saglamak,

(20)Mevzuatin gerektirdigi diger gorevleri yapmak,

(21)Ustlerinden aldig1 emir ve gérevleri yerine getirmek,

(22)Dogrudan gérevlendirilen Bagkan Yardimcisina baghdir. Gorev ve sorumluluklarimi
yerine getirebilmenin gerektirdigi biitiin faaliyetleri ytiriitmekten Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur.

(23)Biitge tekliflerinin hazirlanmasim ve uygulanmasini temin etmek,

(24) Baskanlik makaminca diizenlenen toplantilara igtirak etmek, istenilen bilgileri vermek ve
alinan talimatlar1 yerine getirmek, faaliyetlerin yiirtitiilmesinde yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanhik Makamina 6neride bulunmak,

(25)Miidiirliigiin stratejik planini, performans programlarini ve faaliyet raporunu hazirlamak,
biitiin bu is ve islemler i¢in belediyenin ilgili birimleri ve mudurlitk personeli ile koordineli
calismalar yapmak,

(26)i¢ kontrol ve kalite yonetim sistemlerini kurmak, standartlarmin uygulanmasi ve

gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak.

Veteriner Hekim gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11-(1) Miidiirliik birimleri ile ilgili yapilan gorev dagilimi neticesinde kendisine
verilen gorevleri, mevzuata uygun olarak yiiriitir ve yerine getirilmesini saglar. Veteriner
Hekime birden fazla birimin sorumlulugu verilebilir.

(2) Gérev ve ¢alismalan yoniinden Miidiiriine karsi sorumludur. Miidiir tarafindan mevzuat
hiikiimlerine uygun verilen diger gérevleri yapar, yaptifi ¢alismalar sonucunda Miidiiriine
zamaninda aksatmadan gerekli raporlar1 verir.

(3) Verimli calismanin saglanmasi igin yasalarin verdigi yetki g¢erg¢evesinde her tiirld

| A

teknolojik gelismeyi takip eder ve uygular.
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(4) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak tizere
egitim planlamasini yapar.

(5) Caligtirdiklar gorevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif
eder.

(6) Calistirdiklar: gorevlilerin is boliimii esaslart déhilinde, sorumluluklarini belirler ve bu
gorevleri benimsetir.

(7) Emrindeki elemanlara gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki delegasyonunu
yapar, onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder.

(8) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina vardim edecek biitiin
konularda bilgisini devaml artirir

(9) Haberlesmeye biiylik 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve
stratle ulastirilmasini saglar.

(10) Kendine bagl olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini saglar.

(11) Personelinin moralini en yiiksek seviyede tutarak, daha azimli ¢alismaya daha basarih

olmaya tesvik eder.

Memur ve biiro elemaninin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 12 - (1) Midiriin kendisine verdigi gorevleri tam ve eksiksiz olarak zamaninda
yapar.

(2 ) Midiirliik adina gelen tiim resmi evraklari alir ve kaydeder.

(3) Gelen-giden evraklarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama iglerini yiirtitir.

(4) Miudiirliikge belirlenen genelge, yonetmelik ve kararlar deftere isleyerek, incelemeye
hazir bulundurur.

(5) Mudiirliigiin tiim yazilarin1 énceliklerine gore siraya koyarak hazirlar, tasnif eder.
Kararlarin ve her tlirlii yazilarin érneklerini gikartir.

(6) Verilen diger ek gorevleri yerine getirir.

iscilerin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 13-(1) Midiirtin ve birim amirinin direktifleri dogrultusunda, Miudiirliigi
ilgilendiren her konuda gorev yapar.

Diger personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 14-(1) Midiirltigiin gorev sahasi i¢inde, Mudiirliik tarafindan verilen her tiirlii

yasal islemi yerine getirir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev ve Hizmetlerin icras:

Gorevin aliInmasi

MADDE 15-(1) Biiro elemanlann disinda kalan Midiirliglin tim elemanlarina verilen

belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet defterine kaydedilerek ilgilisine verilir.
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Girevin planlanmasi

MADDE 16-(1) Veteriner Isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan diizenlenen
plan dahilinde yriitilir.

Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 17-(1) Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve

yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM

isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi
MADDE 18-(1) Miidiirliikk dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir
tarafindan saglanir.
(2) Midurliige gelen tiim evraklar toplanip, konularina gore dosyalandiktan sonra Miidiire
iletilir.
(3) Midiir, evraklar geregi igin ilgili personele havale eder.
(4) Bu yonetmelikte adi gegen gorevlilerin &liim hari¢ herhangi bir nedenle gérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda goérevleri geregi vanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.
(5) Calisamin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.
Diger Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 19-(1) Miidirliikler arasi yazigmalar Mudiiriin imzasi ile ytiriitiiliir.
(2) Midurliiglin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglar ve
diger sahislarla ilgili gerekli gortilen yazigmalar; memur, biiro sorumlusu, Miidiir parafi ile

Belediye Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiirtitiiliir.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili islemler ve Arsivleme

Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 20-(1) Miudiirlige gelen evrakin ¢nce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili
personele havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla
ytiktimltddir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili
kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklari yine zimmetle ilgili

Miidiirlige teslim edilir. Miudiirlikler arasi havale ve kayit islemleri elektronik ortamda

/(g/M/

yapilir.



Arsivleme ve dosyalama

MADDE 21-(1) Midiirlikte yapilan tiim yazigmalarin birer sureti, konularina gore tasnif
edilerek, ayr klasorlerde saklanir.

(2) Islemi biten evraklar arsive kaldirlir.

(3) Arsivdeki evraklarin muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan biiro

elemant sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Denetim
Denetim, personel sicil ve disiplin hiikiimleri
MADDE 22-(1) Veteriner Isleri Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.
(2) Veteriner Isleri Miidiirii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda iglemleri

yuritiir.

SEKIiZINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 23-(1) isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirlik
MADDE 24-(1) Bu y6netmelik hiikiimleri; Bolu Belediye Meclisi'nin kararindan sonra
Belediye internet sayfasinda yayimu ile ytirlirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 25-(1) Bu yénetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiiritiir.

is bu yonetmelik Belediye Meclisi’nin 08.02.2016 tarih ve 2016/71 sayih karan ile

onaylanmuistir.
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