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ONERiI DEGERLENDIRME SiSTEMi YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar ve Yetkiler

AMAC

Madde 1: Bu yonerge ile ¢alisanlannmizin kendi birimlerinde yaptiklar islerle veya
Belediyenin tiim faaliyet alanlariyla ilgili goris ve onerilerinin alinarak diizenli olarak
degerlendirilmesi, Belediyenin gelisimine katki saglayacak o&nerilerinin alinmasi ve
degerlendirilmesine yonelik kural ve yontemlerin belirlenmesi ile 6neri degerlendirme
sistemi kapsaminda gerceklestirilecek isleri yiiritecek kisi ve kurullarin gorev, yetki ve
sorumluluklarinin diizenlenmesi amaglanmaktadir.

KAPSAM

Madde 2: Bolu Belediyesi'nin tim birimlerinde yirutulen faaliyetlerle ilgili konularda
Belediyemiz ¢alisanlari (memur ve norm kadro kapsaminda daimi isci statiisiinde calisanlar
ile gegici isgi statlislinde galiganlar) dan énerilerin alinmasi ve bu &nerilerin degerlendirilmesi,
degerlendirme sonucunda en begenilen 6neri sahiplerinin &dillendirmesi ve gerekli
uygulamalarin hayata gegirilmesi éncesinde yapilmasi gereken islemlerin timiinii kapsar.

HUKUKIi DAYANAK

Madde 3: 13/07/2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren
5393 sayil Belediye Kanununun 41. ve 49. maddeleri ile bu yasanin 41. maddesine dayal
olarak cikartilan 24/11/2015 tarih ve 2015/326 sayili Meclis Karari, memurlarla yapilan sosyal
denge sdzlesmesi, iscilerle yapilan toplu is sozlesmesi ve 5620 sayili Kanuna tabi gecici isci
statiisinde gorev yapan personellerin performans ve oOneri gdstermeleri durumunda
odillendirilmeleri ile ilgili 09.02.2016 tarih ve 2016/230 sayili Enciimen Karari.

TANIMLAR
Madde 4: Bu yonergede gegen;

a) Bolu Belediyesi Onerim Var Sistemi (BOLOS):BOLOS yiiriitiilen faaliyetler, kurum
ici isleyis, personel ve vatandas memnuniyeti, kurum imaji ve tanitimi, kaynaklarin kullanimi
vb. konularda daha etkin ve verimli olabilmek amaci ile Bolu Belediyesi ¢alisanlarinin
onerilerini sunduklari bir sistemdir.

b) Oneri Degerlendirme Kurulu (ODK): BOLOS iizerinde toplanmis tim &nerileri
degerlendirerek uygulanmasi hicbir sekilde miimkiin olmayan &énerileri eleyecek, elde kalan
énerileri siniflandirarak puanlayacak ve en iyi 10 6neriyi tespit ederek Nihai Degerlendirme
Kuruluna sunacak kuruldur. Sekretaryasi Yazi isleri Mudirligii personeli tarafindan
yuratalir.

c) Oneri: Belediyenin faaliyetleriyle ilgili sunulmus, Belediyenin hedefleriyle uyumiu,
sunulan hizmet ve yiriitilen faaliyeti iyilestirmeye yénelik ve BOLOS iizerinden takip edilip
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degerlendirilebilen, herhangi bir konu veya alan uzerinde yapilmasi gereken degisiklik ya da
yeni uygulamalari agiklayan ifadeler buttintdur,

d) Nihai Degerlendirme Kurulu (NDK): Oneri Degerlendirme Kurulu (ODK) Giyelerince
degerlendirilmis ve puanlama sistemine gore édillendirmeye layik bulunmus 10 adet Gneriyi
inceleyerek bunlar arasindan 6&dillendirilecek 3 &neriyi belirleyen kuruldur. Nihai
Degerlendirme Kurulunun sekretaryasi Yazi isleri Mudiirligi personeli tarafindan yiratilir.

e) Puanlama Sistemi (PS): Belediye calisanlari tarafindan sunulmus énerilerin hangi
kriterlere gtre degerlendirilecegini, en begenilen ve ddlllendirmeye layik bulunarak Nihai
Degerlendirme Kurulu’'nun degerlendirmesine sunulacak &nerilerin nasil puanlanacagini
gbsteren puanlama sistemi ve kurallaridir.

f) Odillendirme Sistemi (0S): BOLOS iizerinden gelen ve tiim degerlendirme ve
puanlama sireglerinin tamamlanmasinin ardindan Baskanlik makaminin onayina sunulmus
en begenilen dnerileri sunmus Belediye ¢alisanlarinin ne sekilde ddillendirilecegini ortaya
koyan kurallardir. Odillendirme sistemi kurallari mevzuat cercevesinde, Belediye Baskani
tarafindan belirlenir.

iKINCi BOLUM
Genel ilkeler, Usuller ve Sorumluluk

ONERILERIN TOPLANMASI
Madde 5: Belediye galisanlar www.bolos.bolu.bel.tr web adresinde Bolu Belediyesi Onerim

Var Sistemi'ne TC kimlik numaralariyla giris yaparak onerilerini sistem {zerinden
gondereceklerdir. Bir kisi istedigi kadar farkli 6neride bulunabilir. Birden fazla 6neri igin farkl
bagvurular yapilacaktir. Oneri olarak yazilanlar sikdyet niteliginde ise, 6neri sahibi kisiden bu
sikayeti ortadan kaldiracak oneriyi de yazmasi istenecektir. Yalnizca sikdyet icerikli formlar
degerlendirme digi tutulacaktir. Onerim Var Sistemi Uzerinden gelen her 6neri, otomatik
olarak éneri numarasi alir ve elektronik ortamda kaydedilir.

Madde 6: Bilgisayar kullanmayan veya yazili ortamda goriis ve Onerilerini sunmayi tercih
eden Belediye calisanlari icin, kurumun farkli hizmet binalarina 6neri kutular konulacak ve
bu c¢alisanlarin Onceden tasarlanmis formlara, isim belirtmeden sadece TC kimlik
numaralarini yazmalari ve beklenen formatta 6nerilerini belirtmeleri istenecektir. Kutularda
biriken &neriler, her ay sonunda Oneri Degerlendirme Kurulu sekretaryasi tarafindan
toplanarak Onerim Var Sistemine girilecektir.

ONERI DEGERLENDIRME KURULUNUN BELIRLENMESI

Madde 7: Oneri Degerlendirme Kurulu dyeleri alti kisiden olusur ve Belediye Baskan
tarafindan belirlenir. Kurulda Teftis Kurulu Midiri baskanhginda Yazi isleri Miidiiri, Strateji
Gelistirme Miidiirii, insan Kaynaklari Birim Sorumlusu ve iki Teknik Birim Personeli bulunur.
Belediye Basgkani, gerek gordiigu takdirde, kurul Gyelerini degistirebilir.
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NiHAI DEGERLENDIRME KURULUNUN BELIRLENMESI

Madde 8: Nihai Degerlendirme Kurulu, Belediye Baskani ve 2 Bagkan Yardimcisindan olusur.
Belediye Baskani, kurulun dogal tyesidir ancak gerek gordiigu takdirde, diger kurul Gyelerini
degistirebilir.

ONERILERIN DEGERLENDIRILMESi

Madde 9: Onerim Var Sistemi'ne gelen 6neriler, olusturulmus Oneri Degerlendirme Kurulu
tarafindan incelenir. Oneri Degerlendirme Kurulu, oneri degerlendirme kriterleri ve
puanlama sistemi dogrultusunda degerlendirme yapacaktir. Gelen éneriler icerisinde hicbir
katma deger Uretmeyen ve iceriginde ¢6ziim &nerisi olmayan &neriler ile sikdyet nitelikli
olanlar degerlendirme disinda tutulacaktir.

Madde 10: Oneri Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilacak puanlama neticesinde en
ylksek puani almig 10 adet Oneri Nihai Degerlendirme Kuruluna sunulacaktir. Nihai
Degerlendirme Kurulu uyeleri kendilerine gelen &nerileri Onerim Var Sistemi Uzerinden
degerlendirecek ve degerlendirme asamasi tamamlanacaktir. Nihai Degerlendirme Kurulu,
6neri degerlendirme kriterleri ve puanlama sistemi dogrultusunda degerlendirme yapacaktir.

Madde 11: Oneri Degerlendirmeleri yilda 2 defa, Ocak ve Temmuz aylarinda onceki 6 ay
boyunca gelen &nerilerin degerlendiriimesi seklinde yapilacaktir. On Degerlendirme Kurulu
her yiin Ocak ve Temmuz aylarinin ilk 15 giinii igerisinde kendi belirledikleri bir tarihte
toplanarak, toplandiklari ayin sonuna kadar degerlendirmesini tamamlayacak ve Nihai
Degerlendirme Kurulu'na sonuglari Nihai Degerlendirme Kuruluna ileteceklerdir. Nihai
Degerlendirme Kurulu ise 15 giin igerisinde kendi degerlendirmesini yaparak sonuclari
aciklayacaktir.

DEGERLENDIRME KRITERLERININ BELIRLENMESi
Madde 12: Oneri Degerlendirme Kurulu tyeleri agagida yer alan 4 ana kriter ve buna bagl alt
kriterlere gore gelen tim 6nerileri degerlendirirler.

Kriter 1 — Uygulamaya Koyma Siresi ve Uygulama Kolayligi: Onerinin kabul edilmesi
durumunda ne kadar stire icerisinde ve ne kadar kolaylikla hayata gecirilebilecegine yénelik
kriterdir. Onerinin hemen uygulanabilir olmasi tercih sebebidir. Uygulamaya Koyma Siiresi
kriterinin puanlama igerisindeki agirhg %15’dir.

Kriter 2 — Kaynak Gereksinimi: Onerinin gergeklestirilmesi icin ne kadar is gucl, maddi
kaynak, vb. ihtiyaci olduguna yonelik kriterdir. Onerinin kaynak gereksinimi olmaksizin
gerceklestirilebilir olmasi tercih sebebidir. Kaynak gereksinimi kriterinin puanlama
icerisindeki agirligi %20’dir.

Kriter 3 — Sonuglarin Sirekliligi: Onerinin gerceklestirilmesi durumunda elde edilen olumlu
sonuglarin ne kadar siire ile gegerli olacagina yonelik kriterdir. Onerinin sonuglarinin sirekli
olmasi tercih sebebidir. Sonuglarin siirekliligi kriterinin puanlama icerisindeki agirhg %25'dir.
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Kriter 4 — Sonuglarin Degeri: Onerinin gergeklesmesi durumunda, elde edilen sonuglarin
kuruma olan somut veya soyut faydasi/katkisinin ne diizeyde olduguna yénelik kriterdir.
Sonuglarin degeri kriterinin puanlama igerisindeki agirhg %40'dir.

ODULLENDIRME

Madde 13: Oneri Degerlendirme Kurulu sonrasinda Nihai Degerlendirme Kurulu tarafindan
degerlendirilen ve &dillendirmeye layik bulunan 10 adet 6neri Nihai Degerlendirme
Kuruluna sunulur. Nihai Degerlendirme Kurulu da kriterleri dikkate alarak degerlendirmesi
yapar ve ilk 10 Oneri arasindaki kesin siralama belirlenmis olur. Degerlendirme sirasinda
hangi onerinin kimden geldigi asla bilinmez. Odiillendirme kurallari, mevzuatin sundugu
imkanlar cercevesinde Belediye Bagkani tarafindan belirlenir. Odiiller tesekkiir, takdir
belgesi ve para o6dillu olacaktir. Belediye Baskani gerek gérdiigu takdirde, édiilleri yine
mevzuatin tamidigl imkénlar cergevesinde degistirebilir.

UGUNCU BOLUM
Onerilerin Uygulanmas, Yiiriirliik ve Yiritme

ONERILERIN UYGULANMASI

Madde 14: BOLOS'ten gelen ve Nihai Degerlendirme Kurulu tarafindan uygulanmasina karar
verilen &neriler, Bagkanlk talimatiyla Belediye birimlerine yénlendirilir. Belediye Birimleri,
dnerilerin uygulamaya gegirilmesinden sorumludur. Oneri konusunun birden fazla birimi
ilgilendirmesi durumunda, 6nerilerin takibinden ve uygulanmasindan birimler miiteselsilen
sorumludur.

YURURLUK ve YORUTME
Madde 15: Bu Y6nerge
a) Ug bdlim ve On bes maddeden olusmustur.
b) Belediye Baskani tarafindan onaylandiginda yiiriirlige girer.
c) Yonerge hikimlerini Belediye Baskan yuriitir.
€) Buyonerge 10/02/2016 tarihinden itibaren yirirliige girecektir.




