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Belediye Meclisine Necip CARIKCI.
Katilmayanlarin
Adi Soyadi

2015/90- Giindemin 6. maddesi, Teftis Murakabe ve Cesitli Isler Komisyonlari'ndan gelen
raporun goriigiiliip karara baglanmasini kapsamaktadir.

Yazi Isleri Miidiirliigii'niin 03.03.2015 tarih ve 287 sayili yazilariyla Meclise, Meclisce’ de
Teftis Murakabe ve Cesitli Isler Komisyonlar1’na miigtereken havale edilen, Is Sagh ve Giivenligi
Yonetmeligi, Komisyonlarimizca miisterek goriisiilerek;

30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 6331 sayil, Is
Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ile igyerlerinde is saghfi ve giivenliginin saglanmasi, mevcut saglik ve
giivenlik sartlarmm iyilestirilmesi i¢in igveren ve g¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliiliiklerinin diizenlenmesi amag¢lanmistir.

Bu kanun; kamu ve zel sektore ait biitiin iglere ve igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile
igveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak iizere tiim calisanlarina faaliyetlerine
bakilmaksizin uygulanacagindan, bu kapsamda Baskanlik Makami’nin 06.01.2015 tarih ve 23 sayili
oluru ile Belediyemizde Is Saghigi ve Giivenligi Birimi kurularak Yazi Isleri Miidiirliigii'ne
baglanmistir.

Bu baglamda hazirlanan Belediyemiz, Is Saghps ve Giivenligi Yonetmeligi
Komisyonlarimizca yapilan goriisme ve degerlendirmeler neticesinde rapor ekindeki gekliyle aynen
kabuliine Komisyonlarimizca karar verilerek Meclis goriisiine sunulmustur.

Meclisge yapilan Miizakerede de; Teftis Murakabe ve Cesitli Isler Komisyonlarinin miisterek
hazirlamig olduklar: rapor Komisyondan geldigi sekliyle aynen kabul edilerek;

Bagkanlik Makami’nin 06.01.2015 tarih ve 23 sayili oluru ile Belediyemizde Is Sagh@ ve
Giivenligi Birimi kurularak Yazi Isleri Miidiirliigii'ne baglanmis olup bu baglamda hazirlanan “is
Saglig: ve Giivenligi Yonetmeligi”’nin 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18. Maddesinin (m) bendine
istinaden ekteki sekliyle aynen kabul ve tasdikine oybirligiyle karar verildi.
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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Kisaltmalar ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik is ve c¢alisma hayatim diizenleyen vyasalar,
yonetmelikler ve ilgili mevzuatin tiim hiikiimlerine ilaveten, Bolu Belediye Bagkanliginin is
sagligr ve giivenliginin saglanmasi i¢in gorev yapacak olan is saglign ve glivenligi kurullarinin
olusumu, yapisi, gorev, yetki, sorumluluklar1 ve ¢aligma usulleri ile mevcut saghk ve giivenlik
sartlarinin iyilestirilmesi i¢in alinacak tedbirlere ait ana uygulamalari ve bu uygulamalarin
esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligt Kanunu kapsaminda, Bolu Belediye Bagkanhig ve bagli miidiirliiklerinde
gerceklestirilen/gergeklestirilecek olan is saghgi ve giivenligine iliskin faaliyetleri kapsar.

Bolu Belediyesinde gorevli tiim personele (memur, ig¢i, gecici is¢i, toplum yararina
program ¢alisanlari, sozlesmeli personel, hizmet alimi personel, vb.) stajyerlere ve
ziyaretgilere uygulanacaktir.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik,

4857 sayili Iy Kanunu,

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,

Is Saghig ve Guivenligi ile ilgili; i
Asbestle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yo6netmelik
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y6netmelik
Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmas: Hakkinda Yé6netmelik
Ekranli Araglarla Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim
Yurtlarina Dair Y6netmelik
Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghg ve Giivenligi Hakkinda Yénetmelik
Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Y Onetmelik
Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullamlmas: Hakkinda Yénetmelik
Maden Igyerlerinde I Sagh@ ve Giivenligi Yonetmeligi
Saghk Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisilmasi
Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirlacaklarin Mesleki Egitimlerine
Dair Yonetmelik
Tozla Miicadele Yonetmeligi
Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi
Calisanlarin Giiriiltii ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yo6netmelik
(Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yénetmelik
Calisanlarin Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yonetmelik
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Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Is Ekipmanlarimin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y6netmelik
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y&netmelik
Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Yénetmelik
Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y6netmelik
Is Saglhig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik
Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Y6netmelik
Is Saglig1 ve Giivenligine Iligkin Isyeri Tehlike Siniflar Tebligi
Asbest Sokiimii ile Ilgili Egitim Programlarma Iliskin Teblig
Is Saghgi ve Givenligi Ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Secilme Usul ve
Esaslarina Iliskin Teblig
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kategorizasyon Rehberine Dair Teblig
6331 Sayih ISG Kanunu'ndaki Idari Para Cezalari
Tozla Miicadele ile lgili Uygulamalara iliskin Teblig
Biiyiik Endiistriyel Kazalarla Ilgili Hazirlanacak Giivenlik Raporu Tebligi
Yonetmeliklerine ve tebliglerine dayanilarak hazirlanmistir.

Kisaltmalar ve Tamimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelik veya yonetmelige bagli/ilgili dokiimanlarda gegen;

CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

CASGEM: Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezini,

ISGUM: Is Saglig1 ve Glivenligi Merkezini,

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

Bakanhk: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

Idare, Kurum: Bolu Belediye Baskanligini

Miidiirliikler: Bolu Belediye Bagkanligina bagh Miidiirliikleri,

Birimler: Bolu Belediye Bagkanligi1 Miidiirliiklerine bagli Birimleri,

ISGK: Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulunu,

ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

ISGB(isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi): Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek
lizere igyerinde kurulan, gerekli donamim ve personele sahip olan birimini,

iSG Kurulu (is Saghg ve Giivenligi Kurulu): Kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere
ve igyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine, girak ve stajyerler de dahil
olmak {izere tim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanan isyerlerinde, is
saglig ve giivenligi hizmetleri konusunda kararlar alan kurulu,

Isveren: Bolu Belediye Baskant,

Is Giivenligi Uzmanx: s Sagligi ve Giivenligi Kurulu'na isveren veya igveren vekili
tarafindan segilmis, is giivenligi uzmanlig belgesine sahip ¢alisanlari,

Isyeri Hekimi: Is saghg ve glivenligi alaninda gérev yapmak tizere kurum diizeyinde
ilgili birim/birimlerce gérevlendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,
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Isyeri: Bolu Belediye Baskanligi’na bagh istasyon binalar1 ve eklentilerini,

Cahisan Temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik konularinda ¢alisanlar1 temsil etmeye
yetkili ¢alisanlarca segilmis veya igveren veya isveren vekili tarafindan atanmig kisileri,

Cahisan: Bolu Belediye Baskanligi Miidiirliiklerinde ve Birimlerinde gérev yapan her
bir kisiyi,

Operator: Is ekipmanini kullanma gérevi verilen ¢alisan veya galiganlari,

Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve giivenligi ile ilgili Gnleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda o6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

Alt Isveren (Alt Yiiklenici) : Hizmet alim1 yoluyla ¢alistirilan ¢alisanlarin bagl oldugu
isverenleri,

Acil Durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

Acil Durum Ekibi: Yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunanlarin
tahliyesini saglayan, olaya ilk miidahaleyi yapan, arama-kurtarma ve sondiirme islerine
katilan ve gerektiginde ilkyardim uygulayan ekibi,

Acil Durum Plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

Giivenlik Bolgesi: Binadan tahlive edilen sahislarin bina disinda giivenli olarak
bekleyebilecekleri bolge,

[lkyardim Egitimi: Ilkyardim egitimcileri tarafindan uygun mekéanlarda veya
merkezlerde verilen egitimi,

Ilkyardim: Herhangi bir kaza ya da yasamu tehlikeye diisiiren bir durumda saglik
gorevlilerinin tibbi1 yardimi saglanincaya kadar hayatin kurtarilmasi ya da durumun daha
kétiiye gitmesini Onleyebilmek amaciyla olay yerinde, tibbi arag ve gere¢ aranmaksizin
mevceut arag ve gereglerle yapilan ilagsiz uygulamalari,

Kurul Karar Defteri: ISG Kurulu toplanti kararlarmin islendigi, otokopili 3 adet
niishadan miitesekkil defteri,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, c¢alisam veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

Tehlike Swmfi: I3 saghfi ve giivenligi agisindan, yapilan isin ozelligi, isin her
sathasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yéntem ve sekilleri,
¢alisma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike
grubunu,

Kaza: Oliime, hastaliklara, yaralanmalara, maddi zararlara veya diger kayiplara yol
acan ve istenmeyen olayi,

Is Kazasi: isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitlinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hile getiren olayi,

Meslek Hastahg: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya gikan hastaligi,

Olay: Kazaya neden olan veya kazaya sebep olma potansiyeline sahip, istenmeyen
durumu,

Ramak Kala Olay: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanin zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

Risk Degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,
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Kabul Edilebilir Risk: Yasal yiikiimliiliiklere ve igyerinin dénleme politikasina uygun,
kayip veya yaralanma olusturmayacak riski,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghig1 ve giivenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

Saghk Gozetimi: Caliganlarin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve giivenlik risklerini
belirleme, 6nleme ve ortadan kaldirmaya yonelik uygulamalar ile ¢alisanlarin periyodik saghk
muayenelerinin yapilmasini/yaptirilmasin kapsayan ISG faaliyetini,

Elle Tasima Isi: Bir veya daha fazla ¢alisanin bir yiikii kaldirmasi, indirmesi, itmesi,
¢ekmesi, tasimasi veya hareket ettirmesi gibi igler esnasinda, igin niteligi veya uygun olmayan
ergonomik kosullar nedeniyle o6zellikle bel veya sirtinin incinmesiyle sonuglanabilecek
riskleri kapsayan nakletme veya destekleme islerini,

Ekranh Ara¢: Uygulanan islemin icerigine bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil,
grafik ve resim gosteren her tiirli araci,

Is Ekipmam: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,

Is Ekipmammin Kullanimu: {s ekipmanimin ¢alistirilmasi, durdurulmasi, kullanilmast,
tasinmasi, tamuiri, tadili, bakimi, hizmete sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipmanu ile ilgili
her tiirlii faaliyeti,

Bakim: Is ekipmaninda yapilan her tiirlii temizlik, ayar, kalibrasyon gibi islemlerin
tamamini

Periyodik Kontrol: Is ekipmanlarimin, bu Yonetmelikte 6ngoriilen araliklarda ve
belirtilen yontemlere uygun olarak, yetkili kisilerce yapilan muayene, deney ve test
faaliyetlerini,

Periyodik Kontrolleri Yapmaya Yetkili Kisi: Isyeri ve eklentilerinde kullanilmakta
olan is ekipmanlarinin teknik 6zelliklerinin gerektirdigi bakim ve kontrolleri yapabilecek bilgi
diizeyini gosterir belge sahibi, gérevlendirilmis teknik personel veya is ekipmammin kullanimi
ile ilgili branslardan miihendis, tekniker ve teknisyen personeli,

Kimyasal Madde: Dogal halde bulunan / iiretilen veya herhangi bir islem sirasinda
veya atik olarak ortaya ¢ikan / kazara olusan her tiirlii element, bilesik veya karisimlari,

Malzeme Giivenlik Bilgi Karti-Formu (MSDS): Kimyasal maddelerin tehlike ve
riskleri ile diger bilgileri igeren dokiiman,

Kisisel Koruyucu Donammm (KKD): Caligani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arac, gere¢ ve
cihazlar,

CE Uygunluk Isareti: Bir KKD' m ilgili tiim uygunluk degerlendirme islemlerine tabi
tutuldugunu gésteren isareti,



IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

ISG Kurullarinin olusumu

MADDE 5 - (1) iSG Kurullar asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is giivenligi uzman,

¢) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler, idari isler veya benzeri isleri yiiriitmekle
gorevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzman,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi/usta veya benzeri nitelikte riitbeli bir personel,

f) Calisan temsilcisi veya isyerinde birden ¢ok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas
temsilci.

(2) Kurul baskanlari igveren veya isveren vekilleri, kurul sekreterleri ise kurullarda
gorevli is giivenlifi uzmanlardir. Ancak is giivenligi uzmanimin tam zamanli ¢alisma
zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise sekretarya; insan kaynaklari, personel, sosyal isler, idari
veya benzeri isleri ylirtitmekle gorevli kisi tarafindan yiiriitiliir.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen iiyeler;
[SGK’a dogrudan isveren tarafindan veya isveren vekilinin Snerisi ile isveren tarafindan
atanirlar.

(4) ISG uzmaninin gérevlendirilmesinde, o isyerinin tehlike simfina uygun uzmanlar
arasindan birisi veya bir ka¢1 gérevlendirilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen {ive, o isyerindeki formen,
ustabagi/usta veya benzeri nitelikteki riitbeli personellerin yaridan fazlasinin katilacag
toplantida agik oyla segilir. Se¢imle belirlenememesi halinde isveren ve/veya isveren vekili
tarafindan atanir,

(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zii gegen kurul iiyelerinin
ayni usullerle yedekleri segilir.

Calisma usulleri ve koordinasyon

MADDE 6 - (1) Bolu Belediyesi Bagkanliginda is saghg ve giivenligi kurullari
kurulur.

(2) Kurullar inceleme, izleme ve uyarmayi 6ngdren bir diizen i¢inde ve asagidaki
esaslar1 goz oniinde bulundurarak ¢alisir.

a) Kurullar, ayda en az bir kere toplanir.

b) Toplantinin glindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul
tiyelerine bildirilir. Giindem, sorunlarin ve varsa is sagh@ ve giivenligine iliskin projelerin
Onem sirasina gore belirlenir. Kurul tiyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun goriildiigiinde giindem buna gore degistirilir.

c¢) Oliimlii, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren
onemli hallerde kurul iiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul bagkamina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamanu,
konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit olunur.

¢) Kurul toplantilarimin giinliik ¢alisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek siireler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

d) Kurul, tiye tam sayisinin salt cogunlugu ile igveren veya igveren vekili baskanhiginda
toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitlifi halinde baskanin oyu karar belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir
nedenle toplantimin yapilmadig: hallerde bu durum kurul karar defterine islenir.
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e) Her toplantida, goriigiilen konularla ilgili alinan kararlar kurul karar defterine islenir.
Defter, toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

f) Toplantida alinan kararlardan, calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular
isyerinde ilan edilir.

g) Her toplantida, &nceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar
hakkinda bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme
gecilir.

(3) Birinci fikrada belirtilen kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi alig verisi isverenin
de bulundugu ISGK tarafindan saglanir. Isveren, kurullarin ¢alisma usullerini diizenlemek, is
ve gorilg birligini saglamak amaciyla ISGK kararlarinin, en az ii¢ ayda bir, ISGB(Isyeri
Saghk ve Giivenlik Birimi) tarafindan incelenmesini, alinmasi gereken tedbirlerin tespitini
ve uygulanmasini saglar.

(4) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve ¢alisanlar1 baglar.

(5) Kurul, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
caligmaktan kaginma hakk: taleplerinde birinci fikramin (a) bendine gore belirlenen siire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine
yazili olarak teblig edilir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve sorumluluklar

Kurul

MADDE 7 - (1) Kurullarin gérev, yetki ve sorumluklart sunlardir;

a) ISG Yonergesinin uygulanmasim izlemek, izleme sonuglarina gére alimmas: gereken
tedbirleri belirlemek ve kurul giindemlerine almak,

b) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde ¢alisanlara yol gostermek,

c) Isyerinde is saghg ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, igveren veya isveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve ramak kala olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is saghg: ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve
incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri tespit ederek isveren veya isveren vekiline
vermek,

d) ISGK olarak; isyerinde ISG egitim ve &gretimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili programlar1 hazirlamak, isverenin onayina sunmak, bu programlarin uygulanmasini
izlemek,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim galismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini
planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) Isyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

g) Isyerinin is saghigi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki
¢aligmalar1 degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer
alacak hususlar1 degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

8) 6331 sayili Is Sagh@i ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen
¢alismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

h) Isyerinde teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve calisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir 6nleme politikasi
gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmak,

(2) Kurullar, yapacaklarn tekliflerde, bulunacaklar tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda igyerinin durumunu ve igverenin olanaklarin1 g6z 6niinde bulundururlar.

(3) Kurul iyeleri, gorevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve tretim teknikleri, ticari
sirlart ve ekonomik durumlart hakkinda gordiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak
zorundadirlar.

(4) Kurullar, is sagh@ ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is
miifettiglerine igyerlerinde yapacaklar teftig ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimei
olmakla yiiktimliidiir.

(5) Kurul iiyelerinin bu Yonergede kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolayi
haklari kisitlanamaz, kétii davranig ve muameleye maruz kalamazlar.

Isveren ve/veya isveren Vekili

MADDE 8 - igverenin gorev, yetki ve sorumluklar: sunlardir;

(DElli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildig1 isyerlerinde, is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere kurul
olusturmak,

(2) ISG mevzuatina uygun kurul kararlarini uygulamak,

(3) Kurul i¢in gerekli toplant: yeri, arag ve geregleri saglamak,

(4) Kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarinmi, kaza ve diger vakalarin inceleme
raporlarint ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarm, is
miifettiglerinin incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurmak,
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(5) Acil durum planlarim1 hazirlamak, plana bagh faaliyetlerin gergeklestirilmesini
ve/veya takibini saglamak,

(6) Asil igveren olarak alt igveren ile olan iligkileri ilgili yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde yerine getirmek,

(7) Calisma alaninda birden fazla igveren veya igveren vekilinin bulunmasi ve bu
isveren veya isveren vekillerince birden fazla kurulun olusturulmasi halinde, birbirlerinin
caligmalarnim etkileyebilecek kurul kararlar hakkinda diger igveren veya isveren vekillerini
bilgilendirmek,

(8) Acil durumlarla ilgili 6zel gérevlendirilen ¢alisanlarin sorumluluklari, igveren veya
isveren vekillerinin konuya iliskin yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

is Giivenligi Uzmam

MADDE 9 - (1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukimludiir:

a) Rehberlik;

1) Isyerinde yapilan galismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine
ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kigisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,
kullanim1, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is sagligi ve giivenligi mevzuatina
ve genel ig giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin isverene
Onerilerde bulunmak.

2) Is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

3) Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastiriimas
ve tekrarlanmamas i¢in alinacak ¢nlemler konusunda galismalar yaparak isverene énerilerde
bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen, 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda calisma yapmak ve isverene dnerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara
ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
giivenlik 6nlemleri konusunda igverene dnerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

¢) Calisma ortami gozetimi,

1) Caligma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuati
geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve dl¢limleri planlamak ve uygulamalarimi
kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin onlenmesi igin yapilan calismalara
katilmak, bu konuda igverene onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet,
kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin hazirlanmasi
calismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve
acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmas1 konusunda ¢aligma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarim yapmak
veya kontrol etmek.

2) Caligma ortamuyla ilgili is saglhig: ve giivenligi ¢aligmalar ve ¢alisma ortami gozetim
sonuglarinin kaydedildigi y1llik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile igbirligi halinde EK-

2’deki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.



3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina
sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullamlmak amaciyla ig saglhigi ve giivenligi talimatlar: ile ¢calisma
izin prosediirlerini hazirlayarak igverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

5) (Ek:RG-11/10/2013-28792) Bakanlik¢a belirlenecek is saghg ve giivenligini
ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP’e bildirmek.

d) ligili birimlerle isbirligi;

1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamas i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli énleyici
faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yillik ¢aligma planini isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmas: halinde iiyesi oldugu is saghg: ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde
¢alismak,

4) Caligan temsilcisi ve destek elemanlarimin c¢aligmalarina destek saglamak ve bu
kisilerle igbirligi yapmak.

Is giivenligi uzmanlarinm yetkileri

MADDE 10 - (1) s giivenligi uzmanmin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Igverene yazili olarak bildirilen is sagligi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin, is giivenlii uzman tarafindan belirlenecek makul
bir siire iginde isveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu isyerinin bagh
bulundugu ¢alisma ve is kurumu il miidiirliigiine bildirmek.

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6nlenemez olmasi ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin igverene basvurmak.

¢) Gorevi geredi igyerinin biitin bolimlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagmak ve ¢alisanlarla goriismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla igyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

(2) Tam stireli i sdzlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlar, galistiklar isyeri

ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi
organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil
igerisinde toplam bes is giinii kadar ¢aligma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is
gtivenligi uzmammn icretinden herhangi bir kesinti yapilamaz

Is giivenligi uzmanlarinin yiikiimliiliikleri

MADDE 11 - (1) Is giivenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini
yaparken, igin normal akisim miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢alisma
ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve
ticari durumlari ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler.

(2) Is giivenligi uzmanlan, is sagligi ve glivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklari isverene kars1 sorumludur.

(3) Calisanin 6limii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitiinliigiiniin
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen i glivenligi uzmammnin yetki belgesinin gecerliligi alt ay siireyle askiya alimr. Bu
konudaki ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulliigiin belirlenmesinde ise 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 25 inci maddesindeki kriterler
esas alinir.
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(4) Is giivenligi uzmam, gorevlendirildigi isyerinde yapilan galigmalara iligkin tespit ve
tavsiyeleri ile 9 uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyetlerini, isyeri hekimi ile birlikte
yapilan g¢aligmalar1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayli deftere yazar.

Isyeri Hekimi

MADDE 12 - (1) Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile
birlikte ¢alisir.

(2) Isyeri hekimleri, is sagh@1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gérevleri
yapmakla yiikiimliidiir:

a) Rehberlik;

1) Is saghig ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saglik gozetimi ve caligma
ortaminin gézetimi ile ilgili igverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan g¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin
tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak f{izere isin planlanmasi, organizasyonu ve
uygulanmasi, kisisel koruyucu donamimlarin segimi konularimin is saghg ve giivenligi
mevzuatina ve genel is saghg kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene
onerilerde bulunmak.

3) Isyerinde calisanlarin saghigimin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda
isverene tavsiyelerde bulunmak.

4) Is sagh@s ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin
yiiriitimiinde ergonomik ve psikososyal riskler agisindan g¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel
kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢aliganin uyumunun saglanmasi ve calisma ortamindaki
stres faktorlerinden korunmalari i¢in arastirmalar yapmak ve bu arastirma sonuglarim
rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari, dus ve
tuvaletler dahil olmak tizere igyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip
denetleyerek, calisanlara yiriitilen igin gerektirdigi beslenme ihtiyacimn ve uygun i¢me
suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin arastirilmasi
ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda ¢alismalar yaparak isverene dnerilerde
bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadig halde
¢aligana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin
arastirilmasi konusunda ¢alisma yapmak ve isverene onerilerde bulunmak.

8) Is saghg ve giivenligiyle ilgili alinmas1 gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirmek.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is saglig: ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara
ve uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
giivenlik 6nlemleri konusunda isverene &nerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadnlar, 18 yagindan kiigiikler, meslek hastalig tanis1 veya 6n
tanist olanlar, kronik hastahigi olanlar, yaghlar, malul ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu
bagimlilig1 olanlar, birden fazla is kazasi gegirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarn
vakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk degerlendirmesinde 6zel
olarak dikkate almak.

¢) Saglik gozetimi;

1) Saglik gozetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler
ile 1lgili olarak ¢alisanlar1 bilgilendirmek ve onlarin r1zasin1 almak.

2) Gece postalar1 da dahil olmak iizere ¢alisanlarin saglik gézetimini yapmak.

A ud

11



.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, igyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli olarak g6z
oniinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile igyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuglar1 dogrultusunda;

a) Az tehlikeli simiftaki igyerlerinde en ge¢ bes yilda bir,

b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg ii¢ yilda bir,

c¢) Cok tehlikeli siniftaki igyerlerinde en ge¢ yilda bir,

defa olmak iizere periyodik muayene tekrarlanir. Ancak igyeri hekiminin gerek gérmesi
halinde bu siireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarimi EK-2’de verilen Ornege uygun olarak
diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastalig1 tanis1 veya 6n tanisi alanlar, kronik
hastalig1, madde bagimlilif1, birden fazla is kazasi ge¢irmis olanlar gibi ¢aliganlarin, uygun
ise yerlestirilmeleri i¢in gerekli saglik muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek
hastalif1 tanisi veya 6n tanisi almig ¢aliganin olmast durumunda kiginin caligtii ortamdaki
diger ¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

6) Saglik sorunlar1 nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile igyerinde olabilecek saglik
tehlikeleri arasinda bir iligkinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde ¢alisma ortamu ile
ilgili olglimler yapilmasim planlayarak igverenin onayma sunmak ve alinan sonuglarin
calisanlarin saglig1 yoniinden degerlendirmesini yapmak.

7) Caliganlarin saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagmalarindan sonra ise
doniislerinde talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi yaparak eski gérevinde ¢alismasi
sakincali bulunanlara mevcut saglik durumlarina uygun bir goérev verilmesini tavsiye ederek
isverenin onayina sunmak.

8) Bulasic1 hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmay: nleme ve bagigiklama ¢alismalarinin
yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin yapilmasini
saglamak.

9) Isyerindeki saglik gézetimi ile ilgili galismalar1 kaydetmek, is giivenligi uzmani ile
igbirligi yaparak is kazalar1 ve meslek hastaliklar: ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli
olayin tekrarlanmamas: i¢in inceleme ve aragtirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konulari da igerecek sekilde yillik ¢aligma plamim hazirlayarak isverenin
onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen &rnegine uygun yillik
degerlendirme raporunu hazirlamak.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calsanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak
veya kontrol etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin
egitiminin saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiriitmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is saghgi ve giivenligi kurulu iiyelerine ve
calisanlara genel saghk, is saghigi ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin
kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda
egitim vermek, eZitimin siirekliligini saglamak.

4) Calisanlan isyerindeki riskler, saglik gézetimi, yapilan ise giris ve periyodik
muayeneler konusunda bilgilendirmek.

5) Is saglig1 ve giivenligi caligmalari ve saglik gézetimi sonuglarinin kaydedildigi yillik
degerlendirme raporunu is giivenligi uzman ile isbirligi halinde EK-3’teki érnegine uygun
olarak hazirlamak.
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d) llgili birimlerle ishirligi;

1) Saglik gozetimi sonuglarina gore, is giivenligi uzmani ile igbirligi i¢inde galisma
ortamiin gozetimi kapsaminda gerekli Sl¢limlerin yapilmasim 6nermek, 6l¢im sonuglarini
degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saghigi ve giivenligi kuruluyla isbirligi iginde
caligmak.

3) Isyerinde is sagh@ ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmasi igin ilgili
taraflarla isbirligi yapmak.

4) Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin analizi, is uygulamalarin iyilestirilmesine
yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlendirilmesi ve test
edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi
¢alismalarina katilmak.

5) Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kayb1 Oran1 Yonetmeligine gire meslek
hastalif ile 1lgili saglik kurulu raporlarim diizenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi i¢inde
calismak, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan galisanlarin rehabilitasyonu
konusunda 1lgili birimlerle isbirligi yapmak.

6) Is saghf ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla ig sagligi ve giivenligi talimatlan ile ¢alisma
izin prosediirlerinin hazirlanmasinda is giivenligi uzmanina katki vermek.

8) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagh@ ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer
aldig1 yillik ¢alisma planini is giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli galisan temsilcisi ve destek elemanlarmin ¢alismalarina destek
saglamak ve bu kisilerle igbirligi yapmak.

Isyeri hekiminin yetkileri

MADDE 13 - (1) Isyeri hekiminin yetkileri agsagida belirtilmistir:

a) Isverene yazili olarak bildirilen is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmast gereken
tedbirlerden hayati tehlike arz edenlerin, isyeri hekimi tarafindan belirlenecek makul bir siire
i¢inde igveren tarafindan yerine getirilmemesi halinde, bu hususu igyerinin bagh bulundugu
¢alisma ve ig kurumu il midiirliigiine bildirmek.

b) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve bu hususun acil
miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin igverene basvurmak.

¢) Gorevi geregi isyerinin biitlin bolimlerinde i saghgi ve giivenligi konusunda
inceleme ve arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve ¢alisanlarla gériismek.

¢) Gorevinin gerektirdigi konularda igverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluglarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.

(2) Tam siireli is sozlesmesi ile gérevlendirilen isyeri hekimleri, ¢alistiklar isyeri ile
ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara
katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil igerisinde toplam
bes is giinli kadar1 ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle isyeri hekiminin
ticretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

isyeri hekiminin yiikiimliiliikleri

MADDE 14 - (1) Isyeri hekimleri, bu Yénetmelikte belirtilen gorevlerini yaparken, isin
normal akigimi miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir g¢alisma ortammin
saglanmasina katkida bulunmak, igverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlan hakkindaki bilgiler ile ¢aliganin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla
yiliktimliidiirler.
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(2) Isyeri hekimleri, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki
ihmallerinden dolay1, hizmet sunduklari igverene karg: sorumludur.

(3) Calisanin oliimii veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut biitliinligiiniin
bozulmasina neden olan is kazas1 veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit
edilen igyeri hekiminin yetki belgesinin gecerliligi alti ay stireyle askiya alinir. Bu konudaki
ihmalin tespitinde kesinlesmis yargi karari, malulliigiin belirlenmesinde ise 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 25 inci maddesindeki
kriterler esas alinir.

(4) Isyeri hekimi, gorevlendirildigi isyerinde yapilan galismalara iliskin tespit ve
tavsiyeleri ile isyeri hekiminin gorevleri baglikli dokuzuncu maddede belirtilen hususlara ait
¢aligmalarini, is giivenligi uzman ile birlikte yapilan ¢aligmalan ve gerekli gordiigii diger
hususlar1 onayl deftere yazar.

(5) Isyeri hekimi, meslek hastaligi 6n tanis1 koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

Cabisan Temsilcisi

MADDE 15 - (1) Calisan temsilcisi; is saghigi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara
katilma, ¢aligmalar izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltilmasi igin tedbir alinmasim isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda
calisanlar1 temsil etmeye yetkilidir.

(2) Gorevini yiiriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklari kisitlanamaz.

(3) Cahgan temsilcisi gérevi geregi isverenin veya igyerinin mesleki sirlan ile gordiigii,
6grendigi hususlar ve galisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

Calisan

MADDE 16 - (1) Calisanlar saghk ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla
is saghigr ve giivenligi kurullarinca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere
uymak zorundadirlar.

(2) Isyerinde is saghign ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan
tedbirlere uyulmas: hususunda ¢aliganlar kurullarla isbirligi yaparlar.
(3) Kurullar tarafindan alinan kararlar veya uygulamada karsilastiklar1 giicliikler hakkinda

caliganlar ¢alisan temsilcileri aracili1 ile kurula bilgi verirler.
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DORDUNCU BOLUM
Egitim, Acil Durum ve Risk Degerlendirmesi

Egitim

MADDE 17 - (1) Isveren tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine is sagligi ve
giivenligi konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul liyelerinin ve yedeklerinin egitimleri
asgari asagidaki konular kapsar;

a) Kurulun gérev ve yetkileri,

b) Is saghigi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,

c) Sik¢a rastlanan is kazalar1 ve tehlikeli vakalarin nedenleri,

¢) Is hijyeninin temel ilkeleri,

d) Iletisim teknikleri,

e) Acil durum 6nlemleri,

f) Meslek hastaliklari,

g) Isyerlerine ait 6zel riskler,

g) Risk degerlendirmesi.

(2) Asil igveren alt igveren iligkilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki
igveren birlikte sorumludur.

(3) Igveren tarafindan, tim ¢aligma alanlarinda saglikli ve giivenli bir ortami temin
etmek, is kazalarim ve meslek hastaliklarini azaltmak, ¢alisanlarin kars1 karsiya bulunduklari
mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri onlara dgretmek, is saghg ve
giivenligi bilinci olusturarak uygun davrams kazandirmak amaciyla biitiin personelin is saglig
ve giivenligi temel egitimi ve igbas1 egitimlerini almasim saglamakla yiikiimliidiir.

Bu egitim &zellikle; ise baglamadan 6nce, c¢alisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmammin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi hilinde verilir. Egitimler,
degisen ve ortaya g¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir. Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
sinifta yer alan islerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigim belgeleyemeyenler
¢aligtinlamaz. Verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen siire
calisma siiresinden sayilir.

Acil durum plam

MADDE 18 - (1) Acil durum plam, tim igyerleri i¢in tasannm veya kurulus
asamasindan baglamak iizere acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini
Onleyici ve smirlandiricr tedbirlerin alinmasi, gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil
durum miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil
durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.

Acil durumlarin belirlenmesi

MADDE 19 - (1) isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar asagidaki hususlar
dikkate alinarak belirlenir:

a) Risk degerlendirmesi sonuglari.

b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali.

¢) Ik yardim ve tahliye gerektirecek olaylar.

¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali.

d) Sabotaj ihtimali.
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Onleyici ve simrlandirici tedbirler

MADDE 20 - (1) Isveren, belirledigi miimkiin ve muhtemel acil durumlarin
olusturabilecegi zararlar1 onlemek ve daha biiyiik etkilerini sinirlandirmak tizere gerekli
tedbirleri alur.

(2) Acil durumlarm olumsuz etkilerinden korunmak {izere tedbirler belirlenirken gerekli
oldugu durumda 6l¢tim ve degerlendirmeler yapilir.

(3) Alinacak tedbirler, risklerden korunma ilkelerine uygun olur ve toplu korumayi esas
alir.

Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri

MADDE 21 - (1) Isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme,
arama, kurtarma, tahliye, haberlesme, ilk yardim ve yanginla miicadele gibi uygulanmasi
gereken acil durum miidahale yontemleri belirlenir ve yazili hale getirilir.

(2) Tahliye sonrasi, isyeri déahilinde kalmis olabilecek ¢alisanlarin belirlenmesi igin
sayim da dahil olmak tizere gerekli kontroller yapilir.

(3) Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde ¢alisanlarin bu durumun
olumsuz etkilerinden korunmasi i¢in bulunduklar1 yerden giivenli bir yere gidebilmeleri
amaciyla izlenebilecek uygun tahliye diizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve
calisanlara 6nceden gerekli talimatlar verir.

(4) Isyerlerinde yasl, engelli, gebe veya kres var ise ¢ocuklara tahliye esnasinda refakat
edilmesi i¢in tedbirler alinir.

(5) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken 27/11/2007 tarihli ve
2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Binalarin Yangindan
Korunmas1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.

(6) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri olusturulurken calisanlar disinda
miisteri, ziyaret¢i gibi igyerinde bulunmasi muhtemel diger kisiler de goz Oniinde
bulundurulur.

Girevlendirilecek ¢calisanlarin belirlenmesi

MADDE 22 - (1) lIgveren; isyerlerinde tehlike siniflarii tespit eden Tebligde
belirlenmis olan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde 30 galisana, tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde 40 caligana ve az tehlikeli simfta yer alan isyerlerinde 50 ¢alisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele,

konularinin her biri i¢in uygun donamima sahip ve &zel egitimli en az birer calisam
destek elemam olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlar1 asan sayilarda ¢alisanin bulunmasi
halinde, tehlike sinifina gére her 30, 40 ve 50°ye kadar calisan i¢in birer destek elemam daha
gorevlendirir.

(2) Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ilkyardim Y&netmeligi esaslarina gore destek elemam gorevlendirir.

(3) Her konu i¢in birden fazla calisanin gorevlendirilmesi gereken isyerlerinde bu
¢alisanlar konularina gore ekipler halinde koordineli olarak gérev yapar. Her ekipte bir ekip
bas1 bulunur.

(4) Isveren tarafindan acil durumlarda ekipler arasi gerekli koordinasyonu saglamak
lizere ¢aliganlari arasindan bir sorumlu gérevlendirilir.

(5) 10°dan az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde birinci fikrada
belirtilen yiikiimliiliigii yerine getirmek tizere bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.
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Dokiimantasyon

MADDE 23 - (1) Acil durum plam asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde
dokiimante edilir:

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad1.

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

¢) Hazirlandi@ tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan 6nleyici ve simirlandiricr tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.

f) Asagidaki unsurlari igeren igyerini veya isyerinin boliimlerini gosteren kroki:

1) Yangin sondiirme amach kullanilacaklar da dahil olmak {izere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler.

2) llkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar: sistemlerinin de yer aldig:
tahliye plani.

4) Géorevlendirilen galisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvam, sorumluluk
alani ve iletisim bilgileri.

5) Ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri
disindaki kuruluglarin irtibat numaralar:.

(2) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her
sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve séz konusu plan, acil durumla miicadele edecek
ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.

(3) Acil durum plam kapsaminda hazirlanan kroki bina i¢inde kolayca goriilebilecek
yerlerde asili olarak bulundurulur.

Tatbikat

MADDE 24 - (1) Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak
takip edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak igin isyerlerinde yilda en az bir defa
olmak iizere tatbikat yapilir, denetlenir ve gézden gegirilerek gerekli diizeltici ve dnleyici
faaliyetler yapilir. Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler
dogrultusunda yapilacak diizenlemeleri igeren tatbikat raporu hazirlamr.

(2) Gergeklestirilen tatbikat neticesinde varsa aksayan yonler ve kazamlan deneyimlere
gore acil durum planlar1 gézden gegirilerek gerekli diizeltmeler yapilir.

(3) Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde
tatbikatlar yonetimin koordinasyonu ile yiiriitiiliir.

Acil durum planinin yenilenmesi

MADDE 25 - (1) Igyerinde, belirlenmis olan acil durumlar: etkileyebilecek veya yeni
acil durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde
etkinin biiyiikliigiine gore acil durum plan1 tamamen veya kismen yenilenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen durumlardan bagimsiz olarak, hazirlanmis olan acil durum
planlan; tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli igyerlerinde sirasiyla en
geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

Cahsanlarn bilgilendirilmesi ve egitim

MADDE 26 - (1) Tiim ¢alisanlar acil durum planlan ile arama, kurtarma ve tahliye,
vanginla miicadele, ilkyardim konularinda gérevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

(2) Ise yeni alinan galisana, is sagligi ve giivenligi egitimlerine ilave olarak acil durum
planlar ile ilgili bilgilendirme yapilir.
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(3) Acil durum konulariyla ilgili 6zel olarak gérevlendirilenler, yiiriitecekleri faaliyetler ile
ilgili 6zel olarak egitilir. 11 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca gérevlendirilen galigsanlara,
egitimlerin isyerinde is giivenligi uzmani veya igyeri hekimi tarafindan verilmesi halinde, bu
durum igveren ile egitim verenlerce imzalanarak belgelendirilir.

Risk degerlendirmesi

MADDE 27 - (1) Risk degerlendirmesi; tiim isyerleri i¢in tasarim veya kurulus
asamasindan baglamak iizere tehlikeleri tammlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk
kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi, dokiimantasyon, yapilan ¢alismalarin giincellenmesi ve
gerektiginde yenileme agsamalan izlenerek gerceklestirilir.

(2) Calisanlarin risk degerlendirmesi ¢alismasi yapilirken ihtiya¢c duyulan her agamada
siirece katilarak goriiglerinin alinmasi saglanir.

Risk degerlendirmesi ekibi

MADDE 28 - (1) Risk degerlendirmesi, igverenin olusturdugu bir ekip tarafindan
gergeklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi agagidakilerden olusur.

a) Isveren veya igveren vekili.

b) Isyerinde saghik ve giivenlik hizmetini yiirliten is giivenligi uzmanlari ile igyeri
hekimleri.

¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri.

¢) Isyerindeki destek elemanlari.

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
¢aligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar.

(2) Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri disindaki kisi ve
kuruluslardan hizmet alabilir.

(3) Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu isveren veya igveren tarafindan
ekip i¢inden gorevlendirilen bir kisi tarafindan da saglanabilir.

(4) Isveren, risk degerlendirmesi ¢alismalarinda gorevlendirilen kisi veya Kkisilerin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg¢, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin
ihtiyaglarini karsilar, gérevlerini yiirtitmeleri sebebiyle hak ve yetkilerini kisitlayamaz.

(5) Risk degerlendirmesi calismalarinda gorevlendirilen kisi veya kisiler igveren
tarafindan saglanan bilgi ve belgeleri korur ve gizli tutar.

Tehlikelerin tanimlanmasi

MADDE 29 - (1) Tehlikeler tanimlanirken ¢alisma ortami, ¢alisanlar ve isyerine iligkin
ilgisine gore asgari olarak asagida belirtilen bilgiler toplanir.

a) Isyeri bina ve eklentileri.

b) Isyerinde yiiriitiilen faaliyetler ile is ve islemler.

c) Uretim siirec ve teknikleri.

¢) Is ekipmanlar.

d) Kullanilan maddeler.

e) Artik ve atiklarla ilgili islemler.

f) Organizasyon ve hiyerarsik yapi, gérev, yetki ve sorumluluklar.

g) Calisanlarin tecriibe ve diislinceleri.

§) Ise baslamadan &nce ilgili mevzuat geregi alinacak ¢alisma izin belgeleri.

h) Calisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri dzellikleri ile saghk gézetimi kayitlari.

1) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar
ile kadin ¢alisanlarin durumu.
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i) Isyerinin teftis sonuglari.

j) Meslek hastalig1 kayitlari.

k) Is kazas1 kayitlar1.

1) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig: halde isyeri ya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan olaylara iliskin kayitlar.

m) Ramak kala olay kayitlar1.

n) Malzeme giivenlik bilgi formlar1.

0) Ortam ve kisisel maruziyet diizeyi 6l¢iim sonuglari.

0) Varsa daha 6nce yapilmis risk degerlendirmesi ¢aligmalari.

p) Acil durum planlari.

r) Saglik ve giivenlik plani ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde
hazirlanmasi gereken dokiimanlar.

(2) Tehlikelere iligkin bilgiler toplanirken ayni iiretim, yéntem ve teknikleri ile iiretim
yapan benzer isyerlerinde meydana gelen is kazalar1 ve ortaya ¢ikan meslek hastaliklari da
degerlendirilebilir.

(3) Toplanan bilgiler 1s181nda; is saghg ve giivenligi ile ilgili mevzuatta yer alan
hiikkiimler de dikkate alinarak, calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik,
psikososyal, ergonomik ve benzeri tehlike kaynaklarindan olusan veya bunlarin etkilesimi
sonucu ortaya ¢ikabilecek tehlikeler belirlenir ve kayda alinir. Bu belirleme yapilirken
asagidaki hususlar, bu hususlardan etkilenecekler ve ne sekilde etkilenebilecekleri goz éniinde
bulundurulur.

a) Isletmenin yeri nedeniyle ortaya gikabilecek tehlikeler.

b) Secilen alanda, igyeri bina ve eklentilerinin plana uygun yerlestirilmemesi veya
planda olmayan ilavelerin yapilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

c) Isyeri bina ve eklentilerinin yap1 ve yapim tarzi ile segilen yap: malzemelerinden
kaynaklanabilecek tehlikeler.

¢) Bakim ve onarim isleri de dahil igyerinde yiiriitillecek her tiirlii faaliyet esnasinda
¢alisma usulleri, vardiya diizeni, ekip ¢alismasi, organizasyon, nezaret sistemi, hiyerarsik
diizen, ziyaretgi veya igyeri ¢aligam olmayan diger kisiler gibi faktorlerden kaynaklanabilecek
tehlikeler.

d) Isin yiiriitiimii, iiretim teknikleri, kullamlan maddeler, makine ve ekipman, ara¢ ve
geregler ile bunlarin ¢alisanlarin  fiziksel &zelliklerine uygun tasarlanmamasi veya
kullanilmamasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

e) Kuvvetli akim, aydinlatma, paratoner, topraklama gibi elektrik tesisatinin bilesenleri
ile 1sitma, havalandirma, atmosferik ve gevresel sartlardan korunma, drenaj, aritma, yangin
Onleme ve miicadele ekipmam ile benzeri yardimci tesisat ve donamimlardan
kaynaklanabilecek tehlikeler.

f) Isyerinde yanma, parlama veya patlama ihtimali olan maddelerin islenmesi,
kullamlmasi, taginmasi, depolanmasi ya da imha edilmesinden kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisma ortamina iliskin hijyen kosullar1 ile c¢alisanlarin kisisel hijyen
aligkanliklarindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

g) Calisanin, igyeri igerisindeki ulagim yollarinin kullanimindan kaynaklanabilecek
tehlikeler.

h) Calisanlarin i saghg ve guvenligi ile ilgili yeterli egitim almamasi,
bilgilendirilmemesi, calisanlara uygun talimat verilmemesi veya calisma izni prosediirii
gereken durumlarda bu izin olmaksizin ¢alisilmasindan kaynaklanabilecek tehlikeler.

(4) Calisma ortaminda bulunan fiziksel, kimyasal, biyolojik, psikososyal, ergonomik ve
benzeri tehlike kaynaklarinin neden oldugu tehlikeler ile ilgili isyerinde daha énce kontrol,
élgtim, inceleme ve aragtirma caligmasi yapilmamis ise risk degerlendirmesi ¢alismalarinda
kullanilmak iizere; bu tehlikelerin, nitelik ve niceliklerini ve ¢aliganlarin bunlara maruziyet
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seviyelerini belirlemek amaciyla gerekli biitiin kontrol, 6l¢lim, inceleme ve arastirmalar
yapilir.

Risklerin belirlenmesi ve analizi

MADDE 30 - (1) Tespit edilmis olan tehlikelerin her biri ayr ayr1 dikkate alinarak bu
tehlikelerden kaynaklanabilecek risklerin hangi siklikta olusabilecegi ile bu risklerden
kimlerin, nelerin, ne sekilde ve hangi siddette zarar gorebilecegi belirlenir. Bu belirleme
yapilirken mevcut kontrol tedbirlerinin etkisi de géz dniinde bulundurulur.

(2) Toplanan bilgi ve veriler 1s181inda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin
ozellikleri, igyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve igyerinin kisitlar1 gibi faktorler ya
da ulusal veya uluslararasi standartlar esas alinarak segilen yontemlerden biri veya birkagi bir
arada kullanilarak analiz edilir.

(3) Isyerinde birbirinden farkli islerin yiiriitiildiigii béliimlerin bulunmas: halinde birinci
ve ikinci fikralardaki hususlar her bir b6liim igin tekrarlanir.

(4) Analizin ayn ayr bolimler igin yapilmasi halinde bdéliimlerin etkilesimleri de
dikkate alinarak bir biitiin olarak ele alinip sonug¢landirilir.

(5) Analiz edilen riskler, kontrol tedbirlerine karar verilmek iizere etkilerinin
biiylikliigline ve énemlerine gore en yiiksek risk seviyesine sahip olandan baslanarak siralanir
ve yazili hale getirilir.

Risk kontrol adimlar:

MADDE 31 - (1) Risklerin kontroliinde su adimlar uygulanir.

a) Planlama: Analiz edilerek etkilerinin biyiikliigline ve Onemine gore sirali hale
getirilen risklerin kontrolii amaciyla bir planlama yapilir.

b) Risk kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi: Riskin tamamen bertaraf edilmesi, bu
miimkiin degil ise riskin kabul edilebilir seviyeye indirilmesi icin asagidaki adimlar uygulanir.

1) Tehlike veya tehlike kaynaklarinin ortadan kaldirilmasi.
2) Tehlikelinin, tehlikeli olmayanla veya daha az tehlikeli olanla degistirilmesi.
3) Riskler ile kaynaginda miicadele edilmesi.

¢) Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi: Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem
basamaklari, islemi yapacak kisi ya da igyeri bolimii, sorumlu kisi ya da igyeri bolimii,
baslama ve bitig tarihi ile benzeri bilgileri igeren planlar hazirlanir. Bu planlar isverence
uygulamaya konulur.

¢) Uygulamalarin izlenmesi: Hazirlanan planlarin uygulama adimlari diizenli olarak
izlenir, denetlenir ve aksayan yonler tespit edilerek gerekli diizeltici ve &nleyici iglemler
tamamlanir.

(2) Risk kontrol adimlan uygulanirken toplu korunma &nlemlerine, kisisel korunma
onlemlerine gore oncelik verilmesi ve uygulanacak onlemlerin yeni risklere neden olmamasi
saglanir.

(3) Belirlenen risk i¢in kontrol tedbirlerinin hayata gecirilmesinden sonra yeniden risk
seviyesi tespiti yapilir. Yeni seviye, kabul edilebilir risk seviyesinin {izerinde ise bu
maddedeki adimlar tekrarlanir.

Dokiimantasyon

MADDE 32 - (1) Risk degerlendirmesi asgari asagidaki hususlarn kapsayacak sekilde
dokiimante edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin ad.

b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan ig glivenligi uzmam ve igyeri
hekimi olanlarin Bakanlikga verilmis belge bilgileri.

¢) Gergeklestirildigi tarih ve gecerlilik tarihi.
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¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler i¢in ayr1 ayr yapilmigsa her birinin
adr.

d) Belirlenen tehlike kaynaklar ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yéntem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve &ncelik sirasini da igeren analiz sonuglar.

g) Diizeltici ve dnleyici kontrol tedbirleri, gergeklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi.

(2) Risk degerlendirmesi dokiimaninin sayfalar1 numaralandirilarak; gerceklestiren
kisiler tarafindan her sayfasi paraflanip, son sayfasi imzalanir ve igyerinde saklanir.

(3) Risk degerlendirmesi dokiimam elektronik ve benzeri ortamlarda hazirlanip
arsivlenebilir.

Risk degerlendirmesinin yenilenmesi

MADDE 33 - (1) Yapilmig olan risk degerlendirmesi; tehlike sinifina gore ¢ok
tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en geg¢ iki, dort ve alti yilda bir
yenilenir.

(2) Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini
veya bir boliimiinii etkiliyor olmasi g6z 6niinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen
veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin taginmasi veya binalarda degisiklik yapilmas.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler
meydana gelmesi.

¢) Uretim yénteminde degisiklikler olmasi.

¢) Is kazasi, meslek hastalig: veya ramak kala olay meydana gelmesi.

d) Calisma ortamina ait simr degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

¢) Calisma ortami dlgiimii ve saglik gozetim sonuglarina gére gerekli goriilmesi.

f) Isyeri disindan kaynaklanan ve igyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
¢ikmasi.
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BESINCi BOLUM
Talimatlar ve Formlar

Talimatlar

MADDE 34 -

Gérev Tanimlar:: Tiim birimlerde ¢alisan personelin gorev tamimi yetkili birim amirleri
tarafindan yapilacaktir. Calisanlar kendilerine yazili bildirilen gérev tanimlan kapsaminda
hareket edecektir. Sorumlu olmadiklar ve gérev tanimina girmeyen higbir is ve ekipmana
miidahale etmeyeceklerdir.

Makine Kullamm Talimatlarr: Calisma ortamlarinda bulunan tiim makine ve
ekipmanlarin kullanim talimati yetkili birim amirleri tarafindan hazirlanacaktr. Bu talimatlara
kesinlikle uyulacaktir.

Kisisel Koruyucular: Caliganlarin, ziyaretgilerin ve stajyerlerin ¢aligma ortamlarinda
gerekli olan yerlerde isle ilgili kisisel koruyucu donanimi kullanmasi sarttir. Hangi iste ne tiir
bir kisisel koruyucu malzeme kullamilacag tespiti ve temini saglanacaktir. Iscilere dagitim Is
Giivenligi Malzemeleri Teslim Tutanag: hazirlanarak saglanacaktir.

Kontrol Test ve Olgiimler: Kurum igerisinde kullamlan, test edilmesi, dl¢iilmesi ve
raporlanmasi yasal zorunluluk olan makine ve ekipmanlar, hazirlanacak izleme plan
dahilinde birim miidiirleri tarafindan yaptirilacaktir. .

Ayrica personel saglk durumlarinin kontrol ve testlerinin hangi siklikla yapilacag: ve
test yontemleri isyeri hekimi tarafindan hazirlanacak izleme plani dahilinde takip edilecektir.

Tehlikelerin Bildirilmesi ve Onleyici Faaliyetler: Calisanlar calisma alanlarinda
gordiikleri tehlikeli durumlari birim amirlerine, is giivenliginden sorumlu usta, ustabasi ya da
formene, is saghg ve giivenligi kurulunda gorevli ¢alisan temsilcisine, is glivenligi uzmanina,
fs Sagh@ ve Giivenligi Kuruluna ve Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimine rapor etmekle
yilkiimliidiir.

[s Giivenligi Uzmani kendisine ulasan uygunsuzluklar icin yerinde incelemede
bulunarak uygun ¢oziimleri arastirir ve tehlikenin dnlenmesi igin rapor hazirlayip is giivenligi
kuruluna sunar. ISKUR’dan onayl is saghigi ve giivenligi tespit Oneri defterine yazilan
kararlarin tebliginden, gorevli is giivenlifi uzmam sorumludur. Birimine teblig edilen
kararlarin uygulanmasindan ilgili Midiir sorumludur.

Is Kazas: Bildirimleri: Calisanlar yasadiklar is kazalarini aninda birim amirlerine, Insan
Kaynaklar1 Birimine ve Igyeri Saglik ve Giivenlik Birimine bildirmekle yiikiimliidiirler.

Sosyal Giivenlik Kurumuna is kazalan ve meslek hastaliklar1 bildirimlerini yasal
stiresinde Insan Kaynaklar: Birimi yapacaktir.

Bolu Belediye Baskanhigina bagh tiim Miidiirliiklerde ve Miidiirliiklere bagh
Birimlerde calisanlar yaymlanacak olan talimatlara uymak zorundadirlar. Isyeri Saglik
ve Giivenlik Birimi bu talimatlari risk degerlendirme siireleri igerisinde gozden gegirmek ve
diizenlemek zorundadir.

Formlar

MADDE 35 — (1) Bolu Belediye Baskanligina bagh tiim Miudiirliiklerde ve Mudiirliklere
bagli Birimlerdeki Miidiirler, Birim Sorumlular1 ve ¢alisanlar yayinlanacak olan formlan
doldurmak ve arsivlemek zorundadirlar. Isyeri Saglhk ve Giivenlik Birimi bu formlar risk
degerlendirme siireleri igerisinde gozden gegirmek ve diizenlemek zorundadir.
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ALTINCI BOLUM
Sorumluluk, Denetleme, Cezai Hiikiimler
Yiiriirliik, Yiiriitme, Diger Hiikiimler

Sorumluluklar
MADDE 36 - Calisan tiim personel Is Saghgi ve Giivenligi egitimlerine katilmak, Is Saghg
ve Givenligi talimatlarina uymak, kendilerine verilen kisisel koruyucu donammlari
kullanmak, karsilastigi tehlikeli durumlar, aksakliklar ve yasadigi is kazalarmi idareye
bildirmekten sorumludurlar.

Birim amirleri 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu ve
5510 say1h Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi ile
ilgili yonetmeliklerden ve bu i¢ yonetmeligin uygulanmasindan sorumludurlar.

Alt yiikleniciler 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi ile
ilgili yonetmeliklerden ve bu i¢ yonetmeligin uygulanmasindan sorumludurlar.

Denetleme
MADDE 37 - Bu yonetmeligin uygulanmas ile ilgili olarak;

Bolu Belediyesi Is Saghgi ve Giivenligi Kurullar,

is Saghgi ve Giivenligi Kurulunun belirlemis oldugu komisyonlar,

Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlar ve Isyeri Hekimi denetleme yapar.

Yapilan denetlemelerin tutanak ve raporlari Is Saghg ve Giivenligi Kuruluna
sunularak kayit altina alinacaktir.

Cezai Hiikiimler

MADDE 38 - Bu yonetmelikte gecen hiikiimlere uymayan her personel hakkinda disiplin
islemi uygulanacaktir. Disiplin iglemi Is Saghgn ve Giivenligi Kurulu tarafindan
baslatilacaktir. Ayrica Is Saglhgi ve Giivenligi Kurallarina aykir harekette bulundugu tespit
edilen personele idari para cezasi uygulanacak ve maasindan kesilecektir. Idari para cezasinin
miktar: Is Saghg ve Giivenligi Kurulu tarafindan belirlenecektir.

Diger Hiikiimler
MADDE 39 — Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, yiiriirliikte bulunan Yasa,
Tiiziik, Yonetmelik vb. gibi mevzuat hitkiimlerince islem yapilacaktir.

Yiiriirlilk _
MADDE 40 - Bu I¢ Yonetmelik Bolu Belediye Meclisinin onayindan sonra yiriirliige girer.
Bu yonetmelikte herhangi bir degisiklik yapmaya Bolu Belediye Meclisi yetkilidir.

Yiiriitme
MADDE 41 - Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bolu Belediye Bagkam yiiriitiir.

Is bu yonetmelik Belediye Meclisi’'nin 10.03.2015 tarih ve 2015/90 sayili karan ile
onaylanmistir.

Canan AKBAY I
Katip Uye Katip Uye
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