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2020/ 112 - Giindemin 3. maddesi, Cesitli Isler ve Teftis Murakabe Komisyonu'ndan gelen
raporun goriisiiliip karara baglanmasini kapsamaktadir.

Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirligii'niin 03.03.2020 tarih ve 282 saylh yazlar ile
Meclise, Meclisce de Cesitli Isler ve Teftis Murakabe Komisyonuna miistereken havale edilen,
Belediye Kanunu'nun 49’uncu maddesine istinaden istihdam edilen sozlesmeli personellere verilecek
disiplin cezalarmm usul ve esaslarmi belirlemek amaciyla hazirlanan "So6zlesmeli Personel Disiplin
Yonetmeligi’nin” kabul edilmesi konusu Komisyonlarca goriistilerek ;

Belediyemizde 5393 sayilh Belediye Kanunu'nun 49’uncu maddesi hiikiimlerine istinaden
isthdam edilen sozlesmeli personellere verilecek disiplin cezalarmmn usul ve esaslarm belirlemek
amactyla Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii tarafindan (657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
5393 Sayih Belediye Kanunu, 17.09.1982 tarih ve 8/5336 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
giren “Disiplin Kurullart ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik”, 06.06.1978 tarih ve 7/15754
sayilt Bakanlar Kurulu karart ile uygulamaya konulan “Sézlesmeli Personel Calistirdmasina Iliskin
Esaslar” ile Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii'niin 02.01.2020 tarih
ve 83683335-900-291/2020/2 sayili “Sézlesmeli Personel Istihdami” konulu genelgesine gore)
hazirlanan "Sozlesmeli Personel Disiplin  Yonetmeligi'nin” Komisyon Raporumuz ekinde belirtildigi
sekilde aynen kabuline Komisyonlarimizca karar verilerek Meclis goriigiine sunulmustur.

Meclisge yapilan miizakerede de, so6z konusu Komisyon Raporu aynen kabul edilerek;
Belediyemizde 5393 sayih Belediye Kanunumun 49’uncu maddesi hikiimlerine istinaden istihdam
edilen sozlesmeli personellere verilecek disiplin cezalarmmn usul ve esaslarm belirlemek amaciyla
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan hazrlanan ve Karar ekinde bulunan "Sozlesmeli
Personel Disiplin Yonetmeligi'nin” Belediye Kanunu'nun 18. Maddesnin (m) bendine istinaden
aynen kabul ve tasdikine oybirligiyle karar verildi.

A 4 ?
M&W M&W - umgalidawr
Tanju OZCAN Tahsin Mert KARAGOZ Suat ORHAN

Belediye ve Meclis Baskan Katip Uye Katip Uye

£ £

Bu belge 5070 Sayili Kanun geregince E-imza ile imzalanmigtir.




TC. .
BOLU BELEDIYESI
MECLIS KARARI

) BOLU BELEDIYESI .
SOZLESMELI PERSONEL DiSIiPLIN YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM DAYANAK VE TANIMLAR

Amag
MADDE 1- Bu yonetmeligin amaci; Bolu Belediyesi sozlesmeli personeline verilecek disiplin cezalarmm
usul ve esaslarmi belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- Bu yonetmelik, 5393 Sayih Kanunun 49. maddesi uyarmca ¢alisan Bolu Belediyesi

sO0zlesmeli personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 14.07.1965 tarihli “657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu” 03.07.2005 tarihli
“5393 Sayih Belediye Kanunu”, 17.09.1982 tarih ve 8/5336 sayih Bakanlar Kurulu Kararyla yiiriirliige
giren “Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelikk” 06.06.1978 tarth ve 7/15754 sayih
Bakanlar Kurulu karari ile uygulamaya konulan “Sozlesmeli Personel Cabstrimasma Iliskin Esaslar” ile
Cevre ve Sechircik Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Miidirligiinin 02.01.2020 tarih ve 83683335-
900-291/2020/2 sayili “Sozlesmeli Personel Istihdami™ konulu genelgesine dayamilarak hazrlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Belediye: Bolu Belediyesi
b) Disiplin Amiri: Bu yonetmelige ekli cetvelde (EK-1) belirtilen amirleri,
c¢) Disiplin Kurulu:17/09/1982 tarih ve 8/5336 sayih Bakanlar Kurulu Karartyla yiiriirlige giren

Disipln Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmeligin 4 iincli maddesi baglammnda Belediye
Bagkanlhk Makamr’'nn 02/07/2020 tarih ve 83226102 -903.08.02-E.1192063 sayih Olur’u ile olusturulan
Disiplin Kurulunu.
d) Disiplin Kurullani: Disiplin kurulu ve yiiksek disiplin kurullarini
e) Sozlesmeli Personel: 5393 sayih Belediye Kanunu'nun 49 uncu maddesine dayanarak istihdam
edilen sozlesmeli personeli.
IKINCI BOLUM
Disiplin Hiikiimleri
Disiplin Cezalan
MADDE 5- (1) Asagda saylan davranslarda bulunan sozlesmeli personele durumun niteligi dikkate
alnarak asagidaki disiplin cezalarindan birisi verilir.
a) Uyarma
b) Kmama
C) Aylktan Kesme
d) Sozlesmenin Feshi Cezasi
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Uyarma Cezasi
MADDE 6- Gorevinde ve davranglarmda daha dikkatli ve Ozenli hareket etmesi gerektiginin yaz ile
bildirilmesidir. Uyarma cezasmi gerektiren fill ve haller asagida sralanmustir.

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamannda yapimasnda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarm yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereclerin korunmasi,
kullanilmas1 ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak gdreve gec gelmek, erken ayrilmak, gdrev mahallini terk etmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Kamu gorevlisine yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykm davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapimasi ilkesine aykmt davramgslarda bulunmak.

Kmmama Cezasi
MADDE 7- Gorevinde ve davramglarmda kusurlu oldugunun yaz ile bildiriimesidir. Kmama cezasm
gerektiren fiill ve haller asagida swralanmustir.

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamannda yapimasnda, gorev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarm yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin korunmasi,
kullanilmas1 ve bakminda kusurlu davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklarmmn kazang getiren siirekli faaliyetlerini

belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,

c) Gorev srasmda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak,

d) Hizmet dismda kamu gorevlisinin itbar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davramlarda
bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyayr 0zel iglerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyayr kaybetmek,

0) Is arkadaslarma, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kotii muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarma ve is sahiplerine soz veya hareketle satasmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dist davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak, isaret,
resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak,

J) Mewvzuata ve kadrosuna uygun olarak verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarin1 kasten 6demeyerek hakkmnda yasal yollara bagvurulmasina neden olmak,
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I) Kurumlarin huzur, siikin ve ¢alisma diizenini bozmak.
m) (Ek:17/9/2004 - 5234/1 md.) Yetkili olmadig1 halde basma, haber ajanslarima veya
radyo ve televizyon kurumlarina bilgi veya demeg vermek.

Aylktan Kesme
MADDE 10-(1) So6zlesmeli personelin briit ayhgmdan (1/30 -1/8 oranlari arasmda) kesinti yapimasidir.
Aylktan kesme cezasm gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kastth olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamannda yapmamak, gorev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslar1 yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve geregleri
korumamak, bakmuni yapmamak, hor kullanmak;

b) Izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz olarak iki giin gdreve gelmemek;

C) Amirleri ve i arkadaslart hakkinda kiigiiltiicii ve yalan haberler yaymak veya dedikodu yapmak;

¢) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanhs beyanda bulunmak;

d) Gorev yeri smrrlan icerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
olarak kullanilmasma yardimci olmak;

e) Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kasten yerine getirmemek;

f) Gorevierini aksatmamak kosuluyla, tiyesi oldugu Kkiiltirel, mesleki ve sosyal yardmla ilgili
dernek ve vakiflarla, yap1 ve tiikketim kooperatiflerinde iicretsiz olarak alman gorevler ile kanun ve diger
mevzuat geregince resmi goreve iliskin olarak verilen igler haric olmak {izere, cahsma saatleri dismda da
olsa gercek ve tiizel kisilerin herhangi bir isinde {icretli olarak ¢alismak;

g) Kurumdaki sifat ve gorevleri dolaysiyla, kuruma ait olmasa bile edindigi bilgi ve srlar, Kkisisel
yarart icin kullanmak, bu bilgileri ilgililerin veya {ii¢iincli kisilerin yararma ya da zararma kullanmak, ya
da kanunen yetkili kimanlardan bagkasi ya da baskalarma agiklamak;

g) Gorevi kotliiye kullanarak ¢ikar saglamak, i iliskisinde bulundugu kimselerden dogrudan
dogruya veya aract eliyle hediye kabul etmek wveya bor¢ para istemek, kurumdaki gorevi ile
iliskilendirilebilecek  sekilde, kurum i¢indeki veya dismdaki herhangi bir kaynaktan ya da astlarmdan
maddi olmayan bir ¢ikar saglamak;

h) Kuruma ait bilgi ve belgeleri ilgli amirinin izni ve bilgisi olmaksizn kurum digsma c¢ikartarak
veya amirin izni ve bilgisi olmasma ragmen gorev yeri digma c¢ikartarak kurum aleyhine kullanlmasma
neden olmak;

1) Baskanlkca yetki verimedik¢e, kurum hakkmnda ve kurumdaki kendi gorevleri ile ilgili olarak
basma, haber ajanslarma, radyo veya televizyon kurumlarma, kurum dismdaki kisi, kurum ya da
kuruluglara bilgi ve demeg¢ vermek; veya agiklamada bulunmak;
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1) Yetkilerini gorevlerinin smirlart dismda kullanmak, yetkilerini agarak kurumu baglayict girisim,
aciklama, taahhiit veya vaatte bulunmak;

j) Is arkadaslar1 ve amirlerine s6z veya hareketle satasmak;

k) Yikimli bulundugu devir ve teslim islerini tamamlamadan gérevinden ayriimak;

[) Kurum calsanlarma veya hizmet gorenlere kiifretmek, kiiglik diistiriici hareketlerde bulunmak
veya sozler sarf etmek, anilan sahsslar1 alenen tehdit etmek, kotii muamelede bulunmak;

m) iznli buluindugu siirede kurumca gesitli nedenlerle gorevine derhal donmesi kendisine sozlii ya
da yazili olarak duyuruldugu halde, kabul edilebilir 6zrii bulunmaksizin géreve baslamamak.

Sozlesmenin Feshi Cezasi

MADDE 11 —(1) Sozesmenin feshi cezasy — sozlesmeli personelin bir daha Bolu Belediyesi’'nde
herhangi birr goreve atanmamak iizere ilisignn kesilmesidir. Sozlesmenin feshi cezasmi gerektiren eylem
ve davraniglar asagida gosterilmistir:

a) lIdeolojik veya siyasi amaglarla kurumun huzur, siikiin ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot,
isgal, engelleme, isi yavaglatma ve grev gibi eylemlere katimak veya bu amaglarla toplu olarak goreve
gelmemek, bunlar tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak;

b) Siyasi partilere iiye olmak, siyasi faaliyetlere katiimak;

¢) Ozirsiiz veya izinsiz olarak kesintisiz {i¢ giin veya bir sozlesme ddneminde (en fazla bir yillik
donem) toplam on giin goreve gelmemek;

d) Savas, olaganiisti hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak;

e) Amirine ve maiyetindekilere fiili tecaviizde bulunmak;

f) Kamu gorevlisi sifati ile bagdagsmayacak nitelk ve derecede yiiz kiwzartici ve utang Verici
hareketlerde bulunmak;

g) Yetki almadan kurumla ilgili gizli bilgi ve belgeleri agiklamak;

g) Gorevi kotiiye kullanarak c¢ikar saglamak, is iliskismde bulundugu kimselerden dogrudan
dogruya veya araci eliyle hediye kabul etmek veya borg para istemek, maddi ¢ikar saglamak;

h) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlar1 gérev mahallinde gizlemek;

1) Yurt i¢i veya yurt dist gorevlerde kurumun itibarmu disiirecek veya gorev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davranglarda bulunmak.

J) Gorevi basmda alkol ve uyusturucu bulundurmak, kullanmak, uyusturucu kullanmayr tesvik
etmek, uyusturucu satmak;

k) Gorevi bagma sarhos gelmeyi algkanlik haline getirmek;

I) Elektronik ortamda olsun, olmasm; gorevi basnda kumar ve sans oyunlari oynamak, kumar ve
sans oyunlar1 oynamayr tesvik etmek, kumar ve sans oyunlar1 oynatmak veya kumar veya sans oyunlari
oynamaya olanak saglamak;

m) Gergege aykmri bilgi veya belge diizenlemek;

n) Kurum cahsanlarmi zor duruma disirmek veya kendi kusurunu Ortmek amaciyla bir belge
veya evraki gizlemek, tahrif etmek, degistrmek veya yok etmek;

0) Gergege aykm veya maksath beyan veya ihbarlarda bulunmak;

p) Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini kendisi veya baskasi yararma 6zel menfaat
saglamak i¢in kullanmak veya kullandirmak;

r) Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasma c¢evrimis cezalar harig olmak iizere, affa ugramus
veya ertelenmis olsa bile Tirk Ceza Kanunu veya difer kanunlar uyarinca basit veya nitelikli zimmet,
zimmet, irtikap, risvet, hwsizik, dolandmicilk, sahtecilk, mnanci kotiiye kullanma, dolanh iflas suglar
lle istimal ve istihlak kacakcih@i dismda kalan kacakeik suglar, resmu ihale ve alm satimlara fesat
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karigtrma, kara para aklama veya Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile Devlet silarm agiga
wvurma, Devletin egemenlik alametlerine ve  organlarmm  saygmhgma karsi suglar, Devletin
glivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar, milli savunmaya
kars1 suclar, Devlet swlarma karsi suclar ve casusluk, yabanci devletlerle olan iliskilere karsi suclar, kamu
glivenine karsi suclar, bilisim alannda suglar ve vergi kagakciigi suglarmdan veya bu suglara istirakten
hikimli bulinmak;

s) lIse giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptiZi veya ise girmesini engelleyici nitelikteki bir
konuda yaniltic1 ve ger¢ege aykm1 beyanda buluindugu sonradan anlasilmak;

t) 5816 sayih Atatiirk Aleyhine Islenen Suglar Hakkindaki Kanuna aykm fiilleri islemek.

Tekerriir

MADDE 12-(1) Disiplin cezasi verimesine sebep olmus bir fill veya halin cezalarm 6zlik dosyasmdan
silinmesine iligkin 657 saylh Kanunda belirtilen siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agr ceza uygulani.
Aynmi derecede cezayr gerektiren fakat ayr fil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarmm {igiincti
uygulamasinda bir derece agr ceza verilir.

Gecmis Cahsmalann Disiplin Cezasma Etkisi

MADDE 13 —(1) Gegmis hizmetleri swasmdaki ¢ahsmalari olumlu olan s6zlesmeli personel igin
verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Benzer Fiillerde Disiplin Cezalarimin Uygulanmasi

MADDE 14 —(1) Yukarda saylan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fill ve hallere nitelik ve
agrliklar: itbariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aym neviden disiplin cezalar1 verilir.

Diger Disiplin Ihlallerinde Uygulanacak Ceza

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmeligin 8. 9. 10. ve 11. Maddelerin de sayilmis olan eylem ve davraniglar
dismda kalan disiplin ihlallerinde, ihlalin niteligine ve sonucun agwlhk derecesine gore bu cezalardan biri
uygulanabilir.

Fiilin Cezai Sorumlulugu
MADDE 16 —(1) Yukarda yazih disiplin kovusturmasmm yapimis olmasy, fiilin genel hikiimler
kapsamma girmesi halinde, ayrica ceza kovusturmasi agimasina engel teskil etmez.

UCcUNCU BOLUM
Disiplin Amirleri, Yetkili Kurullar ve Uygulama

Disiplin Cezas1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

MADDE 17 —(1) Uyarma, kmama ve aylktan kesme cezalari disiplin amirleri tarafindan; sozlesmenin
feshi cezasi yetkili disiplin amirlerinin bu yondeki talebi dogrultusunda Disiplin  Kurulunun karart ve
atamaya yetkili amirin onay1 ile hukuksal sonu¢ dogurur.

Zamanasimm
MADDE 18 —(1) Bu yonetmeliging.9.10. ve 11. maddelerinde sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkmnda,
bu fill ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kmama, aylktan kesme cezalarmda fiilin Ogreniimesinden itibaren bir ay icinde
disiplin sorugturmasina,

b) Sozlesmenin  feshi  cezasmda  fiilin - Ogrenilmesinden  itibaren ¢ ay icinde disiplin
sorusturmasina, baslanmadig1 takdirde, disiplin cezasi verme yetkisi zamanagimina ugrar.

(2) Disiplin cezasm gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren alti ay i¢inde disiplin
sorugturmas1 tamamlanmadi8i takdirde, ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.
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Karar Siiresi
MADDE 19-(1) Disiplin amirleri uyarma, kmama ve aylktan kesme Cezalarmn sorusturmanmn
tamamland1g1 glinden itbaren 15 giin i¢inde vermek zorundadir.

(2) Sozlesmenin feshi cezasi i¢in disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya,
kararmi bildirmek tizere Kurumun Disiplin Kurulina 15 gin iginde tevdi edilir. Disiplin Kurulu,
sorusturmayl tamamladidi tarihten itibaren 30 giin icinde sorusturma evrakma gore tevdi edilen dosyay:
karara baglar.

Disiplin Kurulunun Karar Usulii, Sozlesmeli Personelin Hakki

MADDE 20 —(1) Disiplin Kurulu kendisine intikal eden dosyalarm incelenmesinde, gerekli gordiigi
takdirde, ilgilinin 6zliik dosyasmm ve her nevi evraki incelemeye, bilgi almaya, tank ve bilirkisi
dinlemeye veya niyabetin dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya yaptrmaya yetkilidir.

(2) Hakkmnda sozlesmenin feshi cezasi istenen sozlesmeli personel, ozlik dosyasi harig, sorusturma
evrakm incelemeye, tank dinletmeye, disiplin kurulunda sozlii veya yazihi olarak kendisi veya vekili
vasttasiyla savunma yapma hakkma sahiptir.

(3) Hakkmnda disiplin cezasi istenilen sozlesmeli personel 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalart
Kanunu kapsaminda sendika ftyesi ise, iiye oldugu sendika temsilcisi de disiplin kurulu toplantisma
katilabilir, katiimasi halinde oy hakkma da sahiptir.

(4) Disiplin Kurulu kararlar1 ¢ogunlukla almir, ¢ekimser oy kullanilamaz.

Savunma Hakki

MADDE 21 —(1) Sozesmeli personel hakkmnda savunmasi almmadan disiplin cezasi Verilemez.
Sorusturmayr yapanin veya yetkili disiplin kurulunun yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢cinde
veya belitilen bir tarihte savunmasm yapmayan sozlesmeli personel, savunma hakkindan vazgegmis

sayilr.

Cezai Kovusturmasi ile Disiplin Kovusturmasimn Bir Arada Yiiriitiilmesi

MADDE 22-(1) Aym olaydan dolay1 sozlesmeli personel hakkmda ceza mahkemesinde kovusturmaya
baglanmig olmasi, disiplin kovusturmasmi geciktiremez.

(2) Sozlesmeli personelin ceza kanununa gbre mahkim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica disiplin
cezasmin uygulanmasma engel olamaz.

Uygulama

MADDE 23 -(1) Disiplin cezalar1 verildigi tarihten itibaren hiikkiim ifade eder ve derhal uygulanir.

(2) Aylktan kesme cezasi, cezann verilis tarihini takip eden aybasmda uygulanir.

(3) Verilen disiplin cezalar1 srah disiplin amirine bildirilir.

(4) Sozesmeli personelin bu yonetmeligin  8.,9.,10. maddelerinde belirtilen fillerden Otiiri  verilecek
uyarma, kmama ve ayhktan kesme cezalarmda; Yonetmelk geregnce disiplin amiri ya da  miifettis
tarafindan sozlesmeli personelin  savunmasi, bu yonetmelikte  belirtilen savunma esasma uygun olarak
alnir; savunma, hakh ve kabul edilebilir goriilmiiyorsa filine uyan disiplin cezast  verildikten sonra
sozlesmeli  personele  teblig  edilerek  tamamlanan evraklar (asillar) 6zliik dosyalarmda muhafaza
edimek iizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligiine gonderilir.

(5) Sozesmeli Personelin eylemi bu yonetmelikte belirtilen so6zlesmenin feshi cezasm gerektiriyorsa, bu
cezayl disiplin  kurullari ve disiplin amirleri hakkmnda yonetmelige uygun sekilde, Bolu Belediyesi
Disipln Kurulu tarafindan karara baglanr. Bu Yonetmelk geregince disiplin amiri ya da miifettis
(muhakkik) tarafindan sozlesmeli personelin savunmasi, yine bu yonetmelikte belirtilen savunma esasma
uygun olarak almr; savunma, hakl ve kabul edilebilir goriilmiiyor ise gerekgeleriyle birlikte incelenmek
ve karar verimek {izere Bolu Belediyesi Disiplin Kurulu'na Intikal ettirilmek iizere insan Kaynaklari ve
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Egitim Midiirliigi'ne gonderilir. Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden sozlesmenin feshi cezasina
iliskin sorusturma dosyasmi, ilgilinin savunmasini da almak sureti ile 30 giin i¢cinde karara baglar.

Disiplin Cezalarnin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan Silinmesi

MADDE 24 —(1) Disiplin cezalani sozlesmeli personelin 6zliik dosyasma islenir. Ise son verme
cezasindan baska bir disiplin cezasma carptrilms olan sézlesmeli personel uyarma ve Kimama
cezalarmm uygulanmasindan bes yil, aylktan kesme cezasmin uygulanmasmdan on yil sonra atamaya
yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarmin 6zlik dosyasmdan ¢ikartilarak silinmesini isteyebilir.
(2) Bu istek iizerine tist amir, sozlesmeli personelin bu siire igerisindeki tutum Ve davranglarm da
degerlendirerek; disiplin cezasmmn Ozlik dosyasmdan g¢ikartimasmi ya da istegin reddine karar verebilir.
Reddi halinde bir iist disiplin kurulana en ge¢ 7(Yedi) giin i¢erisinde basvuru yapilabilir.

(3) Sozlesmeli personelin, yukarida yazlan siireler icerisindeki davramslar, bu istegini hakh kilacak
nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zlik dosyasma islenir.

itiraz

MADDE 25 —(1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kmama ve aylktan kesme cezalarma karsi
itiraz mercii, Bolu Belediyesi Disiplin Kurult’ dur.

(2) Disiplin cezalarina karsi yasal usul ve esaslar gergevesinde yargi yoluna basvurulabilir.

Itiraz Siiresi ve Yapilacak Islem

MADDE 26—-(1) Disiplin amiri ve Bolu Belediyesi Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin cezalarma
kars1 yapilacak itirazlarda siire, kararm ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir.

(2) Bussiire i¢inde itiraz edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

(3) ltiraz halinde, itiraz mercii karar1 gdzden gecirerek, verilen cezayr aynen kabul edebilecegi gibi cezayr
bir derece hafifletebilirler.

(4) Siiresi ierisinde itiraz edimeyen kararlar ile itiraz lizerine verilen kararlar kesin olup, bu kararlar
aleyhine yeniden itiraz yoluna bagvurulamaz.

(5) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intkalinden itibaren 30 giin icinde
kararlarm1 vermek zorundadirlar.

(6) Kaldmilan cezalar ilgilinin 6zlik dosyasndan silinir.

Cezalann Tebligi

MADDE 27 —(1) Bu yonetmeligin 8.,9.,10. maddelerinde sayilan fillerden otiirli verilecek uyarma,
kmama ve aylktan kesme cezalar; yetkili disiplin amiri tarafindan verildikten sonra sodzlesmeli
personele yazih olarak teblig olunur. Tamamlanan evraklar (asillar)), Ozlik dosyasma islenmek iizere
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirligii'ne gonderilir. Sozlesmeli Personelin bu yonetmeligin 11.
maddesinde saylan fillerden &tiirii Disiplin - Kurulinca verilen sdzlesmenin feshi cezasi, Insan
Kaynaklart ve Egitim Miidirligii’'nce sozlesmeli personele yazli olarak teblig olunur.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 28— Bu yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hallerde, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393
saylh Belediye Kanunu ile 06.06.1978 tarth ve “7/15754 Sayih Bakanlar Kurulu Kararr” hiikiimleri

uygulanir.
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DORDUNCU BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

Tebligat zorunlulugu

MADDE 29- Soézlesmeli personele goreve baglamalarmdan once yonetmelikte belirtilen ceza ve yasak
hilkkiimleri hakkmnda tebligat yapilarak bilgi edinmeleri saglanr. Istemeleri halinde ise girmelerini
engelleyici nitelikteki durumlarm uygun hale getirmeleri i¢in goreve baglatimalarmdan ©6nce on giine
kadar stire verilir. Anilan tebligatlar ilgililerin 6zlik dosyalarnda muhafaza edilir.

Gegici MADDE 1- Yonetmeligin yiiriirlife girmesini miiteakip bir ay icerisinde Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midirligii tarafindan Bolu  Belediyesi'nde gbrev yapan mevcut sozlesmeli personele
yonetmelikle getirilen diizenlemeler hakkmnda tebligat yapilarak bilgi edinmeleri saglanr. Amnilan
tebligatlar ilgililerin 6zliik dosyalarinda muhafaza edilir.

Yiirtirliik
MADDE 30—(1) Bu Yonetmelk Bolu Belediyesi Meclis kararmmn kesinlesmesi ve usuliine uygun olarak
yaymlanmasi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 31-(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bolu Belediye Baskani yiirtitiir.

Is bu Yonetmelik Belediye Meclisinin 10.03.2020 tarihli ve 2020/112 sayili karariyla kabul edilmistir.

£ A £
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Tanju OZCAN Tahsin Mert KARAGOZ Suat ORHAN
Belediye ve Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye
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EK-1

DIiSIiPLIN AMIRLERI CETVELI

Disiplin Amirleri asagida belirtildigi gibidir.

SOZILESMELi PERSONEL DIiSIPLIN AMIiRI BiR UST DIiSiPLIN AMIRI

Birim Miidiirlikklerinden Calsan Birim Mudiirii Belediye Baskani
Sozlesmeli Personel

Belediye Bagkani aym zamanda, Belediyede ¢alisan biitiin sézlesmeli personelin en st disiplin amiridir.
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