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Belediye Meclisine
Katilmayanlarin Necdet CAKIR
Adi Soyadi

2022/ 103 - Giindemin 2. maddesi, Cesitli Isler Komisyonu’ndan gelen raporun gériisiiliip karara
baglanmasini kapsamaktadir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin 01.02.2022 tarih ve 43 sayili yazilar1 ile Meclise, Meclisge de
Cesitli Isler Komisyonuna havale edilen, Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiine bagli Cevre Y&netim
Biriminin Belediyemize verilmis gorevlerini yetkisi i¢inde daha planli ve koordineli yapabilmesi amaciyla
Temizlik Isleri Miidiirliigii’ne devredilmesi ve Temizlik Isleri Miidiirliigii Yénetmeligi’nin revize edilmesi
konusunda Komisyonca yapilan degerlendirmeler sonucunda;

Belediyemiz Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii’'ne bagli Cevre Yonetim Biriminin kanun, tiiziik ve
yonetmelikleriyle Belediyemize verilmis gorevlerini yetkisi i¢inde daha planli ve koordineli yapabilmesi
amaciyla, taginir ve tasinmaz mal varliklarinin, gorevli personeli ile yiirlitmekte olan tiim hizmetlerinin
Temizlik Isleri Miidiirliigiine devredilmesi planlanmaktadir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48.
Maddesinin 2. Fikrasi hiikkmiine istinaden “Belediye Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar” ¢ergevesinde; Su ve Kanalizasyon Miidiirliigii biinyesindeki
Cevre Yonetim Birimi altinda yiiriitiillen hizmetlerin tasinir ve tasinmaz mal varliklar ile gérevli memur,
daimi isci, sirket personeli ve tam zamanli sézlesmeli vb. tiim personelin Temizlik Isleri Miidiirliigiinde
gorevlendirilmesine,

Miidiirliige katilma, ayrilma, kadro aktarilmasi vb. konulardan etkilenen Temizlik Isleri
Midiirligi’niin mevcut yiiriirlikte bulunan Yonetmeliklerinin iptal edilerek, Komisyon Raporumuz
ekinde bulunan; Temizlik Isleri Miidiirliigii Yonetmeliginin aynen kabuliine Komisyonumuzca karar
verilerek Meclis goriisiine sunulmustur.

Meclisge yapilan miizakerelerde de, s6z konusu Komisyon Raporu uygun goriilerek, 5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 48. Maddesinin 2. Fikras1 hilkmiine istinaden “Belediye Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar” cercevesinde; Su ve
Kanalizasyon Midiirliigii biinyesindeki Cevre Yonetim Birimi altinda ytiriitiilen hizmetlerin tasinir ve
tasinmaz mal varliklar ile gérevli memur, daimi is¢i, sirket personeli ve tam zamanli sézlesmeli vb. tiim
personelin Temizlik Isleri Miidiirliigiinde gérevlendirilmesine,

Miidiirliige katilma, ayrilma, kadro aktarilmasi vb. konulardan etkilenen Temizlik Isleri
Midiirliigii’'niin mevcut yiriirlikte bulunan Yonetmeliklerinin iptal edilerek, 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 18. Maddesinin (m) bendine istinaden Komisyon Raporumuz ekinde bulunan; Temizlik Isleri
Midiirliigii Yonetmeliginin aynen kabuliine isaretle yapilan oylama sonucunda AK Parti Grubunun Ret
oylarina karsilik; CHP Grubu, 1YT Partili Uyeler ile MHP’li Uyenin Kabul oylariyla, Oycokluguyla karar
verildi.

Tanju OZCAN Mehmet Tuna OZCAN Ergin TEMEL
Belediye ve Meclis Baskan Katip Uye Katip Uye
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GENEL GEREKCE

5393 sayili Belediye Kanunu‘nun 15. Maddesi b bendi uyarinca Belediyeler Yo6netmelik
¢ikarmak ile yetkilendirilmistir.

Bu yonetmelik, Bolu ili, Bolu Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii’ niin gérev, yetki
ve sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini, teskilat yapisini, hukuki statiistinii belirlemek
ve hizmetlerin daha etkin ve verimli yiirtitiilmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.
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TEMIZLIiK iSLERIi MUDURLUGU
GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler
Amag

MADDE 1 — Bu yonetmeligin amaci Temizlik Isleri Miidiirliigii teskilat yapisini, hukuki
statiistinli, gorev, yetki ve sorumluluklariyla, calisma usul ve esaslarimi belirleyerek
hizmetlerinin daha etkin ve verimli yuriitiilmesin saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- Bu y6netmelik Temizlik Isleri Miidiirliigii® niin; hukuki statiisiinii, gérev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu yo6netmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Baglayicihk

MADDE 4- Bolu Belediye Baskanligi biinyesindeki ilgili Miidiirliikler gérev alanina giren is
ve islemlerde ilgili mevzuat hiikkiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve sorumlu olup,
bu yonetmelik hiikiimleri ile baghdirlar.

Tammlar
MADDE 5- Bu yonetmelikte gecen

a) Baskan: Bolu Belediye Baskani’ n1

b) Baskan Yardimcisi: Bolu Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigii’ niin bagh bulundugu
Baskan Yardimcisi’ ni,

¢) Baskanlik Makami: Bolu Belediyesi Bagkanlik Makam1’ ni,

¢) Belediye: Bolu Belediyesi’ ni.
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d) Birim: Bolu Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigii Birimlerini,

e) Birim Sorumlusu: Bolu Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii Birim Sorumlularini,
f) Boliim : Bolu Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirligii Boliimlerini,

g) Boliim Sorumlusu: Bolu Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirliigii Boliim Sorumlularin,
&) Enctimen: Bolu Belediye Baskanligi Enciimeni’ni,

h) Meclis: Bolu Belediye Baskanligi Meclisi’ni,

1) Miidiirliik: Bolu Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigii’ nii

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon ve Personel Yapisi
Kurulus

MADDE 6- Bolu Belediyesi Temizlik Isleri Miidiirligii 27/02/2007 tarihli Resmi Gazete’ de
yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince Bolu Belediye Meclisi’ nin 12/04/2011
tarih ve II. Birlesim 133. No lu Karari ile kurulmustur.

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii; iist yonetici olarak Belediye Baskanina veya
Baskanin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak c¢alismalarimi
stirdiirtir.

(2) Midiirligiin organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; midiiriin
teklifi, ilgili bagkan yardimcisinin uygun goriisii ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve
yurrliige gjrer

(3) Belediye Baskani organizasyon yapisini re” sen degistirmeye yetkilidir.

(4) Temizlik Isleri Miidiir hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi, calistirilacak
personel dagilimi ve yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat ¢ergevesinde

yapar.
Personel Yapisi

MADDE 8- Miidiirliikte Bolu Belediyesi norm kadro standartlarina uygun nitelik ve sayida
memur, gegici is¢i, kadrolu isci, sézlesmeli personel ve hizmet satin alma yoluyla ¢alistirilan
personel gorev yapar.
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UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miidiirliigiin Gorevleri

Madde 9- Miudiirligiin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1.

12.
13.
14.
15.
16.

Miidiirligtin faaliyet konularina iligkin mevzuati takip etmek ve mevzuatin gereklerini
siiresi igerisinde yerine getirmek.

Miidiirligiin diger idareler nezdinde takibi gereken is ve islemlerini yiirtitmek ve
sonu¢landirmak.

Stratejik plana, yillik performans programina, yatirim programina ve miidiirliik
biitcesine uygun olarak ¢aligmalarini yiirtitmek.

Miidiirlige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi icerisinde cevaplamak, 3071 sayili kanun
geregi; dilekce yoluyla yapilan bagvurulara 30 giin icinde yazili bilgi vermek, islem
safahatinin duyurulmasi halinde alinan sonucu ayrica bildirmek.

Bolu Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Planindaki gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak.

Bagkan ya da ilgili Bagkan Yardimcisinin bilgisi ve onayiyla, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu gercevesinde, istisnalar digindaki bilgi ve belgeleri bagvuru sahibinin
bilgisine sunmak.

4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu kapsaminda; Miidiirliigiin ihtiyac1 olan her tiirlii mal
alimi, hizmet alimi ile yapim islerini ihale yolu ile gergeklestirmek, hak edislerini
diizenlemek, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

Belediyenin orta ve uzun vadeli stratejilerini ve politikalarini belirlemek, amaclarini
olusturmak, kabullerini yaparak sonuglandirmak.

Miidiirliikge yapilan islemlerin kayitlarinin tutulmasini saglamak. Gerektiginde bunlari
arsivlenmesini, korunmasini ve muhafazasini saglamak.

. Gerektiginde Belediyenin diger birimleri ile resmi kurum ve kuruluslarla ilgili meslek

odalar ile ihale siirecindeki ilgililerle yazigmalar yapmak.

. Midurliigin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; Bolu Belediyesi resmi web

sitesinde (www.bolu.bel.tr) yayinlanmak iizere Bilgi islem Miidiirliigiine fotograf, video
ve yazil1 olarak veri akis1 saglamak.

Evsel kat1 atiklar1 toplanmak ve nakledilmesini saglamak.

Metal ¢op konteynir ve yer alti ¢cop konteynir noktalarini belirlemek.

Cop konteynirlarinin bakim ve onarimini yapmak.

Konteynirlarin yikanmasini ve dezenfekte edilmesini saglamak.

Cop ve stpriintii kavramina girmeyen ¢op araglari tarafindan toplanmayan koltuk,
kanepe, karyola, dolap, buzdolabi vb. eski ev esyalarini toplamak.

. Belediye smirlar1 igerisindeki ambalaj atiklarimi toplamak veya toplattirmak ve

denetimlerini yapmak.

o B
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18. Belediye sinirlar1 igerisindeki cam atiklarini toplamak veya toplattirmak.

19. Belediye sinirlan icerisindeki bitkisel atik yaglari toplamak veya toplattirmak bitkisel
atik yag cikartan igletmelerde denetim yapmak.

20. ilimiz ve miicavir alandaki pilleri toplamak veya toplattirmak ve bertaraf in1 saglamak.

21. ilimiz Merkez ilge halkinin gevre temizligi duyarliligini arttiracak egitim programlar
yapmak, bu amaca uygun ilan, pankart, brosiir gibi ¢alismalar yapmak ve desteklemek.

22. Belediye sinirlari igerisinde temizlik ¢aligmalarinin aksamadan yiiriitiilmesi islemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

23. Belediye siurlari igerisindeki ¢oplerin toplanmasi, Cop toplama alanlarina nakledilmesi,
cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi, yikanmasi islerinin yapilmas: ve/veya yiiklenici
firmalara yaptirilmasi, bu amaca iliskin calisma plan ve programiin belirlenmesi,
yiiklenici firmanin bu plan dahilinde ¢alismalarini stirdiirmesi islemlerinin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak.

24. T1bbi atiklarin toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf in1 saglamak ve kontrollerini yapmak,
Halkin ¢evre bilincini gelistirmek, ¢evreye duyarli davranmalarini saglamak amaci ile
calismalar yapmak.

25. Cevre kirliligi olusturan atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendirilmesi, saglikli bir
bicimde imhasi icin gerekli calismalar1 yapmak ve desteklemek.

26. Belediye sinirlari i¢inde kaynaginda ayristirma yontemi ile evsel ve ambalaj atiklarinin,
halka ilan edilen program dahilinde olmak iizere diizenli toplanmasini saglamak,

27. Kaynaginda ayristirma sistemine uymayan ( Kaynaginda ayristirma yapmayan Ilgililer
hakkinda) ya da halka ilan edilmis olan toplama giin ve saatleri disinda evsel, ambalaj
ya da diger atiklar1 ¢ikaranlara 5326 sayili Kabahatler Kanununun 32. Maddesi

hiikmiince islem yapmak.

28. Belediye sinirlar igerisindeki atik ilaglari toplamak veya toplattirmak ve bertarafini
saglamak.

29. Belediye smurlari igerisindeki atik elektrikli ve elektronik esyalari toplamak veya
toplattirmak.

30. Belediye sinirlart igerisindeki tekstil atiklarini toplamak veya toplattirmak.

31. Belediye sinirlari igerisindeki atik OTL (Omriinii Tamamlamis Lastikler) toplamak veya
toplattirmak.

32. Belediye sinirlar icerisindeki tehlikesiz atiklari toplamak veya toplattirmak.

33. Belediye sinirlar igerisindeki tehlikeli atiklari toplamak veya toplattirmak ve bertarafini
saglamak.

34. Belediye simurlan igerisindeki endiistriyel atik yaglarn toplamak veya toplattirmak ve
bertarafin1 saglamak.

35. Belediye smurlari igerisinde Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atiklarinin toplanmasi,
gecici biriktirilmesi, taginmasi ve bertarafi faaliyetlerini denetleyerek depolama sahasina
veya altyapi ¢alismalarinda kullanmak/kullandirmak.
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Madde 10- Cevre Yonetim Biriminin gorev ve yetkileri asagida yer almaktadir;

a) Belediye miicavir alan sinirlari i¢inde Cevre Kanunu ve ilgili yonetmelikler
gercevesinde gevre kirliligi yaratan unsurlar tespit etmek, denetim ve
koordinasyon caligsmalar1 yapmak,

b) Belediye miicavir alan siirlari i¢inde giiriiltii kaynaklarini programli, programsiz
veya sikayetlere istinaden gerektiginde diger ilgili mevzuatlar kapsaminda yetkili
kilinan  kurum  kuruluslarin  da  destegini alarak Cevresel Giriiltiiniin
Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeliginde getirilen esaslara uyulup
uyulmadigimi Belediyemizin ilgili Miidiirliikleri ile birlikte denetlemek ve ihlali
durumunda idari yaptirim uygulamak,

¢) Stratejik giiriiltii haritalar1 ve eylem planlarin1 hazirlamak ve/veya hazirlatmak,

d) Kent igerisinde gevresel kirlilik etkileri yiiksek olan, ¢evre ve toplum sagligini
olumsuz etkileyen kirletici sektorleri ve bunlarin gevresel etkilerini tespit etmek,
¢evre envanteri ve g¢evre durum raporlarini hazirlamak, belirli periyotlarda bu
raporlar1 giincellemek,

e) Desarj standartlarina uymayanlara AKDY de belirtilen Kirlilik Onlem Pay1
formiiliince Belediyemizin ilgili Mudiirliikleri ile birlikte cezai islem uygulamak,

f) Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginca Belediye Baskanligimiza
verilen idari yaptirim karar1 uygulama yetkisine gore islem yapmak.

g) Gorev alanina giren konularda egitici ve tanitici faaliyetlerde bulunmak, ulusal ve
uluslararasi ¢alismalari izlemek,

h) Belediye tesislerinde ¢alisanlarina ve sorumlularina yonelik diizenlenecek
egitimleri, tesisin faaliyet gosterdigi sektore, liretim yontemine, ¢evresel etkilerine
ve tabi oldugu ¢evreye iliskin kanun ve ikincil diizenlemelere uygun olarak
yapmak.

i) Belediye tesislerinin i¢ tetkik raporlarini, aylik faaliyet raporlarini ve egitim ile
ilgili dokiimanlar1 Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhigina belirlenerek
ilan edilen formatlara uygun olarak hazirlamak.

j) Belediye tesislerinin Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi uyarinca almasi gerekli
¢evre izni veya gevre izin ve lisans belgelerinin alinmasi ve bu belgelerin
yenilenmesi ¢alismalarini ytiriitmek.

k) Belediye tesislerinin ve belediyeye bagli binalarin ¢evreye iliskin kanun ve ikincil
diizenlemeler uyarinca yapilmasi gereken beyan ve bildirimlerini belirtilen
formatta, zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak.

1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginca istenecek bilgi ve belgeleri
belirtilen formatta, zamaninda ve eksiksiz olarak sunmak.

m) Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi Bakanliginca yapilacak planli veya haberli
denetimler sirasinda isletmede hazir bulunmak ve istenen bilgi ve belgeleri
saglamak.

n) Belediye ile ilgili 6grendikleri ticari sir mahiyetindeki bilgileri sakli tutmak.

0) Personelin Bakanlik tarafindan yapilacak veya yaptirilacak, ¢evreye iliskin kanun
ve ikincil diizenlemeler ile ilgili egitimlere katilmalarini saglamak.

p) Cevre yonetimi hizmetlerini mevzuata uygun bir sekilde yiirtitmek, koordine
etmek, ¢evre yonetimi hizmeti ¢calismalarini diizenli araliklarla izleyerek, ilgili
mevzuatta belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilip getirilmedigini tespit etmek.

o i o
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q) 1.Sinif Atik Getirme Merkezi Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginca
belirlenen esaslar dogrultusunda atik getirme merkezini kurmak/kurdurmakla,
isletmek/islettirmekle yiiktimludiir.

r) Sifir atik yonetim sistemi kapsaminda atiklarin kaynaginda tiirlerine gére ayri
biriktirilmesi ve kaynaginda ayr1 biriktirilen atiklarin karistirilmadan ayri olarak
toplanmasi esastir.

s) Kaynaginda ayr biriktirilen atiklarin birbirleriyle karistirilmadan toplanmasina
yonelik altyapiy gelistirip yayginlastirmak.

t) Toplanan atiklarin 6ncelikli olarak maddesel geri doniisiim ve diger geri kazanim
imkanlarmin azami 6l¢ekte degerlendirilmesini saglamakla/saglatmakla.

u) Geri dontistimii/geri kazanimi miimkiin olmayan atiklarin nihai bertaraf
islemlerinde diizenli depolama yontemini son segenek olarak degerlendirmekle.

v) Sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginca hazirlanan kilavuz
dogrultusunda gerekli is ve islemleri gerceklestirmekle, sisteme iliskin tam maliyet
esasli tarifeleri belirlemekle ve uygulamakla.

Personelin Gorevleri

Madde 11- Bu yonetmeligin 9. Maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari,
mer’ i mevzuat ve Belediye Baskani’ nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin
onayiyla gorev pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gérevleri ifa
ederler:

(1) Temizlik Isleri Miidiirii

Miidiirliik biinyesinde gorev yapan Miudiir’ {in gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

1- Midirliik calismalarini yasal mevzuata uygun olarak yiirtitmek, her tiirlti yasal mevzuat
degisikliklerinde Miidurliik ¢alismalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek.

2- Miidiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli iglemleri yapmak.

3- Midirliigiin Gorev ve Calisma Yonetmeligi hazirlik ¢alismalarini yiirtitmek.

4- Miidiirlik caligmalar ile ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler
hazirlayarak uygulamaya koymak

5- Midirliigiin ¢alisma programlarimi (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
stirekli glincel halde bulundurmak.

6- Miudiirlik Arsivi’ nin olusturulmasi ve muhafazasini temin etmek.

7- Midirliigiine ait Tasmirlarla ilgili olarak Tasmir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve Tagiir Kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

-
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8- Midiirliige kayith her tirlii Tasimir ve Tasinmaz mallarin iyi kullanilmasini ve
korunmasini saglamak.

9- s giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii
onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

10- Belediyenin Stratejik Plan’ nin ve Stratejik Planda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin hazirlanmasina katkida bulunmak.

11- Mudirliigiin ¢alismalarinin Stratejik Plan ve performans programindaki hedeflerine
uygun olarak gerceklestirilmesini saglamak.

12- Miidiirliigiin yillik Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasini saglamak.

13- Midirliigiin yillik biitce tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini hazirlamak.

14- Miidurliigiin varsa yillik yatirim programini hazirlamak.

15- Midurliigiin yazismalarinin yazigsma kurallarina uygun siiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasii saglamak ile 1. Derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya
imzalamak.

16- Midiirliigiin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Miidiirliigiin  ¢alismalarnn hakkinda bilgi ve belge vermek ile teftis ve denetim
raporlarinin gereginin yapilmasimi saglamak.

17- Midirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek, siiresi i¢inde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

18- Yapilan caligmalar hakkinda Belediye Baskani ve / veya ilgili Baskan Yardimcisina
rapor vermek.

19- Baskanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasini saglamak.

20-Diger Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Vatandaglardan gelen Miidiirligiin ¢alisma
alaniyla ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi iginde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

21-Miidiirliik ¢alismalarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.

22-Miidiirliige yeni gelen veya goérev yeri degisen personelin Oryantasyon Egitimini
saglamak.

23- Disiplin Amiri sifatiyla miidiirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini
saglamak.

24- Miidiirliik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek.

25- Miidiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.

26- Yonetimdeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek.

27- Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu saglamak, gizli issizligi 6nlemek ve
birim i¢i ¢alisma akisini kontrol etmek.

28- Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordiigii hususlarda
diizenlemeler ve islemler yapmak.

29- {limizin temizligi hususunda kontroliinii ve koordinasyonunu saglamak.

30- Temizlik elemanlarinin yaptigi islerin denetlenmesini saglamak.

31- Arazide denetimler sonucu goriilen eksiklikleri, ilgili birimlere bildirerek ¢oziimiinii
takip etmek.

32-Genel temizlige yonelik her tiirlii problemi ¢ézmek, gerekli Kurum, Kurulus ve
yetkililerle isbirligi halinde olmak.
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33-1lgili Kurumlar ile birlikte gevre egitimi ve temizlik galigmalarini organize etmek.

34- Denetim ekiplerinin sundugu raporlar: incelemek ve gerekli yazigsmalarin yapilmasini
saglamak.

35- Belediye sinirlar igerisinde ¢evre sorunlar1 hakkinda ¢6ziin 6nerileri gelistirmek.

36- Gerekli gordiigii durumlarda yerinde incelemeler yapmak.

37-BIMER, CIMER ve Muhtarlik Isleri Miidiirliigii’nden gelen talepleri degerlendirmek
ve mevzuata uygun olarak ¢ozmek.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 12 — Midiirliik biinyesinde gorev yapan Miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi
gibidir.

a) Mudirliigi;

1- Baskanlik Makamina, Belediyenin diger Miidiirliklerine, Miidurliigiin alt birimlerine ve
personeline kars1 dogrudan;

2- Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak lizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

b) Personeli, ekipmani ve Miidiirliigiin sahip oldugu bilgi kaynaklar: sevk ve idare etmeye,

c) Biitge 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimat1 vermeye,

d) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

e) Thalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararma istinaden sozlesmeyi
imzalamaya,

f) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya,

g) Baskanlik makamina; alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

h) idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

i) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

j) Calisma gruplarn olusturmaya, gérevlendirmeler yapmaya,

k) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gérevlendirmeye,

1) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
siirecini baglatmaya,

m) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1r yonetmeye,

n) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda tist yonetici
onayiyla personele fazla mesai yaptirmaya,

0) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii’ nden Baskan Yardimcisi ve Baskan
onay1 ile goriis sormaya,

p) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu 6nlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya
yetkilidir.
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Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 13- Miidiirliik biinyesinde gorev yapan Miidiir’ {in sorumluluklar asagida belirtildigi
gibidir;

a)

)
2)
3)
4)

b)
)
2)
3)

4)

c)

Miidirligiin ve Miudur olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve Belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

Baskanin bilgisi Dahilinde Belediye Meclisinin ilgili [htisas Komisyonlarina,
Gerektiginde Belediye Encilimenine,

Kollektif ¢caligma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki Miidiirliklere
veya Miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludurlar.

Midiirligin ve Mudiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,
Baskanlik Makamin bilgilendirmek kaydiyla;

Sayistay’ a

flgili Bakanliklarin denetim organlarina,

Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

i¢c Denetim organlarina,

Gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.
Baskanlik Makamini bilgilendirme kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay: yiiriiten organlara gerekli bilgi
ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

Boliim Sorumlusunun Gorevleri

MADDE 14- (1) Mudiirliik biinyesinde gorev yapan boliim sorumlusunun goérevleri asagida
belirtildigi gibidir;

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g

h)

Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi icin her tiirlii
Onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak,

Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,
Midirlikle ilgili kurum igi ve kurum disi1 yazismalar: hazirlanmasini saglamak,
Miidiirin  yetki verdigi durumlarda Miudiirlige gelen talep, sikayet ve Onerileri
degerlendirmek,

Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi vermek,

Birimler arasi koordinasyonu saglamak, ¢alismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek,
Problemli konularda Miidiirliikklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, listleriyle irtibat
kurarak ¢dzlime kavusturmak,

Gerektiginde Miidiiriin yerine vekalet etmek,

Personelin daha verimli c¢alismasi icin egitim almalarini saglamak, motive etmek,
caligmalarina yon vermek,
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)] Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin
edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde
bulunmak,

k) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak,

1) Harcama Birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapilislarina iliskin islemleri, ilgili
kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak,

m) Miidiirligiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarini saglayacak
planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak ytiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak ile
gorevlidir.

(2) Temizlik Isleri Boliim Sorumlusu’ nun gorevleri asagida belirtildigi gibidir;

a) Cevre ve temizlik bilincinin olusmasina katki saglayacak etkinlikleri (5 Haziran Cevre
Giinti, Orman Haftasi, vb.) organize etmek ve gerekli katilim1 saglamak,

b) Her tiirlii ihaleli isler i¢in sartname hazirlamak ve siirecini takip etmek,

c) Thaleli islere ait hak edisleri hazirlamak veya ilgili personele hazirlatilarak tetkik etmek
ve Mali Hizmetler Miidiirltigline ulastirmak ile gérevlidir.

Boliim Sorumlusunun Yetkileri

MADDE 15- Miidiirliik biinyesinde gorev yapan boliim sorumlusunun yetkileri asagida
belirtildigi gibidir;

a) Personeli, ekipmani ve boliimiintin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye,

b) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

c) Toplanti diizenlemeye ve toplanti yonetmeye,

d) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu nlemek i¢in yasal her tiirlii tedbiri almaya yetkilidir.

Birim Sorumlusunun Sorumluluklar:

MADDE 16- Miudirliik blinyesinde gérev yapan boliim sorumlusunun sorumluluklari
asagida belirtildigi gibidir;

a) Boliim Sorumlulari, temsil ettikleri bolimiin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki
is ve islemlerin Hukuka ve Belediye Mevzuatina uygunu olarak yiiriitiilmesinde Miidiire
kars1 sorumludurlar.
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Birim Sorumlusunun Gérevleri

MADDE 17- Midirliik biinyesinde gorev yapan birim sorumlusunun goérevleri asagida
belirtildigi gibidir;

1) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii
onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak,

2) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,

3) Gelen evraki incelemek ve ilgili personele sevk etmek,

4) Mudirtin yetki verdigi durumlarda Miudurliige gelen talep, sikayet ve Onerileri
degerlendirmek,

5) Miudirliikle ilgili Kurum i¢i ve Kurum dis1 yazismalarin hazirlanmasini saglamak,

6) Ustlerinin verdigi talimatlar1 ve gorevleri yerine getirmek, yapilan ¢alismalar hakkinda
bilgi vermek,

7) Ustlerinden aldig1 gorevleri personele dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak,

8) Personelin koordinasyonunu saglamak, ¢alismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek,

9) Problemli konularda Mudirliiklerden ve ilgili Kurumlardan bilgi alip, iistleriyle irtibat
kurarak ¢6zlime kavusturmak,

10) Gorevlendirildigi takdirde Miidiiriin yerine vekalet etmek,

11) Personelin daha verimli ¢alismasi i¢in egitim almalarin1 saglamak, motive etmek,
calismalarina yon vermek,

12) is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin
edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde
bulunmak,

13) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve
eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak,

14) Harcama Birimlerinin ihtiya¢ duydugu mal, hizmet ve yapilislarina iligkin islemleri, ilgili
kanun, yonetmelik ve tebliglere uygun bicimde yiriiterek, temin edilmesini saglamak,

15) Miidiirliigiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarini saglayacak
planlamay1 yapmak ve islerin diizenli olarak yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak ile
gorevlidir.

Birim Sorumlusunun Yetkileri
MADDE 18- Midiirlik biinyesinde gorev yapan birim sorumlusunun yetkileri asagida
belirtildigi gibidir;

a) Personeli, ekipmani ve birimin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar: sevk ve idare etmeye,

b) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

¢) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

d) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu onlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya
yetkilidir.
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Birim Sorumlusunun Sorumluluklar:

MADDE 19- Mudirliik biinyesinde gorev yapan birim sorumlusunun sorumluluklari asagida
belirtildigi gibidir;

Temsil ettikleri birimin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
Hukuka ve Belediye Mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde Miidiire ve Boliim Sorumlusuna
kars1 sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon, Uygulama, Usul ve Esaslar
Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 20- Miudiirliik i¢i isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir;

Miidiirlik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

a) Miidiir, evraklan geregi igin ilgili personele havale eder.

b) Bu Yonetmelikte adi gegen gorevlilerin oliim hari¢ herhangi bir nedenle
gorevlerinden ayrilmalar: durumunda goérevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirli
dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan egyalar1 bir cizelgeye bagl
olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalart zorunludur. Devir-teslim
yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

¢) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar Birim
Amirinin hazirlayacagi bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

2- Mudirlukler arasinda isbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir;

a) Midiirliikler aras1 yazigmalar Miidiir’ {in imzasi ile ytriitiliir.

3- Diger Kurum ve Kuruluslarla koordinasyon asagidaki gibi saglanir;

a) Midiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Belediye, Kamu Kurum ve
Kuruluslan ve diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Bagkan
Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin
imzast ile ytrtittliir.

b) Miidiirliige havale edilen her tiirli evrak ve dilekge kayda gegirilip, Miidiir tarafindan
ilgili birime havale edilir.

c) Havale edilmis evraki veya dilekgeyi alan personel, bu evrak veya dilekgeye
mevzuata uygun olarak islem yapar. Eger evrakta bir eksiklik veya yanliglik varsa
Miidiirtin  bilgisi dahilinde ilgililere bu yanlis diizelttirilir veya eksiklik
tamamlattirilir. Tamamlanamayacak veya diizeltilemeyecek bir yanligslik veya
eksiklik s6z konusu oldugunda iglem yapilmaz.

d) Birimler arasinda yazisma, dosyalama, arsivleme gibi konularda standartlagsmaya
gidilmesi i¢in zaman zaman is akis semalar1 ve 6l¢timlemeler kontrol edilir.

~ 14 ~

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



T.C.
BOLU BELEDIYESI
MECLIS KARARI

e) Imza karsiigi alinan veya elektronik ortamda evrak kayit sistemi {izerinden
Miidiirluge aktarilan evrak veya dilekce, evrak kayit sistemine kaydi yapildiktan ve
numara verildikten sonra tasnif edilerek havalesi i¢in Miidiire sunulur. Miidiir
tarafindan ilgilisine havalesi yapilir. Ilgilisi tarafindan, teslim alman evraka yasal
stiresi i¢inde geregi yapilir.

f) Tum islemleri ve imzalar1 tamamlanan evrak, evrak kayit sistemi {izerinden numara
verildikten sonra ilgili yerlere génderilmek tizere elektronik ortamda ilgilisine/ilgili
Miidiirliiklere teslim edilir.

g) Tum islemleri yapilarak ilgilisine gonderilen evraklar Miidiirliikte arsivlenir. Arsiv
mevzuatina uygun olarak belirli bir stire Birim Arsivinde saklandiktan sonra Kurum
Arsivine devredilir.

h) Yazismalarda, Belediye Baskani veya Miudirligiin bagli bulundugu Baskan
Yardimcisinin denetim ve gdzetiminde, Bolu Belediye Baskanligi imza Yetkileri
Yonergesi ve Yazigma Kurallari ile ilgili yonetmelik hiikiimlerine gore hareket
edilir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslar:

MADDE 21- (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii; bu yonetmelikteki ilkeler g¢ergevesinde olmak
kaydiyla, Mudirligin gorev alanina giren is ve islemleri asagida belirtilen mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir;

1) 5393 sayili Belediye Kanunu,

2) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

3) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

4) 4735 sayih Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu,

5) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

6) 4857 sayil Is Kanunu,

7) 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu,

8) 5070 sayili Elektronik imza Kanunu,

9) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

10) 3071 say1h Dilekg¢e Thale Kanunu,

11) 4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu,

12) 2886 sayili Devlet hale Kanunu,

13) 2872 sayili Cevre Kanunu,

14) i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
15) Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

16) Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik,
17) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik,
18) Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi,

19) Kat1 Atiklarin Kontrolii Yo6netmeligi,

20) Ambealaj atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi,

21) Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi,

22) Elektrikli ve Elektronik Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi,

23) Ilgili Bakanliklarin Teblig ve Genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.

~ 15 ~

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



T.C.
BOLU BELEDIYESI
MECLIS KARARI

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 2- Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 23-(1) Bu yonetmelik, Bolu Belediye Meclisi tarafindan kabulii ve Bolu
Belediyesi’ nin internet sitesinde ilani ile ylrtirlugt girer.

(2) Yonetmeligin kabulii ile Temizlik Isleri Miidiirliigii ile ilgili daha dnce kabul
edilen tiim yonetmelikler yiirtirlikkten kaldirilmistir.

Yiiriitme
MADDE 24- Bu yonetmelik hiikiimlerini Bolu Belediye Baskani yiiriitiir.

Isbu Yonetmelik 07.02.2022 tarih ve 2022/103 sayili Meclis Karartyla revize edilerek
kabul edilmistir.

Tanju OZCAN Mehmet TunaﬁOZCAN Ergiin TEMEL
Belediye ve Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye
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