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Hasan Hakan ALPASLAN, Mansur SEN, Resmiye KAHRUMAN, Necdet
CAKIR, Hatice DINC, Kamuran AVCI, Feridun YILMAZ ve Hiiseyin Ekrem
SERIN

2022/ 373 - Giindemin 3. maddesi, Cesitli Isler ve Teftis Murakabe Komisyonu'ndan gelen
raporun goriisiiliip karara baglanmasini kapsamaktadir.

Itfaiye Miidiirliigii'niin 28.06.2022 tarih ve 281 sayili yazilar1 ile Meclise, Meclisce de Cesitli
Isler ve Teftis Murakabe Komisyonuna havale edilen, 18/12/2021 tarih ve 31693 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan, “Belediye Itfaiye Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik”e
gore ekte bulunan Belediyemiz Itfaiye Miidiirliigii Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Yonergesi
(I¢ Hizmet Yonergesi)’nin revize edilmesine Komisyonlarimizca karar verilerek Meclis goriisiine
sunulmustur.

Meclis¢e yapilan miizakerelerde de s6z konusu Komisyon Raporu uygun goriilerek,

18/12/2021 tarih ve 31693 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, “Belediye Itfaiye
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik”e gore ekte bulunan Belediyemiz Itfaiye
Miidiirliigii Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Yonergesi (I¢ Hizmet Y&nergesi)nin revize
edilerek ekteki sekliyle kabuliine, isaretle yapilan oylama sonucunda, oybirligiyle karar verildi.

Tanju OZCAN Mehmet Tuna OZCAN Ergiin TEMEL
Belediye ve Meclis Bagkani Katip Uye Katip Uye
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BOLU BELEDIYESI
ITFAIYE MUDURLUGU GOREV YETKi SORUMLULUK VE CALISMA

YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag:
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci; Bolu Belediyesi itfaiye MudurlGgi’ nin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklarini ve itfaiye memurlarinin niteliklerini usul ve esaslarini
diizenlemektir.
Kapsam:
MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, Bolu Belediyesi itfaiye Mudirlagiini kapsar.
Dayanak:
MADDE 3 - (1) Bu Ydnerge, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52’nci
maddesi ve 21.10.2006 tarihli ve 26326 sayill Resmi Gazete’ de yayinlanan Belediye itfaiye
Yénetmeligi’ ne dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar:

MADDE 4- (1) Bu YOonergede gecen;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligini,

b) Belediye: Bolu Belediyesini

c) Ust Yonetici : Bolu Belediye Baskanimi

d) Ust Yonetim : Bolu Belediye Baskani ve Yardimcailarini

e) Yonerge: Belediye itfaiye Yonergesini ifade eder.

f) Gorevde yiikselme sinavi: Gérevde yiikselme sinavina katilacaklarin tabi tutulacagi yazih ve
sozll sinavi,

g) itfaiye arac: 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu ile 18/7/1997 tarihli
ve 23053 mikerrer sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Karayollar Trafik Yonetmeligi kapsaminda 6zel
amagch tagit (SC) olarak tanimlanmisg, TS, EN veya muadili uluslararasi standartlar kapsaminda, 6zel
govde ve Ustyapi dizenekleri ve/veya ekipmanlanyla dizayn edilerek tretilmis olan ve is makineleri
tanimi kapsamina girmeyen, itfaiye hizmetlerinde kullanilan her tirli araci,
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g) itfaiye birim amiri: itfaiye teskilatindaki en iist yoneticiyi,

h) itfaiye hizmetleri: 6 nci maddede sayilan gorevleri,

1) itfaiye olay: itfaiye teskilatinin miidahalede bulundugu her tiirlii olayi,

i) itfaiye olay! ihbar formu: itfaiye olaylarina iliskin alinan ihbar bilgilerinin kayit altina alindigi EX-
12’'de yer alan formu,

j) itfaiye olayi raporu: itfaiye olaylari sonrasinda yapilan tespitler dogrultusunda tanzim edilen
EK-16da yer alan formu,

k) itfaiye raporu: Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar ve gercek kisilerce kullanilan her
tirli yapy, bina, tesis ve isletmelere, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirlige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore diizenlenen
yangin giivenligine iliskin belgeyi,

) itfaiye teskilati: itfaiye hizmetlerinin yiritiildigi yerel yénetimlere bagh kamu kurumunu,

m) KPSS: B grubu kadrolar igin yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

n) OsYM: Olcme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

o) Sinav: Belediyenin bos itfaiye eri kadrolarina atanacaklar belirlemek tizere, 6grenim diizeyleri
itibariyla gecerliligi devam eden KPSS sonuclarina gore yapilacak siralama sonucu belirlenen adaylarin
katilimi ile yapacag yazili veya sdzli sinav ile uygulamali sinavi,

6) Sinav kurulu: Gorevde yiikselme sinavi ile itfaiye eri alimina iliskin islemleri ylriitmek lizere
bes kisiden teskil ettirilen kurulu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Gorev ve Calisma Diizeni
Kurulus:

Madde 5- (1)Bolu Belediyesi itfaiye teskilati 25 EYLUL 1923 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile
Belediyelere devredilen ilk itfaiye teskilatlardan biridir. Belediye itfaiye teskilati; 29/11/2005 Tarihli
ve 2006/9809 sayili Bakanlar Kurulu Karariile yurirlige konulan, Belediye ve Bagh Kurulusglari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslar Cergevesinde Belediye Meclis
Karari ile kurulur. Kurulus sirasinda kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi, itfaiye hizmetlerinin
kalitesinin artiriimasi, ihtiyag¢ duyulan nitelik , unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi
gozetilir.

(2) Birimlerin Kurulmasinda; Bolu Belediyesinin Sorumluluk alani icinde ki niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti, gelisme potansiyeli ile kendi yéresine ait diger dzellikler
dikkate alinir.

Gorevleri:

Madde6-(1) itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir:

a) Yanginlara midahale etmek ve séndirmek.

b) Her tarli kaza, ¢bkme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara midahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini ylritmek; arazide, su Ustii ve su altinda
her tiirli arama ve kurtarma calismalarini yapmak.

¢) Su baskinlarina miidahale etmek.
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¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma ¢alismalarina katilmak.

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirliige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik ile verilen gorevleri yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbagkani Karar ile yarirlige konulan Kimyasal,
Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gérev Yénetmeligi kapsaminda kimyasal,
biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk miidahalede bulunmak, kesif-tespit,
arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Tirkiye
Afet Midahale Plani (TAMP) kapsaminda ilgili galisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon
gorevlerini valilik ile is birligi icerisinde yerine getirmek.

f) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak énlemler
konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve o&zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile génulli itfaiye personelinin egitim ve
yetistiriimesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarinin itfaiye standartlarina
uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve gerektiginde bu birimlerle
is birligi yapmak.

g) Belediye sinirlari digindaki olaylara midahale etmek.

h) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hiikimlerine gore belediye meclisince
tespit edilecek icret karsiiginda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan yetkilendirilmis kisi
ve kuruluslara yaptirmak ve bacalari yangina kargi onlemler yoniinden denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin séndiirtilmesi ¢alismalarina katilmak.

i) imar planlarina gére parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin tespiti igin ilgili
birimlere goris bildirmek.

i) isyeri, eglence vyeri, fabrika ve sanayi kuruluslarini yangina karsi énlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordagi raporlar vermek ve goris bildirmek.

k) Belediye baskaninin verdigi diger gérevleri yapmak.

(2) itfaiye teskilatlari, afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26/8/2013 tarihli ve 2013/5703
sayili Bakanlar Kurulu Karariile yirirlige konulan Afet ve Acil Durum Midahale Hizmetleri Yonetmeligi
ile Turkiye Afet Miidahale Plani (TAMP) kapsaminda yiritir.

Caligma diizeni

MADDE 7 -

(1) itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak ilizere, 24 saat esasina gore yiritilir.
itfaiye personelinin calisma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda belirtilen galisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin aksatilmadan yiritilmesini
saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat geklindedir. Ancak zorunlu hallerde ¢alisma sekli belediye
tarafindan belirlenebilir.

(2) Fazla galisma Ucretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler uygulanir.

(3) ihtiyag duyulmasi halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu
hikiimlerine gore dnceden rizalar alinmak kaydiyla galistirilan iscilere fazla galisma licreti 6denir.

4) Belediye, itfaiye biriminin gérevlerini goz éniinde bulundurarak, itfaiye personeli disinda diger
hizmet siniflarinda bulunan personeli ihtiyac halinde, mevcut kadrolar ile itfaiye Teskilatinda
gorevlendirebilir. Gdrevlendirilen personel “itfaiye yangin personeli “ olarak gérevli ise fazla mesai,
yemek ve giyim yardimindan faydalandirilir,

(5) Memurlar ve diger kamu gérevlileri eliyle yiiriitiilmesi zorunlu olan kadrolar digindaki itfaiye
hizmetleri hizmet satin alma yoluyla karsilanabilir.
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Kadro ve unvanlar

MADDE 8 — (1) Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlar, Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gore; itfaiye
midird, itfaiye amiri, itfaiye ¢avusu ve itfaiye eri kadrolar ile diger kadrolardan olusur.

Belediye itfaiye yangin personeli

MADDE 9 — (1) Belediye itfaiye tegkilatinda ¢alisan itfaiye eri, itfaiye ¢avusu, itfaiye amiri, itfaiye
midiri yangin personelidir. Bu personel, bizzat yangin yerinde bulunmak ve yangina miidahale
etmekle sorumlu ve gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM
itfaiye Personelinin Gérevleri

itfaiye Birim Amirlerinin Gérevleri

MADDE 10 — (1) itfaiye teskilatinda en (st amir itfaiye birim amiridir ve baglica gorevleri
sunlardir:

a) itfaiye hizmetleri ile itfaiye destek hizmetlerini bir biitin olarak itfaiye stratejileri
dogrultusunda planlamak, yénlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde yiritilmesini saglamak,

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki bilgilerini
gelistirmek,

c) Gorevde yiikselme sinav kurulu tyeligi yapmak,

¢) Motorlu araclar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini yaptirmak;
hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini saglamak,

d) Belediye baskaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

e) Yangina ve su kaynaklarina ulasim genel plani yapmak ve 1/25.000'lik sehir haritasi Gizerine
islemek,

f) Gunliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasini saglamak, degerlendirmek ve ilgili kuruluslara
géndermek,

g) ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangin hidrantlarinin konulacag yerleri belirleyerek
ilgili birimlere bildirmek ve ¢alisir durumda olmalarini saglamak,

g) itfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolari yapiimasini saglamak,

h) Kamu ve &zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve igbirligini saglamak, talep
zerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak,

1) Halki, kurum ve kuruluglari yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirmek,

i) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine getirmek,

j) Belediye itfaiye Yonetmeliginde yer alan Yangin ihbar Formu”nun doldurulmasini saglamak,

k) Belediye itfaiye Yonetmeliginde yer alan Yangin Raporu’nun diizenlenmesini saglamak,

[) CIMER’den gelen talep ve sikayetlerin aninda degerlendirilmesini ve vatandasa en kisa siirede
dénis yapilmasini saglamak,
m) Belediye baskaninin verecegi diger gérevleri yerine getirmek.

Diger amirlerin gorevleri MADDE 11 — (1) itfaiye teskilatinda hiyerarsik olarak yer alan herkes

birim amiri tarafindan verilen gérevleri yerine getirmekle yakiimlidirler. Bu kisiler kendilerine verilen
gérevlerin eksiksiz olarak yapilmasindan birinci derecede sorumlu olmakla beraber ayrica personelin
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disiplin ve dizeninden, tesis, ara¢ ve gereglerin temizligi, korunmasi ve géreve hazir durumda
tutulmasindan belediye baskanina karsi sorumludurlar.

itfaiye cavusunun gorevleri MADDE 12 —

(1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuglari itfaiye amirine bagh olarak gérev
yapar. Kendisine bagl yangin personeli arasinda is bolimii yapar. Ust amirlerin
bulunmadigi olaylari sevk ve idare eder.

(2) Personelin haftalik,aylk,ve yillik egitim planlarini ilgili yonetmelik geregi hazirlar ve
yapilmasini saglar.

itfaiye erinin gérevieri MADDE 13- (1) itfaiye erinin gérevleri sunlardir:

a) Yangin sondiarme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma calismalarini yerine getirmek, itfaiye
hizmet binasi ve mistemilatinin givenligini, temizligini, arag-gerec ve techizatin bakim ve onarimi ile
haberlesme ve yazisma gibi yiiriitiilmesi gereken diger is ve islemleri yapmak.

b) izin ve ruhsat vermeye vyetkili merciler ile kisiler ve apartman yoéneticilerinin talebi
dogrultusunda yapi, bina, tesis ile acik ve kapal alan, isletme gibi yerlere iliskin dnleme ve denetleme
hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére
diizenlemek.

c) Halka, kamu ve 6zel kuruluslara egitim vermek, tatbikat yapmak.

d)ist amir olarak miidahale ettigi itfaiye olaylarda ve gérevlerde itfaiye raporunu diizenlemek.

112 Acil Cagri Merkezi itfaiye Biriminin Gorevieri

MADDE 14- (1) itfaiye teskilatinda 112 Acil Cagri Merkezi itfaiye birimi, itfaiye Amirine bagl
olarak gérev yapar ve baslica gérevleri sunlardir:

a)Acil Cagri Merkezine gelen ihbari, en yakin itfaiye istasyonuna iletmek,

b)vakaya cikis yapan ekibin olay yerine en kisa ve dogru yoldan ulagmasini, arag takip sistemiyle
yonlendirmek,

c)Yangin vakalarinda olay yerine Dogalgaz, Elektrik ekiplerini yonlendirmek,

¢)Yangin hakkinda aldigi bilgiler ve verileri degerlendirip, ¢ikan ekibe aktarmak ve gerekli
uyarilari yapmak,

d)Yangin veya Kaza ihbari veren gérgli tanigl ve kazazedeye ekipler ulasana kadar mevcut
durumunu korumasi igin gerekli talimat ve dnerilerde bulunmak,

e)Tim vakalarda gerekli rapor ve tutanaklar kayit altina almak,

f)Haftanin hergiinii saat 09:00’ da Bolu ilinin tiim ilge telsiz merkezi ile telsiz ¢evrimi yapmak.
Faal olan ve olmayan arag, malzeme takip bilgini alarak kayit altina almak. Faal olmayan araglan
degerlendirerek olay yerine en yakin itfaiye birimini olaya sevk etmek.

itfaiye Komuta Haber Merkezinin gorevleri

MADDE 15- (1) 112 Acil Cagri Merkezinden gelen ihbar degerlendirerek uygun araglari verilen
adrese yonlendirmek, gerekirse destek ekiplerini olay yerine sevk etmek

(2) Olay yeri ve ekip amiri ile gereken koordinasyonu saglayarak ihtiyac haline diger kamu
kuruluslarini bilgilendirerek destek ekiplerinin sevkini saglamak

(3) Olay yeri bilgisini itfaiye Birim Amirine bildirmek

(4) itfaiye Mudurligine gelen her tiirli talebi degerlendirerek uygun birimlere aktarmak.

(5) Olaya iligkin tiim verileri kayit altina almak

Evrak kayit Biriminin Gorevleri

1) MADDE 16- (1)- itfaiye teskilatinda Evrak kayit ve ruhsat birimi itfaiye amirine bagh olarak
gorev yapar ve baslica gdrevleri sunlardir:
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Mudirligumuize i¢ birimlerden, vatandas ve dis kurumlardan gelen evraklarin takibini,
belediye sistemi lzerinde gelen evraklarin alinmasini, kabulini ve Birim Amirine
havalesini yapar.

) Gelen evraklarin icerigi ile ilgili islemler yapilir,

Midurligumiize gelen egitim talepleri alinarak, ilgili kurum ve kuruluslara programa gére

glin verir.

) Midurlagimaze ziyarete gelecek olan anaokulu, kres ve ilkégretim okullarina uygun

tarihlerde giin verir

Miduarligamizin ihtiyac olan malzemeler icin, ihtiyag yazimini yapar.

Mudarligamuzin yil icerisinde kullanacagi biitcenin hazirlanmasini yapar.

Mudurligumuzin 5 yillk Stratejik Planinin hazirlanmasini yapar.

Mudirligimiiziin faaliyet raporunun hazirlanmasini yapar.

Mudirligumizin performans programinin hazirlanmasini yapar.

Personele izin yazilmasini ve takibini saglar.

Personele yapilacak gerekli tebliglerin hazirlamasini yapar.

Personele yapilacak gerekli tebliglerin hazirlamasini yapar.

Denetim Ruhsat Biriminin Gorevleri

MADDE 17- (1) itfaiye teskilatinda Ruhsat birimi itfaiye amirine bagl olarak gérev yapar ve

baglica gbrevleri sunlardir

a) 19/12/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu karari ile yartrlige konulan,
09/09/2009 tarih ve 27344 sayih “Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik” ile verilen gorevleri yapmak,

b) Belediye sinirlar icinde meydana gelebilecek yangin vakalarinin en aza indirilmesi
amaciyla 2007/12937 karar sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yonetmelik geregince, kurum, kurulus ve sahislardan gelen Yangin Givenligi yeterlilik
belgesi bagvurusu Ruhsat Birimince degerlendirilerek, gerekli yangin emniyet
tedbirleri yerinde kontrol edilir. Yangin giivenligi énlem aldirma formu ile eksiklikler
tutanak diizenlenerek ilgililere bildirilir. Tutanakla belirtilen eksikliklerin yerine
getirilmesi ile isletme tekrar yerinde kontrol edilir. Eksikliklerin tam olarak yerine
getirildiginin tespiti ile gerekli itfaiye raporu dizenlenir, onaylanir ve (st yénetimin
imzasiyla ilgili kurum, kurulus ve sahislara meclis karari ile alinan tahakkuk bedeli
girilerek teslim edilir veya génderilir. Bir sureti dosyalanarak arsive kaldirilir

c) il Emniyet Midiirligi'niin olusturdugu komisyon geregi, imar planlarina gore Bolu il
sinirlarin igerisindeki tim parlayici, patlayici ve yanici madde depolama yerlerinin
belirlenmesinde ve mevcut depolarin denetlenmesinde teknik destek saglamak

d) Bolu Belediyesi imar ve Sehircilik Mudiirligi ile koordineli ¢alisarak projelerin yangin
glvenlik tesisatlari igin teknik destek saglamak

e) Midirligin gorev alani dahilinde ilgili mevzuat hitkiimlerine aykirihk teskil eden
hususlarla ilgili olarak idari ve hukuki streglere esas teskil edecek her tirli bilgi, belge
ve dokiimani hazirlamak.

f)  Yangin &énleme ve sondirme tedbirleri kapsaminda her tirli Olgme, arastirma,
inceleme ve degerlendirme faaliyetlerini yurtitmek,

g) Bltln bu is ve islemler, "Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik"
maddelerine gdre yapilmakta olup. Vatandas ve kurumlara gerekli bilgilendirmeler
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yapilarak ve s6z konusu is ve islemler onlarin yararina oldugu anlatilarak, gerekirse
konu ile ilgili gerekli egitimler verilerek uygulanmaktadir.
h) ihtiyac duyulmasi halinde olaylara miidahale ekibine destek olur.
Diger personel
MADDE 18-
(1) itfaiye hizmetlerinin yiiratiilmesinde, rizalar alinmak ve temel itfaiye egitimi verilmek
sartiyla 8 inci maddede sayilanlar disinda diger personel itfaiye teskilatinda gérevlendirilebilir.
(2) Ayrica, hizmetlerin yiritilmesine yardimci ve destek olmak zere itfaiye personeli diginda
personel gahstirilabilir.

BESINCi BOLUM
SINAV ve ATAMA SARTLARI

Atama izni ve sinav duyurusu

MADDE 19 -

(1) Belediye tarafindan, atama yapilacak kadro unvan ve sayilari icin Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligindan izin alinir. Belediyeler, Belediye itfaiye Yénetmeliginin eki Ek-5 Atama izin
Formunu ve Ek-6 Personel Gider Orani Cetvelini doldurarak izin talebinde bulunur. izin verilmeyen
kadrolar icin duyuru ve sinav yapilamaz.

(2) Belediye, atama yapilacak bogs itfaiye eri kadro sayilari ile bu kadrolarnin sinif ve derecelerini;
siralamaya esas olacak KPSS puan tiiri ile asgari puani; basvuru tarihleri ile bagvuru yéntemini; bagvuru
yapacak adayda aranilacak nitelikler ile istenilen belgeleri; yapilacak sinavin yeri, zamani, tiir(i, sinav
konulari ve degerlendirme yéntemi ile gerekli gériilen diger hususlari son bagvuru tarihinden en az 30
gin once Resmi Gazete ile belediyenin ve Cumhurbaskaninca belirlenen kurumun internet
adreslerinde duyurur.

(3) Ayrica, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Midiirliigii
kurumsal internet adresinde de son basvuru tarihinden en az 30 giin énce duyuru yapihr.

(4) Sinav ilan duyurulari, tGg¢linci fikrada belirtilen kurum tarafindan kontrol islemi yapildiktan
sonra yayimlanir.

Sinava kabul igin 6n sartlar

MADDE 19/A

(1) Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son bagvuru tarihi itibariyle;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagimalari,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalar,

c) Tartilma ve 6lglilme ag karnina, soyunuk ve giplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67
metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kismi ile kilosu
arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

¢) Sinavin yapildig tarihte 30 yasini doldurmamis olmalari,

d) Gegerlilik sliresi dolmamig KPSS puan tiirlinden, sinav duyurusunda belirtilmis olan asgari
puani almis olmalari,

e) Saghk acisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye
teskilatinin ¢alisma sartlarina uygun olmalari,

f) itfaiye teskilatinin ihtiyacina gore belirlenen, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik
Kanunu hiikiimlerince verilen siiriicii belgesine sahip olmalari,
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gerekir.

Bagvuru

MADDE 19/B

(1) Basvurular sahsen yapilir.

(2) Basvuru sirasinda; adaylardan Belediye itfaiye Yénetmeliginin EK-3'te yer alan basvuru
formunun yani sira niifus clizdani veya kimlik karti, mezuniyet belgesi, KPSS sonug belgesi, strici
belgesi ve benzeri belgelerin asli veya onayli sureti istenir.

(3) ) Girig sinavina katilmak isteyenlerden istenilen belgelerin ash ibraz edilmek kaydiyla suretleri
kurumca tasdik edilir.

(4) Atama yapilacak kadrolar igin adaylann bagvurularini kisitlayacak veya belirli bir kisiyi tarif
eder nitelikte dzel sart belirlenemez.

Bagvurularin degerlendirilmesi

MADDE 19/C

(1) Belediye, T.C. kimlik numarasi ile OSYM kayitlarinin uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylari
KPSS puanlarina gore siralayarak, en yliksek puanh adaydan baslamak lizere atama yapilacak bos kadro
sayisinin beg kati oraninda adayi sinava gagirir. Sinava ¢agrilacak son siradaki adayla ayni puana sahip
olan diger adaylar da sinava ¢agrilir. Sinava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanlari belediyenin
internet adresinde ilan edilir.

(2) Sinava cagrilan adaylara belediyece diizenlenen ve adaylarin kimlik bilgileri ile sinav yeri ve
tarihinin bulundugu Belediye itfaiye Yonetmeliginin EK-4’te yer alan bir sinav giris belgesi génderilir,
Ancak, duyuruda belirtilmesi kaydiyla, sinav giris belgesi belediyenin internet sitesinden erigim
saglanarak verilebilir. Bu belge sinava giriste ibraz edilir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 19/C—

(1) Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gérevlendirecegi kisinin bagkanh@inda, Gyelerden biri
insan kaynaklarindan sorumlu birim temsilcisi, biri itfaiyeden sorumlu birim temsilcisi olmak (zere
atamaya yetkili amirce belirlenecek toplam bes lGyeden tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek lye
belirlenir. ihtivac duyulmasi halinde belediye disindan da kamu gérevlileri sinav kurulunda iiye olarak
gérevlendirilebilir.

(2) Girig sinavina, sinav kurulunun baskan ve tyelerinin eglerinin, lg¢lincli dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu Gye veya lyeler sinav
kurulu Gyeliginden ¢ikarilir ve bunlarin yerine yedek Gye veya Gyeler gérevlendirilir.

(3) Sinav kurulu; sinavin yapilmasi, degerlendirilmesi, bagar listesinin dizenlenmesi, sinav
sonuglarinin ilani, sinava iligkin itirazlarin incelenip sonuclandirilmasi ve sinavla ilgili diger igleri yGratar.

(4) Sinav kurulu, Gye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢gokluguyla alinir.

Sinav konulan

MADDE 19/D

(1) Yazili veya s6z10 sinav;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,

c) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

¢) Mahalliidarelerle ilgili temel mevzuat,

konularini kapsar.

(2) Uygulamali sinav; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin dlcilmesiile arag kullanimi
ve fiziksel dayanikhlik gibi 6zelliklerin Slglilmesini kapsayacak sekilde yapilir.
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Sinavin yapilmasi

MADDE 19/E -

(1) Sinav, adaylarin bilgi ve yeteneklerini dlgecek sekilde yazili veya sozlli ile uygulamali olmak
Gzere iki bélim halinde yapilr.

Sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve ilani

MADDE 19/F -

(1) Yazih veya sozli sinav, bu Yénetmeligin 15/D maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (c) ve (¢)
bentlerinde yer alan konularda 25’er puan olmak tizere toplamda 100 tam puan Uzerinden yapilir ve
sinav kurulu Gyelerince verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir.

(2) Uygulamali sinav, 100 tam puan lizerinden yapilir ve sinav kurulu tiyelerince verilen puanlar
ayri ayri tutanaga gegirilir.

(3) Sinavda degerlendirme; sinavin birinci bélimuinin %401, uygulamali olan ikinci béliminin
%60'1 alinarak sinav puani hesaplanir ve sinav kurulu Gyelerince verilen puanlar ayri ayn tutanaga
gecirilir. Sinavda bagarih sayllmak icin en az 60 puan alinmasi sarttir.

(4) Adaylarin atamaya esas basari puani, bu maddenin {¢iinci fikrasinda belirtilen sinav puani
ile KPSS puaninin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve belediyenin internet adresinde
ilan edilir.

(5) Adaylarin atanmaya esas bagari puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana
oncelik taninir.

(6) En yiiksek basari puanindan baslamak lizere atama yapilacak kadro sayisi kadar aday asil aday
olarak belirlenir. Belediye, asil aday sayisi kadar yedek aday da belirleyebilir. Asil ve yedek aday listeleri
de belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara ayrica yazil tebligat yapilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 19/G

(1) Sinav sonuglarina, basari listesinin belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren yedi giin
icinde yazil olarak itiraz edilebilir. itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi giin igerisinde sonuglandirilir
ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.

Atama iglemleri

MADDE 20 -

(1) Belediyenin internet adresinde, basar listesine gore sinavi asil olarak kazandigi
belirlenenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim tarihine iligkin bir duyuru yayimlanir ve
atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen siire igerisinde, istenilen belgeler ile birlikte atanmak
Gzere yazih bagvuruda bulunur.

(2) Belediyece yapilacak belge incelemesinden sonra atanmayi haiz oldugu tespit edilenlerin
atamalarn yapilir. Ancak atama igin dngériilen kosullara uymayan, gerekli belgeleri siresi icinde
getirmeyen veya glivenlik sorusturmasi olumsuz sonuglanan adaylarin atamalari yapilmaz.

(3) Atanmis olsalar dahi atanma sartlarini tasimadigi tespit edilenlerin atamalarinin iptal
edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin slresi iginde baslanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi sebebiyle bos kalan kadrolara basan puan siralamasinin ilan edildigi tarihten
itibaren alti aylk slireyi asmamak lzere, yapilacak miteakip sinava iligkin duyuruya kadar, yedekler
arasindan basari siralamasina goére atama yapilabilir.

Gergege aykiri beyan

MADDE 20/A -
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(1) Sinav basvuru formunda ya da atama islemleri sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu
veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglari gecersiz sayilir ve atamalar yapilmaz, atamalar
yapilmis ise iptal edilir. Bu kisiler hichir hak talep edemez.

(2) Gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda ilgili
makamlara sug duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 20/B —

(1) Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlik dosyalarinda saklanir. Sinava
basvurmakla birlikte atamasi yapilmayanlarin belgeleri, basar listesinin ilanini izleyen iki ay igerisinde
talep etmeleri halinde kendilerine iade edilir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 20/C

(1) Bu Yonetmelikte yer alan sinava ve sinav kuruluna iliskin sekretarya hizmetleri insan
kaynaklarindan sorumlu birim tarafindan yGratalir.

KPSS puanlarinin kontrolii ve bildirim yikiimlGlGgi

MADDE 21 -

(1) Belediyeler, kendilerine bagvuran adaylarin T.C. kimlik numaralarini, ad ve soyadlarini ve KPSS
puanlarinin dogrulugunu OSYM’ye ait internet sitesinden kontrol eder. Yapilan kontrol sonucunda
sinav sonug belgesinde tahrifat yaptigi belirlenen adaylar ilgili kurumlarca OSYM’ye bildirilir.

(2) Atama yapilan kadrolara iliskin unvan ve say! bilgileri, géreve baslama tarihinden itibaren 15
giin icerisinde Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgina bildirilir.

(3) Atamasi yapilarak goreve baglatilanlar ile atamasi yapildigi halde géreve baglamayanlar veya
atamasi iptal edilen adaylara iliskin bilgiler, s6z konusu islemlerin sonuglandigi tarihten itibaren 15 giin
icinde kadro ve pozisyonlarin merkezi olarak tutuldugu kurumun “Kamu e-Uygulama” sistemine girilir.

Baska memurluklardan naklen gegis

MADDE 22 -

(1) Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda c¢alisanlardan, itfaiye erligine gegmek
isteyenler; 35 yasini asmamalari, 15/A maddesinin birinci fikrasinin (b), (c), (e) ve (f) bentlerindeki
sartlari tasimalari ve 15/E maddesinde éngériilen sinavda basarili olmalari kaydiyla, 657 sayili Kanuna
ve diger mevzuat hitkiimlerine uyularak itfaiye eri kadrosuna atanabilir.

ALTINCI BOLUM
Gorevde Yiikselme Esaslan
Gorevde yiikselme sartlar
MADDE 23 - (1) Bu Ydnetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan itfaiye midiri
digindaki kadrolara yapilacak atamalarda agagidaki sartlar aranir:

a) itfaiye amirligine atanabilmek icin;

10

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



T.C.
BOLU BELEDIYESI
MECLIS KARARI

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yiiksekégrenim veya en az 4 yillik yiiksekégrenim mezunlari icin iki yil itfaiye
cavusu veya dort yil itfaiye eri, 2 yilhk yliksekokul mezunlan icin lg yil itfaiye ¢cavusu veya bes yil itfaiye
eri, lise ve dengi okul mezunlari igin dort yil itfaiye ¢avusu veya alti yil itfaiye eri olarak galismis olmak,

3) Yiiksekdgrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari icin 657 sayili Kanunun 68
inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) itfaiye cavusluguna atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yiksekdgrenim veya en az 4 yillik yiksekdgrenim mezunlari igin iki yil; 2 yillik
ylksekokul mezunlan igin Gg yil, lise ve dengi okul mezunlan igin dort yil itfaiye eri olarak galismis
olmak,

3) Gérevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

(2) Belediyeler, atanilacak gérevin niteligi itibariyla aranacak hizmet sirelerini, 657 sayil
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hitkimlerine gore degerlendirerek kendi kurumlarinda ve diger
kurumlarda gegen hizmet siirelerini dikkate alarak belirler.

(3) itfaiye daire baskani ve itfaiye miidiirii disindaki diger kadrolar igin ikinci fikrada belirtilen
hizmet sirelerinin en az iki yilinin itfaiye teskilatinda ge¢mis olmasi sarttir. Ancak, yeni kurulan
belediyeler ile gérevde yiikselmeyle ilgili ilanlara basvuru olmamasi halinde en az iki yil galismis olmak
sarti aranmaz.

Sinav sarti

MADDE 24 -

(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazih ve sozlii sinavda basarili olmalari gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 25 -

(1) idarenin insan kaynaklari birimi tarafindan; gérevde yiikselme suretiyle atama yapilacak bos
kadrolarin unvani, adedi, derecesi ve aranacak sartlar, her yilin 15 Ocak tarihine kadar duyurulur.
ilgililerin miiracaatlari 1 Subat tarihine kadar alinir. Duyuruda yazili sinava iliskin olarak Bakanlikca
Belediye itfaiye Yonetmeliginin EK-17'de belirlenen konu basliklarina yer verilir.

(2) ilan edilen bos kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri
tagiyan personel, basvuru sartlarini tagidigi farklh unvanh kadrolardan sadece biri igin duyuruda
belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir. Bagvurular, ilanda belirtilmesi sartiyla elektronik ortamda da
yapilabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Gzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da basvuruda bulunarak sinava katilabilir.

(4) Aday memurlar ve gorevden uzaklastinlmis bulunan personel basvuruda bulunamaz.

(5) Bir belediyenin kadrolan icin diger belediyelerin veya baska kurumlarin personeli basgvuruda
bulunamaz.

(6) idarelerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular incelenerek, aranan
sartlari tagiyanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine kadar resmi internet sitelerinde ilan edilir. Gérevde
yikselme sinavina katilma sartlarini tagimayanlara durumu gerekgesi ile bildirilir. $6z konusu listeye
iliskin olarak ilan tarihinden itibaren bes is giinii iginde ilgili yerel yonetimin personel islerinden sorumlu
birimine itiraz edilebilir. itirazlar bes is giinii icinde ilgili birimlerce sonuclandirilir.
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(7) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde yiikselme suretiyle atamalarinin
yapilmasi amaciyla, ilgili belediyeler her yilin Subat ayi sonuna kadar yazili sinava tabi tutmak istedikleri
personelin niteliklerini ve sayisiniilgili valiliklere bildirir. Valiliklere gelen listeler birlestirilerek tek liste
halinde en gec¢ 15 Mart tarihine kadar Bakanhga gonderilir.

(8) Yazili sinavlara katilacaklarin listesi Bakanlk tarafindan sinavi yapacak kuruma bildirilir.

Yazili sinav

MADDE 26 - )

(1) Gérevde yiikselme yazili sinavi, Bakanlk tarafindan, GSYM'ye Milli Egitim Bakanhgina veya
yuksekdgretim kurumlarindan birine, yapilacak protokol hiikkimleri ¢ergevesinde ilgili kurumun tabi
oldugu mevzuat hikimlerine gére yaptirilir.

(2) Yazili sinav, yiiz tam puan tizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili sayilmak icin en az
altmis puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazili sinav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten itibaren en
gec bes is glinli icinde Bakanhk Yerel Yonetimler Genel Midirligliniin resmi internet sitesinde ilan
edilir.

(4) Yazili sinavin gercgeklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak kurum arasinda
dizenlenecek protokol gergevesinde yaritdlir, itiraza iliskin hususlar sinav duyurusunda belirtilir.
Yazili sinav sonuglarina yapilacak itiraz, yetkili kiinan kurum tarafindan &zel mevzuati cergevesinde
karara baglanir ve ilgililere bildirilir.

Sozlii sinav

MADDE 27 -

(1) Yazil sinavda bagarih olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baglamak lizere ilan edilen
kadro sayisinin bes katina kadar aday sozI{ sinava alinir. $6zl{ sinav, ilgili belediye tarafindan yapilir.

(2) Yazih sinav sonuglarinin agiklanmasini miteakip en ge¢ dort ay iginde sdzIi sinav yapilir,
sonuglandirilir ve basan listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zIi sinava alinir.

(4) ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic(,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

esas alinarak yiiz tam puan lzerinden degerlendirilir. Bu élgutlerden (a) bendinde yer alan
élgutin puan agirhgi elli; diger olgitlerin her birinin puan agirhgr ondur. Her ye, ilgili personel igin
vermis oldugu puanlar, bu élgitleri ve puan agirhgim esas alarak gerekgelendirir ve sozlii sinav
tutanagina kaydeder.

(5) Her {iyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sézlii sinav
puani tespit edilir. S6zIU sinav tutanaginda gerekgesi belirtiimeyen veya 6lgitler icin belirlenen puan
agirhgi ile bagdagsmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

(6) SOzl sinavda yiliz Gizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(7) Gorevde yiikselme sozlii sinav sonuglarina itirazlar; sonuclarin ilan edildigi tarihten itibaren
en gec bes is glind icinde ilgili belediyenin sinav kuruluna yapilir ve en geg bes is giini icinde stz konusu
sinav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.
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(8) itiraz lizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez itirazda
bulunulamaz.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 28 -

(1) Belediyelerce yazilive séz10 sinavlara iliskin gérevde yiikselme islemlerini yiriitmek izere bes
kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, atamaya yetkili amir veya gérevlendirecegi kisinin
baskanhiginda, tyelerden biri personel islerinden sorumlu birim temsilcisi, biri itfaiye birim amiri olmak
Uzere, atamaya yetkili amirce belirlenecek lyelerden tesekkiil eder. Ayni usulle birer yedek lye
belirlenir. ihtiyag duyulmasi halinde kurum disindan da kamu gérevlileri sinav kurulunda iiye olarak
gérevlendirilebilir.

(2) Sinav kurulunu teskil eden tyeler, gorevde yiikselme sinavi ile alinacak personelden; gorev,
lisansiist haric 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha disiik seviyede olamazlar.

(3) Gorevde yiikselme sinavina sinav kurulunun baskan ve (yelerinin eslerinin, ikinci dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu lye veya tGyeler
sinav kurulu Gyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek liye veya tyeler gérevlendirilir.

(4) Sinav Kurulu; sézli sinavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi, sinav sonuclarinin ilani, basar
listesinin diizenlenmesi, sdzIi sinavlara iliskin itirazlann incelenip sonuglandirilmasi ve ilgili diger isleri
yuritdr.

(5) Sinav Kurulu, Giye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Bagari siralamasi

MADDE 29 -

(1) Gorevde yiikselme sinavi igin ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basar
puani esas alinir.

(2) Basaripuani, yazili ve sdzli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir
ve ilgili belediyelerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi
durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha Uist 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

éncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilr.

(3) ihtiyac duyulmasi halinde gérevde yiikselme sinavinda bagarili olmalarina ragmen, ilan edilen
kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, basan
siralamasina gore yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 30 -

(1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlegsmesini miiteakip en geg
bir ay iginde atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklari igin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi iginde baglanmamasi ya da atanma
hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan gekilme veya gikarilma, bagka unvanli kadrolara ya da bagka hir
kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasinin kesinlestigi
tarihten itibaren alti aylk siireyi asmamak lzere ayni unvanli kadrolar igin yapilacak miiteakip sinava
iliskin duyuruya kadar, yedekler arasindan bagari siralamasina gore atama yapilabilir.
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(3) ilan edilen veya bosalan kadrolara, gérevde yiikselme sinavinda basarili olanlar atanmadan
diger mahalli idarelerden veya diger kamu kurum ve kuruluglarindan naklen veya aciktan atama
yapilamaz.

Atamalarin izlenmesi

MADDE 31 -

(1) Gorevde ylkselme sinavinin sonucuna gére yapilan atamalar, atamanin yapildig tarihten
itibaren bir ay icerisinde, bir liste halinde Bakanhga gonderilir.

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 32 - -

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 33 — Gorevde yiikselme sinavinda basanli olarak atamasi yapilanlarin, sinavla ilgili
belgeleri 6zIik dosyalarinda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan kaynaklan
birimince saklanir.

YEDINCi BOLUM
Egitim ve Denetim

Egitim

MADDE 34 -

(1) Bolu itfaiye tegkilatlarinin temel itfaiyecilik egitimi, hizmet ici egitim ve yonetici personelin
egitimleri hazirlanacak yillik programlar ¢ercevesinde mudurlikce yapilir veya Bakanlik¢a yaptirilabilir.

Hizmet ici egitim, kurum ve kuruluglar ile kisilere verilen egitimler

MADDE 35 -

(1) itfaiye personeline; temel itfaiyecilik egitimi ve hizmet ici egitim programi yillik teorik ve
uygulamali olarak hazirlanir ve uygulanir.

(2) Egitim programinda yer alan ders konular, yirirliikkte olan mevzuat ve standartlar
cercevesinde itfaiye teskilati personelinin ihtiyaci, teknolojik gelismeler ve mahallin ézellikleri dikkate
alinarak hazirlanir.

(3) itfaiye teskilati personelinin belirlenen egitimleri, Bakanlik, icisleri Bakanhg, Tiirkiye
Belediyeler Birligi, yurt ici ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye tegkilatlari veya liniversitelerin
ilgili bolimleri, arastirma enstitlleri, bu konuda egitim veren kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
érgutleriyle ve sanayi kuruluslariyla is birligi yapilarak gerceklestirilir.

(4) Su Gstl ve su alti arama kurtarmada veya kopekli arama kurtarmada gorev yapan itfaiye
personeline mesleki egitimleri ile ilgili periyodik olarak teorik ve uygulamal egitim programlan
hazirlanir.

(5) Iitfaiye teskilatlar, egitim ve &gretim kurumlarindan, askeri birliklerden, sanayi
kuruluslarindan ve organize sanayi bdlgelerinden, diger kisi, kurum ve kuruluslardan gelen egitim
taleplerini karsilar; i birligi icinde hazirlanan programlara gore yangin énleme, sondirme teknikleri,
acil tahliye, midahale egitimleri diizenler.

(6) itfaiye tegkilatlari; halki, kurum ve kuruluglar, itfaiye olaylariyla miicadele ve itfaiye
hizmetleri hakkinda bilinglendirmek ve bilgilendirmek igin basin, yayn, iletigim ile ilgili basili, yazili ve
gorsel benzeri galismalari yapar ve yUritir.

(7) Kentsel arama ve kurtarma temel egitimleri bu konuda yeterli donanim ve egitim
kapasitesine sahip diger itfaiye teskilatlari veya il afet ve acil durum madurlikleri ile is birligi iginde
gercgeklestirilir.

Denetim

MADDE 36 — (1) itfaiye teskilatinin calismalari,
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a) icisleri Bakanlig denetim elemanlari,

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari ile bunlarin gérevlendirecegi diger personel,

tarafindan yapilr.

(2) Gerek gorialmesi halinde ikinci fikranin (b) bendine gére diizenlenen denetleme raporlari,
yapilan islemler, teklif ve énerilerle birlikte bir ay iginde igisleri Bakanligina gonderilir.

SEKiziNci BOLUM
Fiziksel Dayaniklilik ve Tesisler

Fiziksel dayanmkhlik

MADDE 37 -

(1) itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan fiziksel dayanikliik programlari ile desteklenir.
Personele; kiltiir-fizik calismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge sporlari ile uygun
gorilecek diger mesleki fiziksel dayaniklilik faaliyetleri yaptirilarak is verimlilikleri arttirilir,

(2) itfaiye personelinin fiziki dayanikliligini ve mesleki idmanlarini yapabilmesi igin gerekli tesis
dizenlemesi ile arag gereg ve iki yilda bir verilecek spor kiyafetleri belediye tarafindan temin edilir.
itfaiye personeline yurt ici ve yurt disinda diizenlenen itfaiye spor etkinliklerine ve miisabakalarina
katilma imkani saglanabilir.

Tesisler

MADDE 38 -

(1) itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim Uniteleri, garaji, egitim tesisi ve
diger yerlesim birimleri hizmet gereklerine ve gelisen sartlara uygun olarak projelendirilir ve tesis edilir.

(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin egitim ve sportif calismalari icin gerekli
dizenlemeler éncelikli olarak dikkate alinir.

DOKUZUNCU BOLUM
Kiyafet ve Koruyucu Teghizat

Personel kiyafetine iligkin genel esaslar

MADDE 39 -

(1) itfaiye hizmetlerinde calisan personele yapilacak giyecek yardimi 657 sayili Kanunun 211 inci
maddesiile 14/9/1991 tarihlive 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karariile yurirlige konulan Memurlara
Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi hilkimleri esas alinarak belediye tarafindan karsilanir.

(2) itfaiye personelinin resmi kiyafeti, koruyucu kiyafetleri ve {izerindeki riitbe isaretleri ile bagini
érten bayan personel icin basértiisii Belediye itfaiye Yénetmeliginde belirtilen sekildedir. Bunlarin
disinda kiyafet, riitbe isaretleri ve unvan kullanilamaz.

(3) Yangin, arama-kurtarma, sel, ¢i1g, nikleer, biyolojik, kimyasal, radyolojik ve benzeri tehdit ve
tehlikelere karsi 6zel techizat ve kiyafet Tirk Standartlan (TS), Avrupa Standartlan (EN) veya
uluslararasi standartlara uygun olarak temin edilir.

Personel kiyafeti kullanim siiresi

MADDE 40 -

(1) Bir giyim esyasi icin belirlenen kullanma siiresi dolmadan yeni giyim esyasi verilemez. Ancak
giyim egyasi gbrev nedeniyle kullanilamaz hale gelir ve bu durum bir tutanakla tespit edilirse, yetkili
idari amirin onayi alinmak suretiyle genel verilis zamani beklenmeksizin yenisi verilebilir.

(2) Ayrica; ginin teknolojisine ve Tirk Standartlar (TS), Avrupa Standartlari (EN) veya
uluslararasi standartlara uygun olarak;

a) Istya dayanikh kiyafetler:

1) Istya dayanikl itfaiyeci elbisesi 1 takim,
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2) Istya dayanikh eldiven 1 gift,

3) Istya dayanikh gizme 1 gift,

4) Isiya dayanikh baret 1 adet,

5) Isiya dayanikh koruyucu baslik 1 adet,

6) Istya dayanikl suni solunum maskesi 1 adet,

b) Arama kurtarma kiyafetleri:

1) Kurtarma elbisesi 1 takim,

2) Kurtarma tisortii 2 adet,

3) Kurtarma botu 1 ¢ift,

4) Kurtarma eldiveninden 1 gift,

5) Kurtarma bareti 1 adet,

c) Kimyasallara miidahale kiyafetleri:

1) Kimyasal maddeye gore A tipi elbise ihtiyac kadar,

2) Kimyasal maddeye gore B tipi elbise ihtiyac kadar,

3) Kimyasal maddeye gore C tipi elbise ihtiyag kadar,

4) Koruyucu elbise D tipi (tek kullanimlik ) ihtiyag kadar,

¢) Dalgic ve kbpekli arama kurtarma kiyafetleri ihtiyag kadar,

verilir.

(3) ikinci fikranin (b) bendinde sayilan arama kurtarma kiyafetleri, idarece arama kurtarma
ekibinde gorevlendirilen personele verilir.

ONUNCU BOLUM
Personelin Sosyal Haklan ve Disiplin Cezalar

Yemek

MADDE 41 — (1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 3 6gin olarak
Yiyecek giderleri 657 sayil Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak belediyece kargilanir.

(2) Gorev ve g¢alisma sartlarinin gerektirdigi kosullara bagh olarak itfaiye olaylarina mudahale
nedeniyle mutat yemek saatlerinde kurumlarinca saglanan yemek hizmetinden istifade edemeyen
personele ve bunlarla birlikte galismaya istirak eden diger personele birinci fikrada belirtilen 6gin
sayisinca kumanya yardimi belediyece verilebilir.

izin hakki

MADDE 42 -

itfaiye personelinin izinleri, teskilatin itfaiye hizmetlerini aksatmamak kaydi ile 657 sayili Kanun
ile 4857 sayih Kanun ve bu kanunlara dayanilarak hazirlanan toplu is sdzlesmesi ve ilgili mevzuat
hitkiimlerine gore kullandirilir.

Odiillendirme

MADDE 43 — (1) Gorevlerinde Gstiin basari ve yararhlik gdsteren itfaiye personeline, basari ve
yararlihginin derecesine gore yiirirliikteki mevzuat hitkiimlerine uygun olarak 6dil verilebilir.

Saghk taramasi

MADDE 44 —

(1) itfaiye personeli, yilda bir kez saglik taramasindan gegirilir.

Disiplin cezalari
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MADDE 45 -

(1) itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Devlet memurlugundan ¢ikarma.

(2) Birinci fikraya gore verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili hikiimleri uygulanir.

ONBIRINCi BOLUM
Arac, Techizat ve Malzeme

Aracg

MADDE 46 —

(1) itfaiye teskilatimin asgari arag sayisi, Turk Standartlan (TS), Avrupa Standartlar (EN) veya
uluslararasi standartlara uygun olarak asagidaki kistaslar esas alinarak belirlenir. Blyiksehirlerde arag
sayilari, nifusun geneli ve ilin cografi yapisina gore il bitiinlGga dikkate alinarak belirlenir.

a) Niifusu 5.000’e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondirme araci veya 1 adet merdivenli
sondiirme araci,

b) Nifusu 5.000-10.000’e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sOndiirme araci, 1 adet
merdivenli arag,

c) Nifusu 10.000-25.000 olan yerlerde en az 2 adet itfaiye séndirme araci, 1 adet merdivenli
arag,

¢) Nifusu 25.000-50.000 olan yerlerde en az 3 adet itfaiye séndiirme araci, 1 adet merdivenli
arac, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

d) Nifusu 50.000-100.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 4 adet itfaiye séndirme
aracl, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

e) Nifusu 100.000-200.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 1 adet gok maksath
kurtarma araci, 6 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arac, 2 adet c¢ift kabinli pikap, 1 adet
hizmet araci,

f) Nifusu 200.000-300.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 2 adet ¢cok maksath
kurtarma araci, 8 adet itfaiye sondiirme araci, 2 adet merdivenli arag, 3 adet c¢ift kabinli pikap, 1 adet
hizmet araci,

g) Nifusu 300.000-400.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 2 adet gok maksath
kurtarma araci, 10 adet itfaiye sondirme araci, 3 adet merdivenli arag, 3 adet gift kabinli pikap, 2 adet
hizmet araci,

8) Nifusu 400.000-600.000 olan yerlerde en az 2 adet kurtarma araci, 2 adet cok maksath
kurtarma araci, 14 adet itfaiye sondirme araci, 4 adet merdivenli arag, 4 adet ¢ift kabinli pikap, 2 adet
hizmet araci,

h) Niifusu 600.000'den fazla olan yerlerde (g) bendinde sayilan araglara ilaveten, her 150.000
niifus igin 1 adet itfaiye sondirme araci, her 400.000 nifus igin ise 1 adet merdivenli arag, 1 adet gok
maksatli kurtarma araci, her 500.000 niifus igin ise 1 adet kurtarma araci, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1
adet hizmet araci.

(2) itfaiye araglari cins ve nitelik yéniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak gelistirilir ve
yenilenir,
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(3) itfaiye teskilatlari ihntiyaca gore yeterli sayida; su tankeri, arozoz, kopiik kulesi araci ve benzeri
diger 6zellikli itfaiye araclari ile ambulans ve hizmet araci bulundurabilir.

Techizat ve malzemeler

MADDE 47 —(1) itfaiye teskilatinda kullanilacak techizat ve malzemelerin cins, miktar ve
nitelikleri hizmet gereklerine gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.

(2) Teghizat ve malzemelerin temininde Tirk Standartlarina (TS), Avrupa Standartlarina
(EN) veya uluslararasi standartlara uyulur

ONIKIiNCI BOLUM
Cegitli ve Son Hikiimler

Kimlik belgesi

MADDE 48 -

(1) Her itfaiye personeliile emekli itfaiye personeline kimlik belgesi verilir.

(2) Kimlik belgesinde personelin Tirkiye Cumhuriyeti vatandashk numarasi, adi, soyadi, gérev
yaptigi belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan grubu ve niifus bilgileri yer alir.

(3) Kimlik belgesini belediye baskani veya yetkilendirdigi kisi imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik oldukca keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gérevinden ayrilan itfaiye personeli kimligini belediye
bagkanhgina teslim eder.

Goniillii itfaiyecilik

MADDE 49 — (1) itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiyag duyulan yerlerde 9/10/2005 tarihli
ve 25981 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan il Ozel idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katilim
Yénetmeligi hiikiimlerine gére gonilli itfaiye teskilleri kurulabilir.

Kazanilmig haklarin saklihgi

MADDE 50 — (1) Bu Yonerge kapsaminda bulunan gorevlere ilgili mevzuata gére atanmis olan
itfaiye personelinin kazanilmis haklari saklidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 51—

(1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde;

a) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayilh Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan Kamu
Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik,

b) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtrlige konulan Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yonetmelik,

c) 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbagkani Karari ile yirirliage konulan Devlet Memurlan
Disiplin Yonetmeligi,

¢) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan Devlet
Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yénetmelik,

d) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirirlige konulan Devlete ve
Kigilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi, Amirlerinin Sorumluluklari,
Yapilacak islemler Hakkinda Yénetmelik,

e) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yrirlige konulan Kamu Kurum
ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degigikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik,

f) Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yénetmeligi,

g) 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik,

g) 21/10/2006 tarihli ve 26326 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Belediye itfaiye Yonetmeligi
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hitkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldinlan Yonerge

MADDE 52-

(1)Bu Yonergenin yururlige girmesiyle birlikte Bolu Belediye Meclisinin 09 Nisan 2007 tarih ve 100
sayili Meclis karari ile kabul edilen Bolu Belediyesi itfaiye Miidiirliigii ic Hizmet Yénergesi
ylrirlikten kaldinlmigtir.

Yiiriirlik
MADDE 53-(1) Bu Yénetmelik Bolu Belediye Meclisinin Kabuliinden sonra yuriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 54- (1)Bu Yénergenin Hikimlerini Bolu Belediye Baskani Yir(tir.

isbu Yonetmelik 07.07.2022 tarih ve 2022/373 sayill Meclis Karariyla revize edilerek kabul edilmistir.

Tanju OZCAN Mehmet Tuna OZCAN Ergiin TEMEL
Belediye ve Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye
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