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Necip CARIKCI, Ayta¢ ESKICIOGLU, Muzaffer ZENGIN ve
Arzu AYDIN

2018/ 51 - Giindemin 2. Maddesi, Plan — Biitge ve Teftis Murakabe Komisyonu’ndan gelen
raporun goriisiiliip karara baglanmasim kapsamaktadir.

Mali Hizmetleri Mudiirliigii’ntin 31.01.2018 tarih 671 sayili yazilari ile Meclise, Meclisge de
Plan — Biitge ve Teftis Murakabe Komisyonuna miistereken havale edilen; Belediyemiz Biitce
igindeki isletmelerin bagli oldugu Istirakler Midiirliigli kurulmas: ve yonetmeliginin belirlenmesi
konusu Komisyonlarca goriistilerek;

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 71. Maddesi geregince Belediyemiz Meclisinin 13.12.2017
tarih ve 2017/496 Sayili Karan ile “Bolu Belediyesi Iktisadi Isletmesi” ad1 altinda Biitge I¢i Iktisadi
Isletme kurulmasi karar1 alinmus, alman bu karar ile Belediye Baskanlhigimizca I¢isleri Bakanlig:
Mahalli [dareler Genel Mdiirliigiinden 04.01.2018 tarih ve 85373441-250-E. 325 sayili Olur yazilari
ile gerekli izinler alinmigtir.

Bahse konu izinler ile Biitge I¢i Iktisadi Isletmelerin bagli oldugu “Isletme ve Istirakler
Midiirligi” Kurulmast;

Kurulmasina- karar verilen Igletme ve Istirakler Mudiirligii’niin gérev ve galismalarini
diizenleyen “Isletme ve Istirakler Midiirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi”nin Komisyon
raporumuz ekinde belirtildigi sekilde aynen kabuliine Komisyonlarimizca karar verilerek Meclis
goriisiine sunulmustur.

Meclisge yapilan miizakerede de, Komisyon raporu aynen kabul edilerek;

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 71. Maddesi geregince Belediyemiz Meclisinin 13.12.2017
tarih ve 2017/496 Sayili Karari ile “Bolu Belediyesi Iktisadi Isletmesi” ad1 altinda Biitge I¢i Iktisadi
Isletme kurulmasi karari alinmug, alman bu karar ile Belediye Bagkanligimizca Igisleri Bakanhg
Mahalli Idareler Genel Miidiirliigtinden 04.01.2018 tarih ve 85373441-250-E. 325 sayil1 Olur yazilar
ile gerekli izinler alinmstir,

Bahse konu izinler ile Belediyemizin Biitge I¢i Iktisadi Isletmelerinin bagl oldugu “Isletme ve
[stirakler Miidiirltigti” Kurulmasina;

Kurulmasina karar verilen bahse konu Midiirliigiin gorev ve ¢alismalarini diizenleyen
“Isletme ve Istirakler Midiirligii Gorev ve Calisma Yonetmeligi”nin Komisyon raporumuz ekinde
belirtildigi sekilde aynen kabuliine oygokluguyla karar verildi.

YILMAZ
atip Uye




T.C.
BOLU BELEDIYE BASKANLIGI

isletme ve Istirakler Miidiirliigii Gorev ve Cahyma Yonetmeligi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag
MADDE 1- (1) Bu Yénetmelik: Bolu Belediyesi Iletme ve Istirakler Midirliigiiniin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklari ile galigma esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yonetmelik, Bolu Belediye Baskanhig: Isletme ve Istirakler
Miidiirliigiiniin kurulus amaci, faaliyet alanlar, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul
ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) ‘Bu yénetmelik; 5393 sayili Belediye Kanununun 15 (b) ve 18 (m)
maddelerine, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlan Kanununa dayamlarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu y6netmelikte gecen;

a) Belediye : Bolu Belediyesini,

b) Bagkanlik : Bolu Belediye Bagkanhigini,

¢) Belediye Baskan1 : Bolu Belediye Baskanini,

¢) Bagkan Yardimcisi : Isletme ve Igtirakler Midiirliigiiniin bagh bulundugu Bolu Belediyesi
Bagkan Yardimcisini,

d) Enciimen : Bolu Belediye Enclimenini,
¢) Meclis : Bolu Belediye Meclisini,
) Miidiir : Isletme ve Istirakler Midiirtindi,
g) Sef : Isletme ve Istirakler Miidiirliigii sefini,
h) Miidiirliik : Isletme ve Istirakler Miidiirliigiini,
1) Personel : Bolu Belediyesi Isletme ve Istirakler Miidiirliigiine bagh ¢alisanlari,
i) Yonetmelik : Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Gérev ve Caligma Yonetmeligini ifade
eder.
IKINCi BOLUM

Teskilat ve Baghhk

Teskilat

MADDE 5- (1) Biitge I¢i Isletme'nin personel yapisi; Isletme ve Istirakler Miidiirliigi
biinyesinde norm kadro cetvelindeki unvan ve sayiy1 asmamak tizere miidiir, sef, memur, is¢i,
sozlesmeli personel ve hizmet alimi suretiyle temin edilen personellerden olugsmaktadir.
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(2) Belediyenin ilgili birimlerindeki personel sayisinn azhig ve/veya bu personelin
vergi hukuku ve muhasebe konularinda yeterince ayrntil bilgiye sahip olmamas: durumunda,
Belediye biitge igi isletmelerin muhasebe islerinin bu konuda profesyonel diizeyde bilgi sahibi
olan meslek mensuplarna yaptirilabilir ve belediye biitge igi isletmelerin muhasebe
islemlerini yiiriitmek iizere hizmet alim ihalesi yapilmaksizin mali miisavir hizmeti satin
alinabilir. Thalesiz hizmet alinmasinda Sayistay Temyiz Kurulunun 5.5.2015 tarih ve 40499
tutanak sayili karar dikkate alinacaktir.

Baghhk |
MADDE 6- (1) Miidiirliik, Belediye Bagkanina veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baglidir. Bagkan, bu gérevi bizzat veya gérevlendirecegi kisi eliyle yiiriittir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Miidiirliigiin Gorevleri

MADDE 7- (1) Miidiirliigiin gorevleri agagidaki gibidir:

a) Miidiirliik, kendisine bagh olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, dogrudan temin ve
ihale yoluyla, ilgili mevzuat gergevesinde yer alan hikkiimler dogrultusunda karsilar,
Bagkanlik¢a kurulmas: kararlastirilan isletme ve istiraklerin kurulus, isleyis ve her tirlii i ve
islemlerini ytiriitlir.

b) Yatirim planlarina gore kendisine yoneltilen islerin yapilmasini takip ve kontrol eder.

¢) Belediye sorumluluk alanlar igerisinde tesislerin kurulus ve isleyis islemlerini ytiriitiir. .

¢) Midiirliige bagh servislerin koordine halinde ¢alismasini saglar.

d) Isletmelerde uygulanacak olan iicretleri bélgesel bazda ve giiniin sartlarina gore belirlemek
i¢in ¢alisma yapar ve belediye meclisine sunar.

¢) Meclisten ¢ikan tarifelerin uygulamasini saglar ve denetler.

f) Sorumluluk alanlar igerisinde ig saglig1 ve giivenligini saglar.

g) Caligan personeline hizmet i¢i egitim verilmesini saglar.

§) 4734 Sayili Kamu Thale Kanununa gore gerektigi durumlarda Mal ve Hizmet Alimu yapar.
h) 5018 Sayili Mali Kontrol Kanuna gore kurumun stratejik plani dogrultusunda yillik
biitgesini hazirlar.

1) Miidiirligiin 5018 Sayili Mali Kontrol Kanununa gore tim taginir islemlerini ytriitir.

i) Miidiirliik, bunlar diginda, Mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevleri ile Bagkanlik¢a verilen
gorevleri mevzuat cergevesinde gereken 6zen ve ¢abuklukla yapar ve ylirlitmekle sorumludur.
j) Belediyenin ulusal ve uluslararasi diizeyde uyguladigi/uygulayacag: tiim kalite, gevre, is
saglig ve gitvenligi, vatandas memnuniyeti ve diger iyilestirme ¢aligmalarina yonelik yonetim
sistemleri, standartlar ve kabullerin getirdigi/getirecegi politikalara uygun olarak is ve
islemlerini ylirtitiir.

k) Miidiirliige bagh birimlerin tiim belediye ile koordineli bicimde ¢alismalarim saglar.

(2) Miidiirliik, bunlar disinda, Mevzuatin dngordigii diger gorevleri ile Baskanlik¢a verilen
gorevleri mevzuat gergevesinde gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yiiriitmekle
sorumludur

N



Miidiirligiin Yetkisi

MADDE 8- (1) Miidiirliik, bu yonetmelikte sayilan goérevleri ve 5393 sayih Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Bagkaninca kendisine verilen gorevleri kanunlar gergevesinde
yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 9- (1) Miidiirliik, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili mevzuatta belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve
yiirlitmekte sorumludur.

(2) Miidiirliik, belediyenin Stratejik Planinda 6n gordiigii misyon, vizyon ve ilkeleri
dogrultusunda hizmetlerini yerine getirmekle sorumludur.

Miidiiriin Goirev, Yetki Ve Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Miidiiriin gorevleri agagidaki gibidir:

a) Miidiir, Madde 7’de belirtilen gérevlerin yerine getirilmesini saglamakla yiikiimli olup,
Bagskanlik Makamu ile Bagkanin gérevlendirdigi Bagkan Yardimcisina karst sorumludur.

b) Miidiirligii temsil eder.

¢) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliigtin her tlirlii galismalarim diizenler.
¢) Miidiirliigiin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin amiridir.

d) Mudiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

¢) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

f) Personeli arasinda yazili veya sdzli gérev dagilimi yapar.

g) Midiirliigiin ¢aligma usul ve esaslarim belirleyip, programlayarak, galismalarin bu
programlar dogrultusunda yiiriitiilmesini saglar.

g) Miidiirliigiin stratejik plan, performans programu ve yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini
saglar.

h) Miidiirliigiin y1llik biit¢esinin hazirlanmasin saglar.

(2) Miidiiriin yetkileri asagidaki gibidir:

a) Muidiirltigiin islevlerine iligkin gérevlerin, Bagkanlhik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi igin gereken kararlar1 ve tedbirleri almak ve uygulatmak.

b) Miidiirliigiin islevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak.

¢) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi.

¢) Miidiirlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik cergevesinde odiil ve
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri i¢in bagl bulundugu Baskan Yardimcisi ile
Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunmak.

d) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngériilen disiplin cezalarim verme yetkisi.

e) Midiirliigiine baghi kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler
yapma, karsilastig1 aksakliklar1 gidermek.

f) Sorumlu oldugu tiim personelin yillik, mazeret, hastalik, dogum ve ficretsiz vb. izin kullanig
zamanlarim planlamak ve kullanilmasini saglamak.

g) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, miidiirliige tayin sartlarim haiz olan
personelden birini miidiirlige vekalet etmek tizere belirlemek ve bagkanlik makamina onaya
sunmak.

g) Birimdeki tiim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapmak.
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h) Miidiirliigiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluglarla istisare
yapmak.

(3) Miidiir 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin, kendisine
yiikledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullamlmasindan sorumludur.

Sefin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

MADDE 11- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

a) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapar veya yaptirir.

b) Islerini plan ve programa baglayarak iyi bir sekilde yapilmasiu vaktinde bitirilmesini
saglar.

c¢) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gorev verir ve sonuglarin alir.

¢) Miidiir tarafindan verilen gorevleri miidiir adina ylirtitiir.

d) Seflige ait is ve islemlerden miidiire kars1 sorumludur.

e) Personelin gérevlerinin yerine getirilmesi adina Miidiiriin gozetiminde gerekli ¢alismalar
ylirttir.

f) Bu yonetmelikte belirlenen miidiirliik gorevlerinden kendisine tevdi edilenleri yerine getirir.
(2) Sef; 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin, kendisine
yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

Personelin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklan

MADDE 12- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklart agagidaki gibidir:

a) Personel, bu Yonetmelikte belirtilen i ve islemleri mevzuat gergevesinde, emir ve
talimatlar dogrultusunda gereken 6zen ve siirati gostererek yapar.

b) Personel gérevlerini yaparken mevzuatin tanimis oldugu tiim yetkileri kullanir.

c) Personel is ve islemlerden amirlerine kars: hiyerarsik olarak sorumludur.

¢) Personel, gorev tamminda yer almayan ancak amirleri tarafindan goreviyle alakali
verilecek diger gorevleri de yerine getirir.

d) Mudiirliigiin faaliyet alanina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine getirir.
e) Beceri ve mesleki bilgi a¢isindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak
katilir.

) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar1 kazanmak igin gerekli ¢abay1 ortaya koyar.

g) Is boliistimi esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
caligr.

g) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlart igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir.

h) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamhi
artirir.

1) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar1 eksiksiz hazirlar.
i)Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir.

j) Yaptig isle ilgili evrak ve bilgileri siirekli kontrol eder.

k) Tetkik iglerini, goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklar igleri gizli tutar. Bu
konuda yetkili ve ilgililerden baskasina agiklamada bulunmaz.

1) Irk, sinif ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

m) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel; korumak ve saklamakla gorevli
evraki kendisinden sonra géreve baslayan personele devretmedikce gérevinden ayrilamaz.
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n) Miidiirliighi ilgilendiren c¢esitli hizmetlerin uyumlu ve diizenle yiiriitiilmesi, personel
arasindaki diizenin saglanmasi i¢in herkes, gayret ve ¢aba gosterir. Olumsuz bir durumda
konu miidiire yansitilir. Miidiir bu konuda gerekli 6nlemleri alir.

0) Belediye hizmetlerinde; hesap verebilirlik ilkesine uygun hareket edilir, uygulamalarda
adaletli olmaya, kaynaklarin kullaniminda etkili ve verimli olmaya ¢aligilir.

(2) Personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin, kendisine
yiikledigi gérev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin Icras:
Gorevin Alinmasi
MADDE 13- (1) Miidiirliigiin tiim personeline verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler
elektronik ve/veya fiziksel ortamda kaydedilerek ilgilisine verilir.

Gorevin Planlanmasi _
MADDE 14- (1) Miidiirliikteki is ve islemler miidiir tarafindan diizenlenen plan déhilinde
yiirtitiiliir.

Gorevin Yiiriitiilmesi
MADDE 15- (1) Miidirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen goérevleri yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Biirolar1 Arasinda Isbirligi
MADDE 16- (1) Miidiirliik biirolar1 arasindaki igbirligi ve koordinasyon miidiir tarafindan
saglanir.

Koordinasyon

MADDE 17- (1) Personel arasindaki igbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanir.-
(2) Midirliigiin yazismalan bagkanin veya yetki verdigi bagkan yardimcisimn imzasi ile
yuriitiiliir. Miidiirliigiin, belediyenin diger birimleriyle olan yazigmalari midiiriin imzasi ile de
yliriitiilebilir. Imza yetkisi devri hiikiimleri bu fikradan istisnadur.

ALTINCI BOLUM
Denetim

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 18- (1) Miidiiriin denetim ve disiplin yetkileri asagidaki gibidir:

a) Miidiir, tiim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir.

b) Miidiir, 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda iglemleri yiiriitiir.

(2) Miudiirliikte ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe ilerlemesi, 6diillendirme
ve cezalandirma vb. islemlere iligkin belgeleri kapsayan 6zliik dosyasi tutulur.
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YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 19- (1) Bu Yoénetmelikte hikkiim bulunmayan hallerde yiiriirlikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; 5393 Sayili Belediye Kanunun 18 inci
maddesinin (m) bendi geregi Bolu Belediye Meclisinin kabulii ile Valilik makamna
gonderilmekle ytirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 21- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bolu Belediye Baskanligi, Isletme ve Istirakler
Miidiirligii yiiritir.

Is bu yonetmelik Belediye Meclisi’nin 07.02.2018 tarih ve 2018/51 sayili karar ile
onaylanmuigtir.

Ergfm YILMAZ Hicran GAl
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