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Belediye Meclisine

Katilmayanlarin
Ad1 Soyadi

Feridun YILMAZ, Cihan TUTAL, Ahmet YILMAZ, Kamuran AVCI, Saziye
TURAN ve ilkay BAYRAK

2024/ 26 - Giindemin 3. maddesi, Imar Komisyonundan gelen raporun goriisiiliip karara
baglanmasini kapsamaktadir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’niin 02.01.2024 tarih ve 3 sayili yazisi1 ile Meclise,
Meclisge de Imar Komisyonuna havale edilen, Belediye Meclisinin 02.11.2020 tarih ve 2020/333
sayili karari ile kabul edilen Etiit Proje Miidiirliigii Gérev ve Caligma Y&netmeligi'nde ikinci Béliim
Gorev, Yetki ve Sorumluluk Etiit Proje Midiirliigiiniin Gorevleri baglikli 5 inci maddesinin (f)
bendinde "Proje yarigmalari diizenlemek, diger miidiirliikkler tarafindan diizenlenecek yarigmalara
destek vermek, (i) bendinde, "Avrupa Birligi’nce; liye ve aday iilkelere veya Tlgciinci tlkelere
saglanan fon-hibe destek kredileri ile ilgili aragtirmalar ve ¢alismalar yapmak, AB kurumlari ve diger
uluslararas1 kuruluslarca saglanan fon-hibe destek kredilerine iligkin projeler olusturmak," ve Etiit
Proje Sefliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari baslikli 7 nci maddesinin (a) bendinde "Belediye
siirlar igerisinde altyapi calismalar1 yapan kuruslar ile koordinasyonu saglamak, yapilacak tim
caligmalarda ortak bir ¢alisma plani olusturmak" maddeleri ¢ikarilmasi,

Belediye Meclisinin 07.09.2022 tarih ve 2022/460 sayil1 karar ile kabul edilen Arastirma ve
Gelistirme Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Calisma Esaslarina Dair Yénetmeligin Ikinci Béliim
Miidiirliigiin Yapisi baglikli 5 inci maddesine 4 iincii bent olarak "Arastirma, Proje ve Koordinasyon
Birimi Aragtirma ve Gelistirme Miidiirliigii altinda bir birimdir. Bu birim, dogrudan Arastirma ve
Gelistirme Miidiirliigiine baglh olarak calismalarini diizenler" fikrasinin eklenerek Arastirma ve
Gelistirme Miudiirligii altinda Arastirma, Proje ve Koordinasyon Biriminin kurularak Arastirma ve
Gelistirme Miidiirliigli yonetmeligine ek Madde 13 agiklandigi haliyle uygun goriilmesine karar
verilerek Meclis goriisline sunulmustur.

Meclisce yapilan miizakerelerde de s6z konusu Komisyon Raporu uygun goriilerek, Etiit Proje
Midiirliigi Gorev ve Calisma Yonetmeligi'nin Karar ekindeki sekliyle revize edilmesine ve
Arastirma ve Gelistirme Midiirliigline bagli Arastirma, Proje ve Koordinasyon Biriminin kurularak
Arastirma ve Gelistirme Midirliigli Gorev ve Calisma YoOnetmeligi’nin Karar ekindeki sekliyle
revize edilmesine, isaretle yapilan oylama sonucunda, AK Parti Grubu ve MHP’li Uyeler’in ¢ekimser
oylarma karsihik CHP Grubu, Y1 Partili Uyeler ve Bagimsiz Uye Mehmet KORKMAZ i kabul
oylartyla, oycokluguyla karar verildi.

Tanju OZCAN Ergiin TEMEL Resmiye KAHRUMAN
Belediye ve Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye
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T.C. BOLU BELEDIYE BASKANLIGI
ARASTIRMA GELISTIRME (AR-GE) MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- Bu yo6netmelik, T.C. Bolu Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiiniin
calisma esaslarini belirlemek tizere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik, T.C. Bolu Belediyesi Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiiniin
hizmet ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasmnin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci maddeleri
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar ve kisaltmalar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bagkan: Bolu Belediye Baskanmni,

b) Baskanlik: Bolu Belediyesi Belediye Baskanligini,

c¢) Belediye: Bolu Belediyesi’ni

¢) Enclimen: Bolu Belediyesi Enciimenini,

d) Meclis: Bolu Belediyesi Meclisini,

e) Miidiir: Arastirma ve Gelistirme Miidiiriind,

f) Miidiirliik: Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiini,

h) Teknik ve Idari Personel: Miidiirliikte ¢alisan teknik ve idari personeli,

1) Uzman Havuzu: Bolu Belediyesi’nde ¢alisan ve AR-GE faaliyetlerinde uzmanligina ihtiyag
duyulan gorevlendirilen kurum personel veri tabanini,

1) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi, ifade eder.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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IKINCi BOLUM
Miidiirliigiin Yapis1 ve Gorevleri
Miidiirliigiin Yapisi

MADDE 5- (1) Arastirma ve Gelistirme Miidiirligii'niin personel yapisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve sayiy1 asmamak iizere miidiir, memur, is¢i, s6zlesmeli personel, hizmet
alimu1 personeli, kurum i¢i ve kurum disi1 belirli siireli gérevlendirilenlerden olusur.

(2) Calisma usul ve esaslari, “Baskanlik Oluru” ile tespit edilmek kaydiyla, Miidiirliik
gorevlerine iliskin Merkezler, ¢alisma gruplari olusturabilir.

(3) Arastrma Gelistirme (AR-GE) Midirliigli dogrudan baskana ya da baskanin
gorevlendirdigi bagskan yardimcisina bagli olarak calisir.

(4) Arastirma, Proje ve Koordinasyon Birimi Arastirma Gelistirme (AR-GE) Miidiirligiiniin
altinda bir birimdir.

Miidiirliigiin Gorevi
MADDE 6- (1) Miidiirliigiin gorevleri asagida siralandig: gibidir.

(a) Belediyenin gorev ve hizmet alanindaki AR-GE gerektiren sorunlarin ¢oziimleri i¢in ilgili
miidiirliikklerle birlikte hareket ederek, gerektiginde ekip kurup ¢oziim tiretmek, yerli ve yabanci
uzmanlardan destek alarak ekiplere proje ve uygulama destegi vermek.

(b) Ust yonetimden gelen yenilik¢i ve uygulanabilir fikirleri kendi biinyesinde veya ilgili
birimlerle birlikte projelendirip baskanliga sunmak.

(c )Ekonomik ve toplumsal fayda saglayacak, vatandas refahini ve yasam kalitesini arttirmaya
yonelik yeni fikirler, yontemler ve {irlinlerin arastirmasini yapmak.

(¢) Kent estetigine katkida bulunacak farkli gorsel, dekoratif ve fonksiyonel tasarimlar iiretip
iiriin gelistirme (UR-GE) kapsaminda ele alarak projelendirmek, iiretim ¢izimlerini hazirlayip
ilgili miidiirliige teslim etmek ya da gerekli goriildiigii takdirde Belediye’miz biinyesinde
iiretimini yapmak, {iretimi organize etmek.

(d) Belediye personeli arasindan tiniversite, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari
ve gerektiginde yurtdis1 kuruluslardan gerekli vasiflara sahip memur, uzman, teknik personel
ve goniillillerden olusan uzman havuzu olusturmak ve gerektiginde hazirlanacak proje
kapsaminda gorevlendirilmelerini saglamak.

(e) Belediye’nin i¢ ve dis paydaslardan gelen AR-GE gerektiren konulardaki sikayet ve
Onerileri memnuniyetin artirilmasi amaciyla degerlendirmeye alip uygun goriildiigii takdirde
projelendirerek {ist yonetime sunmak.

(f) Kamu hizmetleri ve yerel yonetimler alaninda, diinya orneklerini arastirip gelismeleri takip
etmek, yapilan arastirmalar degerlendirmek, yenilik¢i hizmet ve uygulamalardan belediyeye
katma deger saglayacak olanlar1 belirleyerek yonetime sunmak, talep edildigi takdirde
projelendirmek.

(g) Gerektiginde AR-GE ve inovasyon merkezi kurmak.
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UCUNCU BOLUM
Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu
Arastirma Gelistirme (AR-GE) Miidiiriiniin Gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7 — (1) Miidiiriin gorev, yetki ve sorunluluklar1 asagida siralandig: gibidir.
(a) Miidiirliik yazismalarinin kontroliinii ve personele sevkini yapmak.

(b) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve birim personelinin uyum i¢inde ¢alismasini
saglamak.

(c) Personelin egitim ihtiyaclarini belirleyerek, gerekli konularda egitim alinmasini saglamak.
(¢) Birim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek.
Birim personel hareketlerini (izin, gorevlendirme vb.)planlamak, denetlemek.

(d) Yiiriitiilen projelerde c¢alisma aminda ortaya ¢ikan fiili duruma gore gerekli proje
revizyonlariin yapilmasini saglamak.

(e) Birimde mevcut olan tasinirlarin, yonetmelige uygun sekilde sayim, kayit, takip ve kontrol
islemlerinin yapilmasim saglamak.

Diger personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 8- (1) Miidiirliik emrinde gorevli memurlar, s6zlesmeli ve diger personelin gorev
yetki ve sorumluluklari asagida siralandig: gibidir.

a) Miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili olarak, Baskanligin amaglari, politikalari ve biitgeleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz vermek.

b) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler i¢in uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasinda
amirinin direktiflerine uygun is ve islemleri yapmak.

¢) Miidiirliigiin kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuclandirmak.

¢) Miidiirliigiin haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglamak.

d) Miidiirliigiin faaliyet planini Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasinda amirinin
istedigi tiim i ve iglemleri yapmak.

e) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in kendini
gelistirmek.

f) Isboliimii esaslar1 dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calismak.

g) Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
arttirmak.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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§) Midiirliigiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar
ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet etmek.

h) Faaliyeti i¢cin amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlar eksiksiz hazirlamak.

1) Faaliyetlerin devamliligim1 saglamak i¢in, yapilan islemlerle ilgili her tiirlii kayd: tutmak,
gerekli belgeleri diizenlemek ve takip etmek, 6nemli olan evraki usuliine uygun muhafaza
etmek.

1) Kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve
Bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve iist amirinin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yapmaktan, yiikiimlii ve sirali iist amirlerine karsi sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
Gorev ve hizmetlerin planlanmasi

MADDE 9 Arastima ve Gelistirme Midirligiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiriirliikteki mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

Gorev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi

MADDE 10 Miidiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gérevleri, yiiriirliikteki yasa
ve yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle yiikiimliidiir.

BESINCI BOLUM
Is Birligi ve Koordinasyon
Miidiirliik ici isbirligi
MADDE 11- (1) Midiirliik dahilinde olmasi gerekli is birligi asagida siralandigi gibidir.

(a) Miidirlik dahilinde ¢alisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

(b) Miidiirliige gelen tiim evraklar, toplanip konularina gore ayristirilip dosyalandiktan sonra
Miidiire iletilir.

(c) Miidiir, evraklar1 geregi icin ilgili personele tevdi eder. Ek islemlerin takibini ve
sonug¢landirilmasini saglar,

(¢) Bu Yonetmelikte ad1 gecen gorevlilerin, her hangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti
altinda bulunan esyalari, bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur.

(d) Devir-Teslim yapilmadan gérevden ayrilma isleri yapilmaz.

Diger miidiirliik, kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 12- Diger midiirlik, kurum ve kuruluslarla koordinasyon asagida siralandigi gibi
olmalidur.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
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(a) Miudiirlikler aras1 yazismalar Miidiiriin imzas ile yliriitiiliir.

(b) Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ile diger sahislara
gonderilen yazigsmalar; Belediye Baskaninin veya baskan adma yetki verdigi makamin imzasi
ile gonderilir.

(c) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuat dayanak olmak iizere Hukuk Isleri
Miidiirliigi ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis alabilir.

Arastirma, Proje ve Koordinasyon Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 13- Arastirma, Proje ve Koordinasyon Biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir;

(a) Bolu Belediyesi adina, ulusal ve uluslararasi fon kurum, kurulus ve vakiflara yonelik(ilbank,
Kosgeb, Marka, Tiibitak, Teskomb, Avrupa Birligi Bakanligi, Bakanliklar, Konsolosluklar vb.)
olarak hibe/fon/kredi i¢in proje hazirliklarini yiiriitmek, ilgili birimlerle koordinasyon saglamak
ve bunun yani sira sivil toplum kuruluslari, kamu kurumlari, 6zel sektor tarafindan gelen proje
onerilerini degerlendirmek, ortak projeler iireterek hayata gecirmek,

(b) Proje hazirligi asamasinda gerekli ¢alismalar1 yiiriiterek uzmanlik gerektiren projelerle ilgili
hizmet alimi yapmak,

(c) Belediyemizin yer almasmnda fayda bulunan biiyiik ¢apli hibe programlar1 kapsaminda
ulusal ve uluslararasi proje ortakliklarina katilim igin gerekli islemleri yerine getirmek,
belediyemize gelen proje ortaklik taleplerini incelemek, ilgili birimlerle koordinasyon
saglamak, taleplerin kabul edilmesi halinde proje ortagi olarak basvuru asamasinda
Belediyemizce yapilacak islemleri yerine getirmek,

(¢) Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanligi’nin Avrupa Goniilli Hizmeti (Avrupa
Dayanisma Programi - ESC) programi kapsaminda projeler tiretmek,

(d) Kurumumuzun ulusal ve uluslararasi kamu kurum ve kuruluslari, kardes sehirler, ilge
belediyeleri, STK, dernek, vakiflar, birlikler, odalar, meslek orgiitleri ile protokoller yaparak
iliskileri yiiriitmek. Ortak programlar, yatirimlar, projeler gelistirmek. Gerceklestirilen
etkinliklerde katilim saglamak,

(e) Ulusal ve uluslararas1 kurumlarla ortaklik veya is birligi amaciyla protokol ¢aligsmalari
yapilarak imza altina almak.

(f) Avrupa Birligi ve gesitli acik hibe programlarini takip etmek, konu hakkinda ilgili birimleri
bilgilendirmek, belediye personelinin projeler ve AB standartlar1 konusunda farkindaligini
arttirmak,

(g) Bolu Belediyesi Stratejik Plani, belediyemizin ilgi alanindaki giincel faaliyetleri, ilgili
alandaki yurt dis1 ve yurt i¢i proje ornekleri, ulusal ve bolgesel diizeyde hazirlanan planlardaki
oncelikler dikkate alinarak olasi proje konulari gelistirmek,

(8) Belediyemiz tarafindan uygulanmis ve/veya uygulanmakta olan projelerin
yaygimlastirilmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde farkindahiginin artirilmasi amaciyla
calismalar yapmak, bu kapsamda; ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan verilen 6diillerden
uygun bulunanlara belediye adina bagvuruda bulunmak,

(1) Stirdiiriilebilir kent, kaynak verimliligi, yenilenebilir enerji, iklim degisikligine uyum, tarihi
ve dogal sit alanlarin mekansal Kkalitelerini yiikseltme vb kent ihtiyac¢lar1 belirlenerek saglikl
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kentler olusturmak adina (her tiirlii sosyokiiltiirel projeler, agik-kapali spor alanlari, meydan,
sokak ve cevresel projeler) fizibilite raporlarini hazirlayarak veya hazirlatarak estetik degerlerle
tasarimlar1 olusturarak altyapi ve {istyapiyr projeleri gelistirmek. Gerekli durumda fon
kaynaklarina bagvurmak.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve son hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller:
MADDE 14
Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Yiiriirliik:
MADDE 15

Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye yasasimin 23. Maddesi dogrultusunda, Belediye Meclisinin
kabulii ve miilki idare amirine gonderildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme:
MADDE 16
Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Isbu Yonetmelik Belediye Meclisinin 08.01.2024 tarih ve 2024/26 sayili Karariyla revize
edilmistir.

Tanju OZCAN Ergiin TEMEL Resmiye KAHRUMAN
Belediye ve Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye
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