T.C.
BOLU BELEDIYE BASKANLIGI
KAMU GOREVLILERI ETiK DAVRANIS ILKELERI iLE BASVURU USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONERGE

BIRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

Madde 1 — Bu yonergenin amaci; 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarinca, Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun yetki alanina
girenler haric, Belediyede ¢alisan kamu gorevlileri hakkinda etik davranus ilkelerine aykir1 hareketlerinden
dolay1 yapilacak basvuru, inceleme ve diger islemlerle ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektedir.

Kapsam
Madde 2- Bu yonerge, Bolu Belediyesinde caligan tiim kamu gorevlilerini kapsar.

Hukuki Dayanak

Madde 3- Bu yonerge; 5176 sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 3 {incti maddesi ile Kamu Gérevlileri Etik Davramg Ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hazirlanmasgtir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonergede gecen;

a) Kanun: 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanunu,

b) Yonerge: Bolu Belediyesi Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6nergeyi,

¢) Belediye: T.C. Bolu Belediyesini,

d) Miidiirliik: Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigiindi,

e¢) Belediye Personeli: Bolu Belediyesinde caligan tiim kamu gérevlilerini,

f) Komisyon: T.C. Bolu Belediyesi Etik Komisyonu,

IKiNci BOLUM
Etik Davrams Ilkeleri

Goérevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci

Madde 5- Belediye personeli, 5393 sayili Belediye Kanunu ile belediyelerle ilgili diger mevzuatta
sayilan kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; stirekli gelisimi, katihimeiligi, saydamlig:, tarafsizigs,
diiriistliigii, kamu yararimi gdzetmeyi, hesap verilebilirligi, ongériilebilirligi, hizmette yerindeligi ve beyana
gliveni esas alirlar.

Halka hizmet bilinci
Madde 6- Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; Bolu halkinmn glinliik
yasamim kolaylastirmay, ihtiyaglarim en etkin, hizli ve verimli bigimde kargilamayi, hizmet kalitesini




yiikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmay1, hizmetten yararlananlarmn ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna
odakli olmay1 hedeflerler.

Hizmet standartlarina uyma

Madde 7- Belediye personeli, kamu hizmetlerini belirlenen standartlara ve stireglere uygun sekilde
yiiriitiir, hizmetten yararlananlara is ve islemlerle ilgili gerekli agiklayic: bilgileri vererek onlari hizmet
slireci boyunca aydinlatirlar.

Amag ve misyona baghhk
Madde 8- Belediye personeli, Belediyenin ama¢ ve misyonuna uygun davranirlar. Ulkenin
cikarlari, toplumun refahi ve Belediyenin hizmetleri dogrultusunda hareket ederler.

Diiriistliik ve tarafsizhk

Madde 9- Belediye personeli; tiim eylem ve iglemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diiriistliik
ilkelerini prensip edinir, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi
inang, siyasi diisiince, 1rk, cinsiyet vb. sebeplerle ayrim yapamaz, insan hak ve 6zgiirliiklerine aykiri ve
kisitlayici muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalarda bulunamazlar.

Belediye personeli, takdir yetkilerini kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirli
keyfilikten uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olarak kullanirlar.

Belediye personeli, gercek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik ilkesine aykir
muamele ve uygulama yapamaz, herhangi bir siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararini veya zararini hedef
alan bir davramsta bulunamaz, kamu makamlarimin mevzuata uygun politikalarim, kararlarim ve
eylemlerini engelleyemezler.

Sayginlik ve giiven

Madde 10- Belediye personeli, kamu yOnetimine giiveni saglayacak sekilde davranir ve gdrevin
gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarim davranislariyla gosterirler. Bolu halkinin kamu hizmetine
giiven duygusunu zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davramglarda bulunmaktan
kacinirlar.

Belediye personeli, Bolu halkina hizmetin kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin tizerinde bir gorev
oldugu bilinciyle hizmet gereklerine uygun hareket eder, hizmetten yararlananlara koétii davranamaz, isi
savsaklayamaz, cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamazlar.

Birim amiri belediye personeli, keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda
bulunamaz, acik ve kesin kanitlara dayanmayan rapor diizenleyemez, mevzuata aykir1 olarak kendileri igin
hizmet, imkan vb. ¢ikarlar talep edemez ve talep olmasa dahi sunulam kabul edemezler.

Nezaket ve saygl

Madde 11- Belediye personeli, iistleri, meslektaglari, astlari, diger personel ile hizmetten
yararlananlara kars: nazik ve saygili davranir; gerekli ilgiyi gosterir, konu yetkilerinin disindaysa ilgili
birime veya yetkiliye yonlendirirler.

Yetkili makamlara bildirim

Madde 12- Belediye personeli, ilgili mevzuatta belirlenen etik davranis ilkeleriyle bagdagmayan is
ve eylemlerde bulunmalarnin talep edilmesi halinde veya hizmetlerini yiiriitiirken bu tiir bir eylem veya
islemden haberdar olduklarinda durumu yetkili birim amirlerine bildirirler.

Birim amirleri, ihbarda bulunan belediye personelinin kimligini gizli tutar ve kendilerine herhangi
bir zarar gelmemesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.

Cikar catiysmasindan kacinma
Madde 13- Belediye personelinin gérevlerini tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen

ya da etkiliyormus gibi goziiken ve kendilerine, yakinlarina, arkadW da iliskide bulundugu kisi ya



da kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger ylikiimliiliikkleri ve benzeri sahsi
cikarlara sahip olmalari halini ifade eder.

Belediye personeli, gikar catismasinda gahsi sorumluluga sahiptir. Bu anlama gelecek tavir ve
davramislardan kacinir, ¢ikar c¢atismasimin farkina varir varmaz durumu istlerine bildirir ve bu gibi
durumlardan kendilerini uzak tutarlar.

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi

Madde 14 — Belediye personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendileri, yakinlar veya
ficlincii kisiler lehine menfaat saglayamaz ve aracilikta bulunamaz, akraba, es dost ve hemseri
kayirmaciligi, siyasi kayirmacilik veya herhangi bir nedenle ayrimeilik yapamazlar.

Belediye personeli; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak herhangi bir kurum, kurulusa veya
kisilere yardim, bagis veya benzeri nitelikte menfaat saglayamazlar.

Belediye personeli, gérevlerinin ifasi sirasinda ya da bu grevlerin sonucu olarak elde ettikleri resmi
veya dzel hayatin gizliligine iligkin bilgileri, kendilerine, yakinlarina veya ti¢iincii kisilere dogrudan veya
dolayli olarak ekonomik, siyasal veya sosyal nitelikte bir menfaat elde etmek i¢in kullanamaz, bu bilgileri
gbdrevden ayrildiktan sonra da yetkili makamlar disinda higbir kurum, kurulug veya kisiye agiklayamaz.

Hediye kabul etme ve verme

Madde 15- Belediye personelinin tarafsizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan ya da dolayli
olarak kabul edilen her tiirlii egsya ve menfaat hediye kapsamindadir.

Belediye personelinin hediye almamasi, kamu gorevlisine hediye verilmemesi ve gorev sebebiyle
cikar saglanmamasi temel ilkedir.

Belediye personeli, yiiriittikkleri gorevle ilgili bir is, hizmet veya menfaat iligkisi olan ayrica
tarafsizlifini, performansini, kararim veya gérevini yapmasini etkileyecek sekilde, gercek veya tiizel
kisilerden kendileri, yakinlar1 veya liglincii kisi veya kuruluslar i¢in dogrudan dogruya veya araci eliyle
herhangi bir hediye alamazlar ve menfaat saglayamazlar. Bu anlama gelebilecek 6zel bir uygulama icinde
bulunamaz.

Belediye calisanlari; kamu kaynaklarini kullanarak hediye veremez, resmi giin, toren ve bayramlar
disinda, hicbir gergek veya tiizel kisiye gelenk veya ¢igek gonderemez, gérev ve hizmetle ilgisi olmayan
kutlama, duyuru ve anma ilanlar1 veremezler.

Belediye personeli, uluslararas: iligkilerde nezaket ve protokol kurallari geregince, yabanci kisi ve
kuruluslar tarafindan kendilerine verilen hediyeleri, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu'nun 3’iincii maddesinde belirtilen simirin altinda kalsalar dahi beyan
ederler.

Bilgi ve belgelerin muhafazasi ile gizliligi

Madde 16- Belediye personeli, sorumlulugu altindaki bilgi ve belgelerin korunmasi ile
yiikiimliidiirler. Bu bilgi ve belgeler, mevzuatin gerektirdigi durumlar diginda digartya verilemez, yetkili
mercilerin onay1 olmaksizin mahallerinden ve sorumlularindan uzaklasgtiramaz, ¢alisma alani disinda,
koridor, asansdr, servis araci vb. umuma acik mekinlarda da konusulmazlar. Belediye personeli,
yetkilendirilmedikleri bilgi veya belgelere erisim saglayamazlar, ¢alisanlara ait 6zlitk bilgilerinin gizliligi
esas olup bu bilgiler agiklanamaz ve yetkililer diginda erisilemez.

Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi

Madde 17- Belediye personeli, kamu bina ve tagitlari ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarim
kamusal amagclar ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlar korur ve her an
hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri alirlar.
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Savurganhktan kacinma

Madde 18- Belediye personeli, Belediyenin bina ve tagitlart ile diger tiim kamu mallar ve
kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan kaginir, mesai siiresini, kamu mallarim, kaynaklarini,
isglictinii ve imkanlarini kullamrken etkin, verimli ve tutumlu davramrlar.

Bilgi verme, saydamlik ve katilimeihik

Madde 19- Belediye personeli, halkin bilgi edinme hakkini kullanmasina yardimei olurlar. Gergek
ve tiizel kisilerin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgeleri, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki
Kanununda belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verirler. Belediye {ist yoneticileri, ilgili
kanunlarin izin verdigi cercevede, kurumlannin ihale siireclerini, faaliyet ve denetim raporlarim uygun
araclarla kamuoyunun bilgisine sunarlar.

Belediye personeli, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarmn hazirlanmasi, olgunlastirilmasi,
alinmas1 ve bu kararlarin uygulanmas: agsamalarindan birine, bir kagina veya tamamina, aksine yasal bir
hitkiim olmadikga, karardan dogrudan ya da dolayh olarak etkilenecek olanlarin katkida bulunmasini
saglamaya dikkat ederler.

Sosyal sorumluluk ve cevreye saygi
Madde 20- Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde sosyal sorumluluk
bilinciyle hareket eder, her zaman gevreyi goz 6niinde bulundururlar.

Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

Madde 21- Belediye personeli, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda sorumluluklar ve
yiikiimliiliikleri konusunda hesap verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman agik ve hazir
olurlar.

Yonetici konumundaki personel Belediyesinin amag ve politikalarina uygun olmayan islem veya
eylemleri engellemek icin gdrev ve yetkilerinin gerektirdigi 6nlemleri zamaninda alirlar.

Yonetici konumundaki personel, yetkisi i¢indeki personelin yolsuzluk yapmasini dnlemek i¢in
gerekli tedbirleri alirlar. Bu tedbirler; yasal ve idari diizenlemeleri uygulamay, egitim ve bilgilendirme
konusunda uygun ¢alismalar yapmay1, personelinin kars: karsiya kaldig1 mali ve diger zorluklar konusunda
dikkatli davranmayi ve kisisel davraniglaniyla personeline 6rnek olmayi kapsar.

Yénetici konumundaki personel, personeline etik davrams ilkeleri konusunda uygun egitimi
saglamak, bu ilkelere uyulup uyulmadigim gozetlemek, geliriyle bagdagmayan yasantisim izlemek ve etik
davranis konusunda rehberlik etmekle yiikiimliidiir.

Eski kamu gorevlileriyle iliskiler

Madde 22- Belediye calisanlari, eski Belediye personelini kamu hizmetlerinden ayricalikli bir
sekilde faydalandiramaz ve onlara imtiyazli muamelede bulunamaz.

Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki hiikiimler ve stireler sakli kalmak kaydiyla,
daha 6nce gorev yaptiklar kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir yiiklenicilik,
komisyonculuk, temsilcilik, bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve ig verilemez.

U¢UNCU BOLUM
Etik Davranis Ilkelerinin Uygulanmasi ve Etik Kiiltiiriiniin Yerlestirilmesi

Etik davranis ilkelerine uyma

Madde 23- Belediye personeli, gorevlerini yiiriitlirken mevzuatta belirtilen etik davranis ilkelerine
uymakla yikiimliidiir.

flgili mevzuat kapsaminda, kamu gorevlileri goreve basladiklar tarihten itibaren 1 ay iginde “Etik
Sézlesmesi” (Ek-1) belgesini imzalamakla yiiktimliidiirler. Bu belge, personelin §zliik dosyasina konur.
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Etik davrams ilkelerine, etik kurallara iliskin mevzuata ve bu Yonerge hiikiimlerine ekli Kamu
Gorevlileri Etik Ilkeleri ve Sosyal Medya Etik Ilkelerine Belediye’nin internet sayfasinda yer verilir. Aym
sekilde etik davranis ilkelerine aykiri hareket ettigi iddia edilenlerle ilgili olarak iddia sahiplerince
yapilacak basvurulari kolaylastirmak amaci ile bu Yonerge’ye ekli “Bagvuru Formu”na da internet
sayfasinda yer verilir.

Yetkili birim amirleri personelin performansim, Yonergede diizenlenen etik davrams ilkelerine
uygunluk acisindan da degerlendirebilirler.

Personeli bilgilendirme

Madde 24- Belediyenin her diizeydeki personeli, istihdama iligkin kogullarin bir parcas1 olarak etik
davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda bilgilendirilir. Bu amagla Miidiirliik gerekli
calismalar1 yapar. Ayrica her seviyedeki disiplin amirleri de bu konudaki sorumluluklarini yerine
getirmekle miikelleftir.

Kurumsal etik ilkeleri

Madde 25- Bu Yénergede belirlenen etik davramis ilkeleri, Belediye Bagkanlig1 biinyesindeki tiim
birimlerde uygulanir. Ayrica, bu yonergede belirtilmeyen etik davranis ilkeleri ile ilgili kararlar1 almaya
ve uygulamasim takip etmeye Bolu Belediyesi Etik Komisyonu yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Etik Komisyonu Girev ve Calisma Usulleri

Etik komisyonu

Madde 26- Belediye Baskanliginda, etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik
davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak, tavsiyelerde ve yonlendirmede
bulunmak ve etik uygulamalar1 degerlendirmek iizere Belediye Bagkam tarafindan gorevlendirilecek
Baskan Yardimcisi baskanliginda, daha &nce herhangi bir disiplin cezasi almams belediye kamu
gorevlileri arasindan, 4 asil {iyeden olusan bir etik komisyonu olusturulur.

Belediye Baskani, iiyelerden birisinin herhangi bir sebepten dolay: gérevini yapmasina engel bir
durumun ortaya ¢ikmasi halinde sirasiyla gorevlendirmek iizere yedek tiyeleri belirler. Belediye Baskam
komisyon iiyelerini azaltip, artirabilir. Ancak iiye sayis1 her haliikarda dért kisiden az olamaz.

Komisyon iiyelerinin gérev siireleri, Belediye Baskanimin se¢im dénemi ile simirlidir. Ancak,
Belediye Baskani komisyon tiyelerini gerek duydugunda degistirebilir.

Etik komisyonu iiyelerinin dzgegmis ve iletisim bilgileri, ii¢ ay iginde Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu’na bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile igbirligi i¢inde ¢alisir.

Etik komisyonu gérev ve sorumluluklar:

Madde 27- Etik komisyonunun gérev sorumluluklar;

a) Belediye personelinin gorevlerini yiiriitirken uymalan gereken etik davramg ilkelerini
belirlemek,

b) Her diizeydeki belediye personelinin, istihdama iligkin kogullarin bir parcasi olarak etik davranis
ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda bilgilendirilmesini saglamak.

¢) Etik kiiltiiriin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda her tiirlii ¢alismay1 yapar, yaptirir,
aragtirma, yayin, anket, kamuoyu yoklamasi, bilimsel toplantilar ve benzeri etkinlikler diizenler, kamu
gdrevlileri i¢in egitim programlar1 hazirlamak veya hazirlatmak.

d) Etik davrams ilkelerine aykin davranig ve uygulamalar hakkinda re’sen veya yapilacak
bagvurular iizerine, gerekli inceleme ve arastirmay1 yapmaya yetkilidir. Komisyon, yapacag: inceleme ve
arastirmalara esas olmak iizere gerektiginde yetkili makamlar kanaliyla diger kurum ve kuruluglardan

bilgi ve belge isteyebilir.



e) Tiim Belediye birimleri, etik davranig ilkelerine aykirt davramis ve uygulamalar hakkinda
komisyonun istedigi bilgi ve belgeleri siiresi i¢inde vermek zorundadirlar. Komisyon, ayrica inceleme
stiresince tiim personeli ¢agirp bilgi alma yetkisine de sahiptir.

Etik komisyonu calisma usul ve esaslari

Madde 28- Belediye Etik Komisyonunun ¢alisma esaslar1 agagida belirtildigi gibidir;

a) Etik Komisyon tarafindan incelenecek konular ve degerlendirilecek dosyalar, Komisyona Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan havale edilir.

b) Komisyon, inceleme ve arastirmasini etik davranis ilkelerinin ihlal edilip edilmedigi ¢ergevesinde

c¢) Komisyon Belediye Baskani’nin ¢agrisi {izerine giindemini goriismek tizere yilda en az iki (2)
defa toplanir. Gerektiginde Baskani’min ¢agrisi ile olaganiistii toplant: yapilabilir.

d) Komisyonun sekretaryasi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii tarafindan yuriitiiliir.

BESINCi BOLUM
Basvuru ve Resen Inceleme Usul ve Esaslari

Basvuru hakk

Madde 29- 3071 sayil Dilekce Hakkimin Kullanilmasina Iligkin Kanunda belirlenen esaslara gore,
medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaglan ile Ttirkiye'de oturan yabanci
gercek kisiler basvuruda bulunabilirler. Bagvuruda bulunabilmek i¢in bagvuranin menfaatinin etkilenmesi
kosulu aranmaz.

Ancak, kamu gérevlilerini karalama amaci giittiigii acik¢a anlagilan ve bagvuramn kimligi tespit
edilemeyen bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis bulunan uyusmazliklar hakkinda
komisyona basvuru yapilmaz. Inceleme sirasinda yargi yoluna gidildigi anlagilan bagvurularin iglemi
durdurulur. Daha dnce komisyonca incelenmis sikdyet konusu, yeni kamtlar gosterilmedikce bir daha
sikdyet konusu yapilamaz ve incelenemez.

Basvuru bicimleri

Madde 30- Basvurular;

a) Etik Davrams ilkelerine Aykint Hareket Ettigi Iddia Edilenlerle Ilgili Bagvuru Formu,
b) Yazil dilekge,

¢) Elektronik posta,

Yollarindan biri ile yapilir.

Basvuru usulii

Madde 31- Etik ilkelerine aykirilik iddiasiyla yapilan bagvuru ve sikdyetler, is bu yonetmeligin
ekinde yer alan “Etik Davrams Ilkelerine Aykin Hareket Ettigi iddia Edilenlerle Ilgili Basvuru Formu”
veya basvuramn ad soyad, T.C. Kimlik numarast, yerlesim yeri veya igyeri adresi ile imzasinin bulundugu
dilekce ve sikdyete iliskin bilgi ve belgeler ile Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yénetmeligin Ek- 2 listesinde unvanlari bulunan i¢in Etik Kurulu Bagkanhigina, Kamu
Gorevlileri Etik Kurulunun gorev alam disindaki personel i¢in Etik Komisyonuna iletilmek tizere Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliizii'ne yapilir. Bagvuru dilekgeleri e-posta yoluyla da génderilebilir.

Belediyenin diger birimlerine yapilan veya birimlere yanlslikla ulagan bu kapsamdaki bagvurular,
birimlerce kayda aliir ancak herhangi haklarinda herhangi bir islem yapilmaz. Bu nevi bagvurular
bekletilmeksizin Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii’ne gonderilir.

P



Basvuru dilekgeleri el ile ya da bilgisayar ortaminda yazilabilir. Dilekgelerin okunakli ve anlasilir
olmasi yeterlidir.

Basvurunun miidiirliigiin kayitlarina gectigi tarih, bagvuru tarihi olarak kabul edilir.

Eger basvuru, Tiirkiye’de oturan veya herhangi bir nedenle Tiirkiye’de bulunan yabancilar
tarafindan yapilmissa, bu yolla yaptiklari bagvurularda, pasaport numaras: ve uyrugu gosterilmek
zorundadir.

Basvurularin kabulii ve isleme konulmasi

Madde 32- Basvuru dilekgeleri miidiirlikee kaydedilir. Miidiirlik bagvuru sahibini verdigi T.C.
Kimlik Numarasimin dogru olup olmadiginin tespiti amaciyla sorgulama yapabilir. Gergege aykir ad ve
soyadi ile yapilan bagvurular isleme konulmaz.

Miidiirliik tarafindan kayda alinan dilekgeler bagvuru usuliine iligkin sartlara uygunluk bakimindan
incelenerek, uygunluk tasiyan basvurular 3 (ii¢) giin icinde komisyona sunulur. Uygunluk tagimayan
bagvurular ise gerekcesiyle birlikte bagvuru sahibine bildirilir.

Komisyon, basvurunun iletilmesi iizerine sikdyet edilen kamu gorevlisinin savunmasini alir.
Savunma siiresi, istem yazisimin kendisine bildirildigi tarihi izleyen giinden itibaren 7 (yedi) giindiir.
Siirenin son giiniiniin resmi tatil giiniine rastlamasi1 durumunda, tatili izleyen ¢aligma giinii siirenin son glinii
olarak kabul edilir.

Komisyon incelemesini en ge¢ 3 (ii¢) ay icinde sonuglandirarak, salt gogunlukla karar verir. Bu siire,
basvurunun miidiirlikk¢e kayda alindig: tarihte baglar.

Komisyon Baskami, basvurular degerlendirmeye baslamadan once, konunun Hukuk Isleri
Miidiirligti va da Teftis Kurulu Midiirliigi tarafindan incelenmesini isteyebilir. Bu konuda ilgili
miidiirlikklerce hazirlanacak raporlar, komisyona iletilmek iizere, en ge¢ 45 (kirkbes) giin igerisinde
miidiirliige teslim edilmek zorundadir.

Komisyon, bagvurularl mevzuatta diizenlenen etik davranis ilkeleri ¢ercevesinde inceler.

Komisyon tarafindan, gercege aykin beyanlar igerdigi sonradan anlasilan bagvurular hakkinda, bu
durumun anlasildid tarihte iglemden kaldirilma karari verilir.

Komisyon génderilen bilgi ve belgeler ile kurul tarafindan edinilen bilgilerin deZerlendirme ve
incelenmesinde, gizlilik derecesi bulunanlarin korunmasinda ve saklanmasinda gizlilik ilkesinin
gereklerine uymakla yiikiimliidiir.

Elektronik ortamda alinan bagvurularin bilgi ve belge giivenligi genel hitkiimlere gore saglanr.

Kararlarda bulunacak hususlar

Madde 33- Komisyon, Baskan veya Bagkanin mazereti nedeniyle toplantiya katilamamasi
durumunda vekil olarak belirledigi {iyenin baskanliginda iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
ayni ¢ogunlukla karar verir.

Kararlarda, basvuranin adi ve soyadi, sikdyet edilen kamu gérevlisinin ad1 ve soyadi, gbrevi, karar
tarih ve sayist, kararin dayandig1 belge ve bilgiler, savunma ve inceleme sonucu ile karara katilan baskan
ve liyelerin ad1, soyadi, unvam ve imzalan yer alir.

Komisyonun verdigi etik ilkelere aykir1 davranigin varligi veya yoklugu konusundaki kararlari, ilgili
birim yetkilisine, hakkinda basvuru yapilan kamu gorevlisine ve bagvuru sahibine bildirir. Kararlar
kamuoyuna duyurulmaz.

Kararlar iizerine yapilacak islem
Madde 34- Kararlar baskan ve iiyeler tarafindan imzalanmakla kesinlesir. Kesinlesen kararlar
dosyada saklanir.

Madde 35- Olustugu tarihi izleyen giinden baslayarak iki yil i¢inde yapilmayan etik ilkelere aykiri
davramslar hakkindaki bagvurular incelenmez.
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Madde 36- Bu Yonergede yer almayan veya tanimlanmayan hususlar ile ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 37- Bu Yoénerge, T.C. Bolu Belediye Bagkaninca imzalandiktan sonra ytirtirliie girer.

Madde 38- Bu Yonerge hiikiimlerini T.C. Bolu Belediye Bagkan ytiriitiir.
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